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คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชธานี วิทยาเขตอดุรธานี 

1. ช่ือโครงการ  โครงการสง่เสรมิสมรรถนะนักศกึษาดา้นการสรา้งเสรมิสุขภาพ 
2. ปีการศึกษา 2564 
3. ผู้รบัผิดชอบโครงการ ชมรมนักศกึษาพยาบาลสรา้งสงัคมไทยไรค้วนับุหรี ่และสโมสรนกัศกึษา 
4. อาจารยท่ี์ปรึกษาโครงการ 

4.1 อาจารยน์ันทาวด ี ศริจินัทรา 
4.2 อาจารยศ์ริลิกัษณ์  ปัญญา 
4.3 อาจารยจ์ุฑารตัน์  เสาวพนัธ ์
4.4 อาจารยพ์รรณวรดา  สวุนั 
4.5 อาจารยธ์นัยาพร  โคตรชุม 

5. ความสอดคล้องด้านกลยุทธ ์และตวัช้ีวดัตามแผนกลยุทธ์        
สภาการพยาบาล  
            ตวับ่งชีท้ี ่11 การพฒันานักศกึษา (เกณฑท์ัว่ไป) พฒันานักศกึษาทีส่ง่เสรมิผลการเรยีนรูต้าม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัปรญิญาตรสีาขาพยาบาลศาสตร ์ 
สถาบนัการอดุมศึกษา  
            ตวับ่งชีท้ี ่1.6 การพฒันาศกัยภาพนักศกึษา  
                          พฒันานกัศกึษาใหค้รบตามกรอบมาตรฐาน TQF 1,2,3,4,5 
ยุทธศาสตรข์องคณะพยาบาลศาสตร ์

ยุทธศาสตรท์ี ่1 ผลติบณัฑติใหม้คุีณภาพ มคีวามรูค้วบคู่คุณธรรม 
กลยุทธท์ี ่4 พฒันาการจดักจิกรรมนักศกึษาใหค้รอบคลุมเกณฑก์ารประกนัคุณภาพ 

ตวัชีว้ดัที ่10.จ านวนกจิกรรม/โครงการของนักศกึษาทีเ่ป็นการเสรมิหลกัสตูรที่
ด าเนินการโดยคณะพยาบาลศาสตรแ์ละโดยสโมสรนักศกึษา ทีค่รอบคลุมกจิกรรม 5 ดา้น  

กลยุทธท์ี ่5 สนับสนุนการจดักจิกรรมเพื่อพฒันาทกัษะการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ
(TQF) ระดบัปรญิญาตรสีาขาพยาบาลศาสตร์: TQF 1,2,3,4,5 
 
อตัลกัษณ์ของนักศกึษาคณะพยาบาลศาสตร ์ :   มภีาวะผูน้ า จรยิธรรมเด่น เน้นจติอาสา พฒันานวตักรรมสู่
สงัคม 
 

6. ลกัษณะของโครงการ         ใหม ่
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7. หลกัการและเหตุผล   

การสร้างเสริมสุขภาพเป็นยุทธศาสตร์ที่ส าคญัที่สุดในการปฏิรูประบบการการดูแลสุขภาพ เป็น
กระบวนการส่งเสรมิใหป้ระชาชนเพิม่สมรรถนะในการควบคุมและปรบัปรุงสุขภาพของตนเองใหด้ยีิง่ขึน้  โดย
บุคคลต้องดูแลสุขภาพตนเองและสงัคม นักศกึษาพยาบาลเป็นส่วนหนึ่งในระบบสุขภาพมหีน้าที่ส าคญัในการ
สร้างเสริมสุขภาพประชาชน ซึ่งนักศึกษาจะต้องได้รบัการเตรียมความพร้อม โครงการส่งเสริมสมรรถนะ
นักศกึษาดา้นการสรา้งเสรมิสุขภาพนี้ นักศกึษาจะไดร้บัการเตรยีมความพร้อมในการใหบ้รกิารดา้นสุขภาพที่
สอดรบักบัความตอ้งการและความคาดหวงัของสงัคมทีม่กีารเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็เกี่ยวขอ้งกบัการเกดิการ
แพร่ระบาดของ COVID 19 ท าใหร้ะบบการบรกิารสุขภาพเกดิการเปลีย่นแปลงมาใชเ้ทคโนโลยใีนการสื่อสารที่
ทนัสมยั นักศกึษาพยาบาลจงึต้องมคีวามสามารถทางเทคโนโลยีเพื่อการสื่อสาร รวมทัง้มสีมรรถนะด้านการ
สง่เสรมิสุขภาพ การป้องกนัและเสรมิสรา้งภูมคุิม้กนัโรค เพื่อลดการเจบ็ป่วย การฟ้ืนฟูสุขภาพร่างกาย จติสงัคม
ของบุคคล  การสอนการให้ค าปรึกษา บุคคล ครอบครวั กลุ่มคน และชุมชนเพื่อการมีสุขภาพที่ดี ลดการ
เจ็บป่วย ลดความแออดัในโรงพยาบาล ในสถานการณ์ที่มีการแพร่ระบาดของโรค COVID 19 ที่รุนแรง ใน
โครงการนี้จะสามารถส่งเสรมิให้นักศกึษาพยาบาลมคีวามรอบรู้ในศาสตร์ทางการพยาบาล สามารถรวบรวม
ขอ้มูลและเชื่อมโยงขอ้มูลในการคดิวเิคราะห์และแสดงบทบาทในการดูแลแก้ไขปัญหาสุขภาพ และสามารถจดั
กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพได้เหมาะสมสอดคล้องกบับริบทและความต้องการของประชาชน   การพฒันา
นักศกึษาในโครงการนี้มคีวามสอดคลอ้งกบัการพฒันาทกัษะในศตวรรษที่ 21 นัน้มคีวามสอดคล้องกบัมติใิน
การการดูแลสุขภาพในศตวรรษที ่21  ดว้ยการทกัษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลย ีซึ่งจะพฒันาใหน้ักศกึษามี
คุณลกัษณะบณัฑติที่พงึประสงค์ และการมมีาตรฐานผลการเรยีนรู้ในระดบัปริญญาตร ีตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒริะดบัอุดมศกึษา  ดา้นความรู ้ ทกัษะเชาวปั์ญญา  และดา้นการคดิวเิคราะห์  

ดงันัน้คณะกรรมการฝ่ายกจิการนักศกึษา จงึจดัโครงการนี้ขึน้ กจิกรรมภายในโครงการประกอบด้วย
การประเมนิภาวะสุขภาพ  การวเิคราะห์ปัญหาสุขภาพ  การแก้ไขปัญหาสุขภาพดว้ยการดูแลรกัษา ส่งเสรมิ 
ป้องกนั ฟ้ืนฟู อย่างเป็นองค์รวม โดยใช้เทคโนโลยกีารติดต่อสื่อสารที่ทนัสมยัในระบบ Tele Nurse  เพื่อการ
ติดตามดูแลสุขภาพ มกีารให้ค าปรกึษาออนไลน์ การจดักจิกรรมสร้างเสรมิสุขภาพออนไลน์ การน าเสนอสื่อ
สรา้งเสรมิสุขภาพใหป้ระชาชนไดร้บัชม รบัฟัง เพื่อน าไปดแูลสุขภาพตนเอง ครอบครวั และสงัคมได ้ 

 
8. วตัถปุระสงค ์ 

1. เพื่อสง่เสรมิใหน้ักศกึษาใชส้มรรถนะการสรา้งเสรมิสุขภาพในการสรา้งเสรมิสุขภาพระดบับุคคลเรื่อง
การเลกิบุหรี ่
 

9.  ตวัช้ีวดั 
1. นักศกึษามสีมรรถนะดา้นการสรา้งเสรมิสุขภาพในระดบัปานกลางขึน้ไป (คะแนน 3.51 ขึน้ไป) 
2. นักศกึษามสีว่นร่วมในกจิกรรมโครงการรอ้ยละ 80 ขึน้ไป 
3. นักศกึษามคีวามพงึพอใจต่อการด าเนนิโครงการ มคีะแนนเฉลีย่ 3.51 ขึน้ไป 
4. ผูร้บับรกิารมคีวามพงึพอใจตอ่การไดร้บักจิกรรมโครงการ มคีะแนนเฉลีย่ 3.51 ขึน้ไป 
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10.  กลุ่มเป้าหมาย 

1. นักศกึษาพยาบาลศาสตร ์ชัน้ปีที ่2 ปีการศกึษา 2564  จ านวน 73 คน  (แบ่งเป็นกลุ่ม จ านวน 15 
กลุ่ม ๆ  ละ 4-5 คน) 

2. บุคคลทีส่บูบุหรีท่ีเ่ป็นสมาชกิในครอบครวัของนักศกึษาหรอืบุคคลทีรู่จ้กัทีส่บูบุหรี่  จ านวน 15 คน  
11.  ระยะเวลาการด าเนินโครงการ  ระหวา่งวนัที ่2 พ.ย. 2564 – 18 ก.พ. 2565  จ านวน 16 สปัดาห ์

11.1 ระยะการเตรยีมโครงการ  ระหว่างวนัที ่2 พ.ย.-12 พ.ย. 2564 จ านวน 2 สปัดาห ์
11.2 ระยะเวลาการด าเนินโครงการ ระหว่างวนัที ่15 พ.ย. 2564-4 ก.พ. 2565 จ านวน 12 สปัดาห์ 
11.3 ระยะเวลาสรุปและประเมนิผล  ระหว่างวนัที ่7 ก.พ.-18 ก.พ. 2565 จ านวน 2 สปัดาห ์

 
12.  ขัน้ตอนการด าเนินโครงการ  

ขัน้การเตรียมโครงการ 
1. คณะกรรมการกจิการนักศกึษา  และอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบวชิาการพยาบาลเพื่อสรา้งเสรมิสขุภาพและ

อาจารยผ์ูเ้ขา้ร่วมโครงการ จดัประชุมชีแ้จงการด าเนินโครงการ  
2. แบ่งนักศกึษาเป็นกลุ่ม ๆ กลุม่ละ 4-5 คน จ านวน 15 กลุ่ม 
3. แต่งตัง้อาจารยท์ีป่รกึษาประจ ากลุ่ม จ านวน 5 คน (คนละ 3 กลุ่ม)  
4. วางแผนการด าเนินงาน 
5. เขยีนโครงการเพื่อขออนุมุต ิ

ขัน้การด าเนินโครงการ 
6. ด าเนินงานตามแผน  ไดแ้ก่ 

6.1 ประสานงานกบัอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบวชิาการพยาบาลเพื่อสรา้งเสรมิสุขภาพ 
6.2 ประชุมอาจารยผ์ูเ้ขา้ร่วมโครงการเพื่อชีแ้จงและท าความเขา้ใจเกีย่วกบักจิกรรมและรปูแบบ

การจดักจิกรรมการสรา้งเสรมิสุขภาพระดบับุคคลเรื่องการเลกิบุหรี่  และการประเมนิผล

สมรรถนะดา้นการสรา้งเสรมิสขุภาพของนักศกึษา 

6.3 ก าหนดแผนงานส าหรบัการพฒันาสมรรถนะนักศกึษาเป็นรายสปัดาห ์โดยแบ่งเป็น 8 สปัดาห ์ 
ดงันี้ 

6.3.1 สปัดาหท์ี ่1  ใหค้วามรูเ้รื่องพฤตกิรรมและพฤตกิรรมสุขภาพในประเดน็  
ปัจจยัก าหนดสุขภาพ : พฤตกิรรมสุขภาพทีเ่สีย่งต่อการเกดิปัญหาสุขภาพ
ของคนไทยในปัจจบุนั (การใชบุ้หรีห่รอืยาสบู) 

6.3.2 สปัดาหท์ี ่2 ใหค้วามรูเ้รื่องทฤษฎพีฤตกิรรมสุขภาพ : รปูแบบความเชื่อดา้น
สุขภาพ (Health Belief Model)   

6.3.3 สปัดาหท์ี ่3 ใหค้วามรูเ้รื่องแนวคดิและหลกัการในการสรา้งเสรมิสุขภาพ 
(Health Promotion ) : เป้าหมาย/วตัถุประสงคข์องการสรา้งเสรมิสุขภาพ 

6.3.4 สปัดาหท์ี ่4 ใหค้วามรูเ้รื่องกลยุทธก์ารเสรมิสรา้งสุขภาพ   
- การก าหนดกลยุทธก์ารสรา้งเสรมิสุขภาพ 
- การวางแผนกลยุทธก์ารสรา้งเสรมิสุขภาพ 
- การควบคุมกลยุทธก์ารสรา้งเสรมิสุขภาพ 



4 
 

- กลยุทธใ์นการสรา้งเสรมิสุขภาพ 
o กฎบตัรออตตาวา (Ottawa Charter)  
o แนวคดิการเสรมิสรา้งพลงัอ านาจ (empowerment) 
o แนวคดิเครอืขา่ยทางสงัคมและการสนับสนุนทางสงัคม (Social 

Network and Social Support) 
o แนวคดิระยะการเปลีย่นแปลง (Stage of Change) 

6.3.5 สปัดาหท์ี ่5 ฝึกทกัษะการก าหนดกจิกรรมและโครงการสรา้งเสรมิสุขภาพ 
-  สมรรถนะทีจ่ าเป็นในการท างานดา้นการสรา้งเสรมิสุขภาพ 
-  การเขยีนโครงการสรา้งเสรมิสุขภาพ 
-  หลกัการทางสุขศกึษาและการเขยีนแผนการสอนสุขศกึษา   

6.3.6 สปัดาหท์ี ่6 การเตรยีมกจิกรรม และสือ่การสอนในการสรา้งเสรมิสุขภาพ
ระดบับุคคล : การเลกิบุหรี ่

6.3.7 สปัดาหท์ี ่7-12 ด าเนินกจิกรรมโครงการ 
ขัน้ประเมินผล 

7.  ประเมนิผลการด าเนินงาน และถอดบทเรยีนการจดักจิกรรม 
8.  สรุปและรายงานผลการด าเนนิโครงการ น าเสนอผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบรหิารคณะ 

 
13.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั  

นักศกึษาสามารถสรา้งเสรมิสขุภาพกลุ่มเป้าหมายและปัญหาสุขภาพกลุ่มอื่น ๆ ได ้
บุคคลทีส่บูบุหรีส่ามารถ ลด ละ เลกิการสบูบุหรี ่

 

12. งบประมาณ  งบประมาณด าเนินการ  

 

ท่ี รายการ ราคาต่อหน่วย 

(บาท) 

จ านวนท่ีต้องการ ราคารวม 

(บาท) 

1 อาหารว่างระหว่างประชุม (78 set  X 8 ครัง้)  25  15,600 

2 ค่าตอบแทนกลุ่มเป้าหมายกลุ่มที ่2 (15 คน) 300  4,500 

รวมทัง้สิน้ สองหม่ืนหน่ึงร้อยบาทถ้วน 20,100 

 

  

 

 

 

……………………………………………….. 

(จุฑารตัน์  เสาวพนัธ)์ 
อาจารยท์ีป่รกึษาโครงการ 

……………………………………………….. 

(ทววิรรณ  สหีาฆงั) 
ประธานชมรมนักศกึษาพยาบาล 

สรา้งสงัคมไทยไรค้วนับหุรี ่
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……………………………………………….. 

(รววีรรณ  เผ่ากณัหา) 
ผูเ้หน็ชอบโครงการ 

……………………………………………….. 

(พรรณวรดา  สุวนั) 
ทีป่รกึษาโครงการ 

……………………………………………….. 

(อาจารยป์ระดษิฐ ์ ตนัวฒันะพงษ์) 
ผูอ้นุมตัโิครงการ 
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แบบประเมินสมรรถนะด้านการสร้างเสริมสุขภาพของนักศึกษาพยาบาล 
เครื่องมอืทีใ่ชร้วบรวมขอ้มลูสมรรถนะดา้นการสรา้งเสรมิสุขภาพของนักศกึษาพยาบาลศาสตรป์รบัปรุง

มาจากแบบสอบถามสมรรถนะพยาบาลวชิาชพีดา้นการ สรา้งเสรมิสุขภาพของอนัญญา  คอูารยิะกุลและศศธิร  
ซดินาย ี(2558) ทีป่รบัปรุงมาจากแบบสอบถามของศริพิร  ขมัภลขิติและคณะ 

 
ค าชีแ้จง  โปรดพจิารณาขอ้รายการในแบบประเมนิสมรรถนะพยาบาลวชิาชพีดา้นการ สรา้งเสรมิ

สุขภาพต่อไปนี้ แลว้ใหค้ะแนนเกีย่วกบัสมรรถนะของนักศกึษา โดยเขยีนเครื่องหมาย (/) ลงในช่องทีเ่ป็นจรงิ
และตรงกบัความคดิเหน็ของท่านมากทีสุ่ด 

คะแนน 5 เป็นจรงิมากทีสุ่ด   หมายถงึ  นักศกึษามสีมรรถนะในระดบัสงูทีสุ่ด 
คะแนน 4 เป็นจรงิมาก    หมายถงึ  นักศกึษามสีมรรถนะในระดบัสูง 
คะแนน 3 เป็นจรงิปานกลาง   หมายถงึ  นักศกึษามสีมรรถนะในระดบัปานกลาง 
คะแนน 2 เป็นจรงิน้อย    หมายถงึ  นักศกึษามสีมรรถนะในระดบัต ่า 
คะแนน 1 เป็นจรงิน้อยทีสุ่ด   หมายถงึ  นักศกึษามสีมรรถนะในระดบัต ่าทีส่ดุ 
   

 สว่นที ่1 ขอ้มลูระดบัสมรรถนะดา้นการสรา้งเสรมิสุขภาพของนักศกึษาพยาบาล  จ านวน 34 ขอ้ แบ่งออกเป็น 
5 ดา้น ดงันี้ 

สมรรถนะ 
คะแนนของสมรรถนะ 

5 4 3 2 1 
ด้านท่ี 1 ด้านคณุลกัษณะในการสร้างเสริมสุขภาพ      

1. ความรูเ้กีย่วกบัแนวคดิ/หลกัการ/ทฤษฎพีฤตกิรรมสุขภาพ      
2. มคีวามรูเ้กีย่วกบัแนวคดิ/หลกัการ/ทฤษฎ ีกลยทุธก์ารสรา้งเสรมิ

สุขภาพเพื่อการเลกิบุหรี ่
     

3. มคีวามคดิสรา้งสรรคง์าน/โครงการ/กจิกรรมดา้นการสรา้งเสรมิ
สุขภาพเพือ่การเลกิบุหรี ่

     

4. มทีศันคตทิีด่ตี่อการสรา้งเสรมิสุขภาพและวชิาชพี      
5. ปฏบิตัเิป็นแบบอย่างทีด่ใีนการสรา้งเสรมิสุขภาพเพือ่การเลกิ

บุหรี ่
     

6. พฒันาตนเองโดยการแสวงหาความรูแ้ละเรยีนรูด้ว้ยตนเองอย่าง
ต่อเนื่องเพือ่การเลกิบุหรี่ 

     

7. ตดิตามและเขา้ใจนโยบายระดบัชาตแิละนานาชาตทิีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการสรา้งเสรมิสุขภาพเพือ่การเลกิบุหรี ่

     

ด้านท่ี 2 ด้านปฏิบติักิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ      
8. ประเมนิพฤตกิรรมและภาวะสุขภาพเกีย่วกบัการใชบุ้หรี ่      

9. ประเมนิสภาพแวดลอ้ม/ปัจจยัทีม่ผีลกระทบต่อสุขภาพจากการ
ใชบุ้หรี ่
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สมรรถนะ 
คะแนนของสมรรถนะ 

5 4 3 2 1 
10. คดักรองปัญหาสุขภาพและประเมนิปัจจยัก าหนดภาวะสขุภาพ

ครอบคลุมทุกดา้น 
     

11. วนิิจฉยัทางการพยาบาลเพื่อใหบ้รกิารสรา้งเสรมิสุขภาพแบบ
องคร์วม 

     

12. วางแผนกจิกรรมการสรา้งเสรมิสุขภาพในระดบับุคคล      
13. ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมสุขภาพของกลุ่มเป้าหมายในระดบับุคคล 

(ลด ละ เลกิบุหรี)่ 
     

14. สอนและใหค้วามรูต้ามหลกัการสอนสุขศกึษาเพื่อการสรา้งเสรมิ
สุขภาพแก่กลุ่มเป้าหมายเกีย่วกบัการเลกิบุหรี ่

     

15. จดัท าโครงการสรา้งเสรมิสุขภาพและลดความเสีย่งดา้นสุขภาพ
ไดเ้หมาะสมกบักลุ่มเป้าหมาย 

     

16. ใชส้ื่อต่าง ๆ ในการใหข้อ้มลูความรูแ้ก่กลุ่มเป้าหมายในการสรา้ง
เสรมิสุขภาพไดอ้ย่างเหมาะสม 

     

ด้านท่ี 3 ด้านบริหารจดัการในการสร้างเสริมสขุภาพ      
17. ก าหนดกลยุทธก์ารสรา้งเสรมิสุขภาพ      
18. ด าเนินการตามกลยุทธก์ารสรา้งเสรมิสุขภาพ      
19. ก าหนดตวัชีว้ดั ความส าเรจ็ของงานเพื่อการประเมนิผลดา้นการ

สรา้งเสรมิสุขภาพ 
     

20. ตดัสนิใจและแกปั้ญหาเพื่อการสรา้งเสรมิสุขภาพ      
21. เป็นผูน้ าในการท างานดา้นการสรา้งเสรมิสุขภาพ      
22. เป็นผูป้ระสานงานดา้นการสรา้งเสรมิสุขภาพ      
23. ท างานร่วมกบัทมีในการด าเนินงานดา้นการสรา้งเสรมิสุขภาพ      
24. เป็นผูน้ าในการจดักจิกรรม/โครงการเพื่อการสรา้งเสรมิสุขภาพ      
25. ประเมนิทบทวนกลยุทธก์ารสรา้งเสรมิสุขภาพ      

ด้านท่ี 4 ด้านการพฒันาเครือข่ายการสร้างเสริมสุขภาพ      
26. สรา้งเครอืขา่ยดา้นการสรา้งเสรมิสุขภาพ      
27. สรา้งแรงจงูใจใหก้ลุ่มเป้าหมายมส่ีวนร่วมในกจิกรรม/โครงการ

สรา้งเสรมิสุขภาพ 
     

28. เสรมิพลงัอ านาจใหก้บักลุ่มเป้าหมายในการสรา้งเสรมิสุขภาพ      
29. เจรจาต่อรองกบับุคคลหรอืองคก์รในดา้นความรว่มมอืในการ

สรา้งเสรมิสุขภาพ 
     

30. แสวงหาและใชท้รพัยากรจากแหล่งประโยชน์ตา่งๆ เพื่อการ
สรา้งเสรมิสุขภาพ 
 
 

     

ด้านท่ี 5 ด้านการวิจยัและการจดัการความรู ้      
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สมรรถนะ 
คะแนนของสมรรถนะ 

5 4 3 2 1 
31. น าผลการวจิยัและหลกัฐานเชงิประจกัษม์าใชใ้นการสรา้งเสรมิ

สุขภาพ 
     

32. มกีารท าวจิยัเพื่อพฒันางานดา้นการสรา้งเสรมิสุขภาพ      
33. สรา้งแนวทางการปฏบิตังิานดา้นการสรา้งเสรมิสุขภาพ      
34. เผยแพร่ความรูด้า้นการสรา้งเสรมิสุขภาพอย่างเป็นรปูธรรม      

 
 

แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการได้รบัการพฒันาสมรรถนะด้านการสร้างเสริมสุขภาพ 

โปรด √ ลงในช่องทีต่รงกบัความคดิเหน็ของท่าน 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน : 5 = พงึพอใจมากทีสุ่ด  4= พงึพอใจมาก  3=พงึพอใจปานกลาง 2= พงึพอใจน้อย 1= 
พงึพอใจน้อยทีสุ่ด 
 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนนความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

 ความพงึพอใจต่อการไดร้บัการพฒันาสมรรถนะดา้นการสรา้งเสรมิสุขภาพ      

1 สมรรถนะดา้นการสรา้งเสรมิสขุภาพ      
2 กระบวนการพฒันาสมรรถนะดา้นการสรา้งเสรมิสุขภาพ      
3 รปูแบบการพฒันาสมรรถนะดา้นการสรา้งเสรมิสุขภาพ      
4 ระยะเวลาในการด าเนนิโครงการ      
5 สมรรถนะดา้นการใชส้ือ่เทคโนโลย ี      
6 ความภาคภูมใิจต่อผลลพัธข์องการสรา้งเสรมิสุขภาพกลุ่มเป้าหมาย      
7 ความพงึพอใจต่ออาจารยท์ีป่รกึษาโครงการ      

 
                                                                                         เฉลีย่

รวม 
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แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ท่ีสูบบุหร่ีต่อการได้รบัการการสร้างเสริมสุขภาพ 

โปรด √ ลงในช่องทีต่รงกบัความคดิเหน็ของท่าน 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน : 5 = พงึพอใจมากทีสุ่ด  4= พงึพอใจมาก  3=พงึพอใจปานกลาง 2= พงึพอใจน้อย 1= 
พงึพอใจน้อยทีสุ่ด 
 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนนความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

 ความพงึพอใจของผูท้ีส่บูบุหรีต่่อการไดร้บัการการสรา้งเสรมิสุขภาพ      

1 
ท่านรูส้กึยนิดแีละมคีวามสุขทีม่คีนเขา้มาช่วยเหลอืในการแกปั้ญหาการใชบุ้หรี่
ของท่าน 

     

2 ท่านรูส้กึมคีวามหวงัว่าจะลด ละ และเลกิบุหรีไ่ด้      
3 ท่านรูส้กึว่าไดร้บัความรูแ้ละก าลงัใจในการทีจ่ะลด ละ เลกิบหุรีม่ากขึน้      

4 
ท่านรูส้กึว่าบุคคลรอบขา้งของท่านมคีวามภาคภูมใิจในความพยายามทีล่ะลด 
ละ เลกิ บุหรีข่องท่าน 

     

5 
ท่านพงึพอใจต่อรปูแบบกจิกรรมโครงการการสรา้งเสรมิสุขภาพเพื่อการเลกิ
บุหรีข่องท่าน 

     

6 ท่านรูส้กึเครยีด/กงัวล ทีม่คีนมาตัง้ความหวงัต่อการลด ละ เลกิบุหรีข่องท่าน      
7 ท่านรูส้กึพงึพอใจต่อผลของการสรา้งเสรมิสุขภาพต่อการใชบุ้หรีข่องท่าน      

 
                                                                                         เฉลีย่

รวม 
     

 

 


