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	คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารสรุปและรายงาน ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป
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บทสรุป
กิจกรรมนี้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ดังนี้
สภาการพยาบาลมาตรฐานที่ 4  การพัฒนานักศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 14 การพัฒนานักศึกษา (เกณฑ์ทั่วไป)พัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ ทั้ง 6 ด้าน นักศึกษาได้รับการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วิชาชีพ โดยกิจกรรมนี้ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการมีคุณธรรมจริยธรรมในการดำรงตน พัฒนาทักษะทางด้านปัญญาให้รู้จักคิดวิเคราะห์ใช้เหตุผลแห่งการกระทำ และการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล เช่น เพื่อน น้อง และอาจารย์
สถาบันการอุดมศึกษาองค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
กิจกรรมนี้ได้พัฒนานักศึกษาใน ด้านวิชาการ นันทนาการความมีคุณธรรม จริยธรรมในการประกอบวิชาชีพ รวมทั้งการดำรงชีวิต ความกตัญญูกตเวทีต่อครูอาจารย์ ความรักสามัคคีในหมู่คณะและพัฒนานักศึกษาด้านทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21ด้านทักษะชีวิตเป็นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วิชาชีพพยาบาล
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่1 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ
กลยุทธ์ที่3 พัฒนากิจกรรมนักศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลายและครบถ้วนตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ รวมทั้งการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ตัวบ่งชี้ที่34 จำนวนกิจกรรม/โครงการของนักศึกษาที่เป็นการเสริมหลักสูตรที่ดำเนินการทั้งโดยสถาบัน และคลอบคลุมการพัฒนานักศึกษาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) โดยใช้หลัก PDCA ที่คลอบคลุมกิจกรรม 
อัตลักษณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์: 
คิดเป็น ทำเป็น เด่นจิตอาสา จริยธรรมนำหน้า พัฒนาคุณค่าแห่งตน

รายงานผลการดำเนินงาน  โครงการ : ปัจฉิมนิเทศ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ: คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา
ประเภทโครงการ : ต่อเนื่อง 
1.หลักการและเหตุผล
ในปีการศึกษา 2560นี้มีนักศึกษาพยาบาลศาสตร์รุ่นที่ 16จำนวน 115คน ที่สำเร็จการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์จึงได้จัดพิธี“ปัจฉิมนิเทศ มอบขีดหมวก ถอดเอี๊ยมและติดเข็ม” ขึ้น ซึ่งเป็นเครื่องหมายที่แสดงถึงการสิ้นสุดการศึกษา ตามคำนิยามที่มีมาแต่ก่อนกาล คำว่า “ปัจฉิม”  หมายถึง การสิ้นสุด  สุดท้าย ส่วนคำว่า นิเทศ หมายถึง การแจ้ง การบอกกล่าว ดังนั้นเมื่อนำคำมารวมกัน จึงหมายความได้ว่าเมื่อสำเร็จการศึกษาจะมีการให้โอวาท  อวยพร  แนวทางในการวางตน  เพื่อก้าวสู่การเปลี่ยนแปลงทางบทบาทหน้าที่จากนักศึกษาพยาบาลในรั้วมหาวิทยาลัย ไปสู่บทบาทพยาบาลวิชาชีพ  สู่สังคมความเป็นจริง  ครูบาอาจารย์จะได้ให้แนวทางในการพัฒนาตนหรือว่าการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นไป ตลอดจนถึงการสร้างความสัมพันธ์อันดี ปลูกฝังความรักความศรัทธาในสถาบันที่ได้ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้
กิจกรรมนี้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนานักศึกษาโดยให้มีรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลาย จัดให้มีความสอดคล้องตามแนวคิดของสำนักงานการอุดมศึกษาแห่งชาติ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ ของสภาการพยาบาลรวมทั้งอัตลักษณ์ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายยุทธศาสตร์และการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2560 และเพื่อพัฒนานักศึกษาให้ มีคุณธรรม จริยธรรม กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ
2.วัตถุประสงค์
	1. เพื่อให้รุ่นน้องครูอาจารย์มอบความปรารถนาดี และแสดงความยินดีที่สำเร็จการศึกษา

	2. เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้เกี่ยวกับการปรับตัวในการเข้าสู่วิชาชีพ

	3. เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้และรับรู้เกี่ยวกับการใช้ธรรมะในการประกอบวิชาชีพ

	4. เพื่อให้นักศึกษาได้รับข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการเลือกที่ทำงาน

	5.เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้การสร้างความรักสามัคคีในหมู่คณะการร่วมกันรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม



3.ตัวชี้วัดความสำเร็จ
3.1 ด้านปริมาณ กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 130คน คิดเป็นร้อยละ 89.04
3.2 ด้านคุณภาพ 
1).รุ่นน้องครูอาจารย์มอบความปรารถนาดีและแสดงความยินดีที่สำเร็จการศึกษา มีค่า 	เฉลี่ย 4.40 อยู่ในระดับมาก
2) นักศึกษาได้รับความรู้เกี่ยวกับการปรับตัวในการเข้าสู่วิชาชีพ  มีค่าเฉลี่ย 4.33 อยู่ใน	ระดับมาก
3) นักศึกษาได้เรียนรู้และรับรู้เกี่ยวกับการใช้ธรรมะในการประกอบวิชาชีพ มีค่าเฉลี่ย 	4.43 อยู่ในระดับมาก
4) .นักศึกษาได้รับข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการเลือกที่ทำงาน  มีค่าเฉลี่ย 4.23 อยู่ใน	ระดับมาก
5) .นักศึกษาได้เรียนรู้การสร้างความรักสามัคคีในหมู่คณะการร่วมกันรับผิดชอบต่อ	ตนเองและสังคม  มีค่าเฉลี่ย 4.51 อยู่ในระดับมากที่สุด
6) .กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจในกิจกรรมที่ดำเนินการ มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 	4.42 อยู่ในระดับมาก

4.การดำเนินวิธีดำเนินการกิจกรรม
   4.1 ขั้นเตรียมการ 
        สัปดาห์ที่ 1-2 เมษายน 2561 คณะกรรมการดำเนินงานศึกษาและสำรวจความต้องการการจัดกิจกรรมพบว่ากลุ่มเป้าหมายมีความต้องการให้จัดกิจกรรมตามที่เคยปฏิบัติมาเป็นประจำทุกปี จึงดำเนินการเขียนโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ
  4.2 ขั้นดำเนินการ 
         เมื่อโครงการเสนอขออนุมัติงบประมาณ คณะกรรมการได้ประชุมวางแผนรูปแบบการดำเนินและดำเนินกิจกรรมเมื่อได้รับอนุมัติงบประมาณ ขั้นตอนขออนุมัติงบประมาณรอเวลานาน 2 สัปดาห์ ถือว่าล่าช้ากว่าที่กำหนดเวลาไว้
4.3 ขั้นประเมินผล
เมื่อเริ่มดำเนินโครงการมีปัญหาเรื่องการกำหนดช่วงเวลาของวิทยากร เนื่องจากมีวิทยากรจากหลายโรงพยาบาลต้องจัดคิวก่อนหลัง บางแห่งไม่แจ้งอุปสรรคของตนเองล่วงหน้าทำให้ต้องเปลี่ยนแปลงเวลากะทันหัน ทำให้เกิดความไม่พึงพอใจในเวลาที่จัดให้
4.4 ขั้นสรุปผล 
การสรุปผลไม่เป็นไปตามเวลาที่กำหนด

5. งบประมาณ
	รายการ
	จำนวน ( บาท)

	ตั้งไว้
	12,000

	ใช้ไป
	12,000

	คงเหลือ
	0



6. สรุปผลการดำเนินงาน
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ผลการดำเนินงาน
	บรรลุ วัตถุประสงค์
	ข้อเสนอแนะ

	1. เพื่อให้รุ่นน้องครูอาจารย์มอบความปรารถนาดี และแสดงความยินดีที่สำเร็จการศึกษา
2. เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้เกี่ยวกับการปรับตัวในการ เข้าสู่วิชาชีพ
3. เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้และรับรู้เกี่ยวกับการใช้ธรรมะในการประกอบวิชาชีพ
4. เพื่อใหนั้กศึกษาได้ รับข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการเลือกที่ทำ งาน
5. เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้การสร้างความรักสามัคคีในหมู่คณะ  การร่วม กันรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	1. นักศึกษาชั้นปีที่ 4 จำนวน  146 คน
2. กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80
3. คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ  ≥ 3.51
	1. นักศึกษาชั้นปีที่ 4  จำนวน 130 คน ร้อยละ 89.04
2. คะแนนเฉลี่ย ความพึงพอใจ 4.42
3. นักศึกษาได้รับความรู้เกี่ยวกับการปรับตัวเข้าสู่วิชาชีพ การใช้ ธรรมะในการประ  กอบอาชีพ ได้รับข้อมูลที่ เป็นประโยชน์ต่อการเลือกที่ทำงาน และเรียนรู้การสร้างความรักสามัคคีในหมู่คณะและการ ร่วมกันรับผิด ชอบต่อตนเอง และสังคม คิดเป็นความพึงพอใจ 4.38
	
	1. ควรมีการจัดกิจกรรมที่ น่าสนใจ และสร้าง สรรค์มากขึ้น
2. นักศึกษาควรเข้าร่วมกิจกรรมทุกคน






6.1 ตารางแสดงผลการประเมินเชิงคุณภาพ(ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์)

	ที่
	วัตถุประสงค์
	สภาพความสำเร็จ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ
	

	1
	เพื่อให้รุ่นน้องครูอาจารย์มอบความปรารถนาดี และแสดงความยินดีที่สำเร็จการศึกษา
	√
	
	กลุ่มเป้าหมายมีการแสดงความยินดีในบรรยากาศที่เป็นมิตรไมตรีที่ดีต่อกัน 

	2
	เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้เกี่ยวกับการปรับตัวในการเข้าสู่วิชาชีพ
	√
	
	กลุ่มเป้าหมายตอบได้เกี่ยวกับข้อคิดในการปรับตัวเข้าสู่วิชาชีพ 

	3
	เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้และรับรู้เกี่ยวกับการใช้ธรรมะในการประกอบวิชาชีพ
	√
	
	กลุ่มเป้าหมายสะท้อนคิดการใช้ธรรมะในการดำเนินชีวิตว่าต้องยึดมั่นถือมั่นในคุณธรรม จริยธรรมแห่งอาชีพ

	4
	เพื่อให้นักศึกษาได้รับข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการเลือกที่ทำงาน
	√
	
	กลุ่มเป้าหมายแสดงความคิดเห็นในการพิจารณาสถานที่ทำงาน

	5
	เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้การสร้างความรักสามัคคีในหมู่คณะการร่วมกันรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	√
	
	กลุ่มเป้าหมายสะท้อนคิดถึงการมีสำนึก การสร้างความรัก การสร้างความสามัคคี การรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ต้องเริ่มต้นที่ตนเอง


























6.2 ตารางแดงผลการประเมินเชิงคุณภาพ (ตัวชี้วัดความสำเร็จ)

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
	ผลการดำเนินงาน

	1.กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	การลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม

	แบบลงทะเบียน
	จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 130 คน 
คิดเป็นร้อยละ  89.04

	2.เพื่อให้รุ่นน้องครูอาจารย์มอบความปรารถนาดีและแสดงความยินดีที่สำเร็จการศึกษา ค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า3.51จากคะแนนเต็ม 5
	ตอบแบบสอบถาม
	แบบสอบถาม
	มีค่าเฉลี่ย 4.40 อยู่ในระดับมาก

	3.เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้เกี่ยวกับการปรับตัวในการเข้าสู่วิชาชีพ ค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า3.51จากคะแนนเต็ม 5
	ตอบแบบสอบถาม
	แบบสอบถาม
	มีค่าเฉลี่ย 4.33 อยู่ในระดับมาก

	4.เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้และรับรู้เกี่ยวกับการใช้ธรรมะในการประกอบวิชาชีพค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า3.51จากคะแนนเต็ม 5
	ตอบแบบสอบถาม
	แบบสอบถาม
	มีค่าเฉลี่ย 4.43 อยู่ในระดับมาก

	5.เพื่อให้นักศึกษาได้รับข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการเลือกที่ทำงาน ค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า3.51จากคะแนนเต็ม 5
	ตอบแบบสอบถาม
	แบบสอบถาม
	มีค่าเฉลี่ย 4.23 อยู่ในระดับมาก

	6.เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้การสร้างความรักสามัคคีในหมู่คณะการร่วมกันรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า3.51จากคะแนนเต็ม 5
	ตอบแบบสอบถาม
	แบบสอบถาม
	มีค่าเฉลี่ย 4.51 อยู่ในระดับมากที่สุด

	7.กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจในกิจกรรมที่ดำเนินการไม่น้อยกว่า 3.51 
	สอบถามความพึงพอใจ
	แบบประเมินความพึงพอใจ
	ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.42อยู่ในระดับมาก
















6.3 ตารางแสดงคุณภาพของคะแนนต่อการจัดกิจกรรม/โครงการ

	
ลำดับที่
	รายการประเมิน
	Mean
	SD
	ระดับคุณภาพ

	
	ประเมินตามวัตถุประสงค์
	
	
	

	1
	ท่านรู้สึกว่าพี่น้องครูอาจารย์มีความเป็นมิตร และอบอุ่น
	4.40
	0.51
	มาก

	2
	ท่านได้รับความรู้เกี่ยวกับการปรับตัวในการเข้าสู่วิชาชีพ
	4.33
	0.49
	มาก

	3
	ท่านได้เรียนรู้และรับรู้เกี่ยวกับการใช้ธรรมะในการประกอบวิชาชีพ
	4.43
	0.42
	มาก

	4
	ท่านได้รับข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการเลือกที่ทำงาน
	4.23
	0.40
	มาก

	5
	ท่านได้เรียนรู้การสร้างความรักสามัคคีในหมู่คณะการร่วมกันรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	4.51
	 
0.46
	มากที่สุด

	
	ประเมินความพึงพอใจ
	
	
	

	6
	การประชาสัมพันธ์โครงการสามารถรับรู้ได้ทั่วถึง
	4.27
	0.42
	มาก

	7
	มีการดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมีการวางแผนที่ดี
	4.60
	0.47
	มากที่สุด

	8
	ความเหมาะสมของสถานที่จัดกิจกรรม
	4.47
	0.52
	มาก

	9
	รูปแบบกิจกรรมมีความเหมาะสม
	4.40
	0.51
	มาก

	10
	ระยะเวลาเหมาะสม
	4.60
	0.43
	มากที่สุด

	
	พึงพอใจระดับมาก
	4.42
	 
	มาก



7. สรุปและวิเคราะห์ผล
7.1 สรุปผลการจัดโครงการปัจฉิมนิเทศ ประจำปีการศึกษา 2560 ประกอบด้วย กิจกรรมรุ่นพี่ กยศ. พบน้อง กยศ.,อบรมธรรมะกับอาชีพพยาบาล การตอบแทนพระคุณครูอาจารย์และผู้มีอุปการะคุณ การให้ความรู้เกี่ยวกับการเลือกงานทำ, การแนะแนวอาชีพจากโรงพยาบาลต่างๆ โดยจัดให้คณะกรรมการสโมสรและคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษานักศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบกิจกรรมโดย มีการมอบหมายหน้าที่ในการดำเนินงาน วิเคราะห์ปัญหาจากการจัดกิจกรรมในปีการศึกษา 2559 เพื่อนำมาวางแผนงานในการปีการศึกษา 2560 เพื่อป้องกันการเกิดปัญหาเดิมซ้ำๆ มีการวางแผนเพื่อแก้ไขปัญหาหรือข้อบกพร่องต่างๆที่เกิดขึ้น  
7.2 วิเคราะห์ผลการจัดกิจกรรม
7.2.1 จุดเด่น :
                       - ความมีมิตรไมตรีที่ดีของพี่น้องครูอาจารย์ทำให้บรรยากาศอบอุ่น
7.2.2 จุดพัฒนา :
                       - การเชิญวิทยากรภายนอกล่าช้า
  - ระยะเวลาไม่เพียงพอ
  - การจูงใจให้อยู่ในกิจกรรมจนสิ้นสุดโครงการ
                       - กำหนดการมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามแผน
8.ข้อเสนอแนะ
จากจุดที่ควรพัฒนาของกิจกรรม ทางคณะกรรมการดำเนินงานจะพัฒนากิจกรรมนี้ในปีการศึกษา 2561 โดย 
		1. ควรมีการจัดกิจกรรมที่น่าสนใจ และสร้างสรรค์มากขึ้น
		2. นักศึกษาควรเข้าร่วมกิจกรรมทุกคน
		
9. สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพ
สภาการพยาบาลระดับคุณภาพ 4
     มาตรฐานที่ 4  การพัฒนานักศึกษาตัวบ่งชี้ที่ 14
สถาบันการอุดมศึกษาระดับคุณภาพ 4
       องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยระดับคุณภาพ 5
ยุทธศาสตร์ที่1 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ
กลยุทธ์ที่3 พัฒนากิจกรรมนักศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลายและครบถ้วนตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ รวมทั้งการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ตัวบ่งชี้ที่34 จำนวนกิจกรรม/โครงการของนักศึกษาที่เป็นการเสริมหลักสูตรที่ดำเนินการทั้งโดยสถาบัน และคลอบคลุมการพัฒนานักศึกษาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) โดยใช้หลัก PDCA ที่คลอบคลุมกิจกรรม 5  ด้าน 
อัตลักษณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์:  คิดเป็น ทำเป็น เด่นจิตอาสา จริยธรรมนำหน้า พัฒนาคุณค่าแห่งตน


คณะกรรมการกิจการนักศึกษา/สโมสรนักศึกษา/ชมรมกีฬา
ผู้รับผิดชอบโครงการ



































ภาคผนวก
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คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี	
1. ชื่อโครงการ
“ปัจฉิมนิเทศ นักศึกษาพยาบาลศาสตร์รุ่นที่ 16”
2. ปีการศึกษา     2560
3. ผู้รับผิดชอบโครงการฝ่ายกิจการนักศึกษา 
4. ความสอดคล้องด้านกลยุทธ์ และตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์
สภาการพยาบาล
     มาตรฐานที่ 4  การพัฒนานักศึกษา
            ตัวบ่งชี้ที่ 14 การพัฒนานักศึกษา (เกณฑ์ทั่วไป) พัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ ทั้ง 6 ด้าน 
สถาบันการอุดมศึกษา
       องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา
            ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
                          พัฒนานักศึกษาให้ครบทั้ง 5 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านกีฬาด้านนันทนาการ ด้านอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ด้านศิลปะและวัฒนธรรม
                          พัฒนานักศึกษาด้านทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะชีวิต
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ
          กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากิจกรรมนักศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลายและครบถ้วนตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ รวมทั้งการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
          ตัวบ่งชี้ที่ 34 จำนวนกิจกรรม/โครงการของนักศึกษาที่เป็นการเสริมหลักสูตรที่ดำเนินการทั้งโดยสถาบัน และคลอบคลุมการพัฒนานักศึกษาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) โดยใช้หลัก PDCA ที่คลอบคลุมกิจกรรม 5  ด้าน ได้แก่  ด้านวิชาการ  กิจกรรมกีฬา/ส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย
อัตลักษณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์  :  คิดเป็น ทำเป็น เด่นจิตอาสา จริยธรรมนำหน้า พัฒนาคุณค่าแห่งตน
5. ลักษณะของโครงการ         ต่อเนื่อง
6.หลักการและเหตุผล
	ในปีการศึกษา 2560นี้มีนักศึกษาพยาบาลศาสตร์รุ่นที่ 16 จำนวน 115คน ที่สำเร็จการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์จึงได้จัดโครงการ“ปัจฉิมนิเทศ” ขึ้น ซึ่งเป็นเครื่องหมายที่แสดงถึงการสิ้นสุดการศึกษา ตามคำนิยามที่มีมาแต่ก่อนกาล คำว่า “ปัจฉิม”  หมายถึง การสิ้นสุด  สุดท้าย ส่วนคำว่า นิเทศ หมายถึง การแจ้ง การบอกกล่าว ดังนั้นเมื่อนำคำมารวมกัน จึงหมายความได้ว่าเมื่อสำเร็จการศึกษาจะมีการให้โอวาท  อวยพร  แนวทางในการวางตน  เพื่อก้าวสู่การเปลี่ยนแปลงทางบทบาทหน้าที่จากนักศึกษาพยาบาลในรั้วมหาวิทยาลัย ไปสู่บทบาทพยาบาลวิชาชีพ  สู่สังคมความเป็นจริง  ครูบาอาจารย์จะได้ให้แนวทางในการพัฒนาตนหรือว่าการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นไป ตลอดจนถึงการสร้างความสัมพันธ์อันดี ปลูกฝังความรักความศรัทธาในสถาบันที่ได้ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้
	ดังนั้นฝ่ายกิจการนักศึกษาจึงได้ จัดพิธีปัจฉิมนิเทศ แก่นักศึกษาพยาบาลศาสตร์รุ่นที่ 16 เพื่อให้คณาจารย์ พี่น้องร่วมสถาบันได้ร่วมแสดงความยินดี และอำนวยอวยพร ให้แก่บัณฑิตใหม่ที่จบการศึกษาในปีการศึกษา 2560  นี้ด้วย 

7.วัตถุประสงค์
	1
	เพื่อให้นักศึกษาสร้างความรักสามัคคีในหมู่คณะ รุ่นพี่ รุ่นน้องครูอาจารย์มีมิตรไมตรีที่ดีต่อกัน

	2
	เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้เกี่ยวกับการปรับตัวในการเข้าสู่วิชาชีพ

	3
	เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้และรับรู้เกี่ยวกับการใช้ธรรมะในการประกอบวิชาชีพ

	4
	เพื่อให้นักศึกษาได้รับข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการเลือกที่ทำงาน

	5
	เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้การร่วมกันรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม



8.ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมาย 
		1. กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2. รุ่นน้องครูอาจารย์มอบความปรารถนาดีและแสดงความยินดีที่สำเร็จการศึกษา ค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า3.51จากคะแนนเต็ม 5
3.นักศึกษาได้รับความรู้เกี่ยวกับการปรับตัวในการเข้าสู่วิชาชีพ ค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า3.51 จาก คะแนนเต็ม 5 
4.นักศึกษาได้เรียนรู้และรับรู้เกี่ยวกับการใช้ธรรมะในการประกอบวิชาชีพค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า3.51 จากคะแนนเต็ม 5
5.นักศึกษาได้รับข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการเลือกที่ทำงาน ค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า  3.51 จากคะแนนเต็ม 5
6.นักศึกษาได้เรียนรู้การสร้างความรักสามัคคีในหมู่คณะการร่วมกันรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า3.51จากคะแนนเต็ม 5
7.กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจในกิจกรรมที่ดำเนินการไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5

9.กลุ่มเป้าหมาย
       	1. กลุ่มเป้าหมายหลัก นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที่ 4      จำนวน   146  คน 
	2. กลุ่มเป้าหมายรอง อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์             จำนวน   31    คน 













10.กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (PDCA)(แสดงเป็น Gantt chart)
	เวลา/กิจกรรม
	พ.ศ. 2561

	
	เมษายน
	พฤษภาคม

	สัปดาห์ที่
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3

	ขั้นเตรียมการ (Plan)
	
	
	
	
	
	
	

	1.ศึกษาและสำรวจความต้องการ
	
	
	
	
	
	
	

	2.สรุปผลการสำรวจและนำมาวางแผน
	
	
	
	
	
	
	

	3.เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ(DO)
	
	
	
	
	
	
	

	1.ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อวางแผนรูปแบบการดำเนินกิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	

	2.ดำเนินการตามแผน
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นประเมินผล (Check)
	
	
	
	
	
	
	

	1.ประเมินผลการดำเนินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	

	2.ขั้นสรุปผล (Action)
	
	
	
	
	
	
	

	3.นำผลมาปรับปรุงโครงการ
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปผล
	
	
	
	
	
	
	




11.ระยะเวลา สถานที่วันที่ 11-14มิถุนายน 2561ณ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขต อุดรธานี

12.งบประมาณ
	รายการ
	จำนวน

	1.ค่าอาหารว่าง      (200คน x 35 บาท)                 
	7,000

	2.ภัตตาหารเพล     (พระ 5 รูป x 250 บาท)
	1,000

	3. ของที่ระลึกศิษย์เก่า
	1,000

	4. ของที่ระลึกวิทยากร
	3,000

	รวม
	12,000

	(หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน)



13.วิธีการประเมินผลโดยประเมินดังนี้
	13.1 ประเมินความสำเร็จของโครงการตามวัตถุประสงค์
	13.2 ประเมินตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ

14.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
	14.1 นักศึกษารู้สึกว่าพี่น้องครูอาจารย์มีความเป็นมิตร และอบอุ่น

	14.2 นักศึกษาได้รับความรู้เกี่ยวกับการปรับตัวในการเข้าสู่วิชาชีพ

	14.3 นักศึกษาได้เรียนรู้และรับรู้เกี่ยวกับการใช้ธรรมะในการประกอบวิชาชีพ

	14.4 นักศึกษาได้รับข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการเลือกที่ทำงาน

	14.5นักศึกษาได้เรียนรู้การสร้างความรักสามัคคีในหมู่คณะการร่วมกันรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม




                                                                            

                                                                             ..................................................
                                                                                  อาจารย์บุษบา บริสุทธิ์
                                                                            รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
							              ผู้เสนอโครงการ



…………………………………………………………..
          ผศ. ดร. จำลอง ชูโต
     คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์
           ผู้เห็นชอบโครงการ 




........................................………………...                               ...............................................….
    อาจารย์ประดิษฐ์ ตันวัฒนะพงษ์                                        ดร. บรม  ตันวัฒนะพงษ์
             รองอธิการบดี                                                    รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร
           ผู้อนุมัติโครงการ                                                        ผู้อนุมัติโครงการ




















กำหนดการ
	วัน/เวลา
	กิจกรรม

	[bookmark: __DdeLink__2001_275626287]8 พ.ค. 61
	

	09.00 -12.00น.
	แนะแนวอาชีพโดยตัวแทนจากโรงพยาบาล

	13.00-15.00 น.
	แนะแนวอาชีพโดยศิษย์เก่า

	9 พ.ค. 61
	

	09.00-12.00 น.
	ซ้อมพิธีมอบขีดหมวก

	17.00-22.00 น.
	ราตรีสีขาว

	10 พ.ค. 61
	

	09.00-12.00 น.
	แนะแนวอาชีพโดยโรงพยาบาลต่างๆ

	13.00-15.00 น.
	[bookmark: __DdeLink__13931_4216208353]ซ้อมพิธีมอบขีดหมวก

	11 พ.ค. 61
	

	09.00-12.00 น.
	อบรมธรรมะกับการประกอบวิชาชีพ

	13.00-15.00 น.
	ซ้อมพิธีมอบขีดหมวก





แบบประเมินโครงการ
คำชี้แจง : โปรด √ ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน
เกณฑ์การให้คะแนน 5 = มากที่สุด  4= มาก 3= ปานกลาง 2= น้อย  1= น้อยที่สุด

	
	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพคะแนน 

	ที่
	
	

	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	
	ประเมินตามวัตถุประสงค์
	
	
	
	
	

	1
	ท่านรู้สึกว่าพี่น้องครูอาจารย์มีความเป็นมิตร และอบอุ่น
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	ท่านได้รับความรู้เกี่ยวกับการปรับตัวในการเข้าสู่วิชาชีพ
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	ท่านได้เรียนรู้และรับรู้เกี่ยวกับการใช้ธรรมะในการประกอบวิชาชีพ
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	ท่านได้รับข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการเลือกที่ทำงาน
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	ท่านได้เรียนรู้การสร้างความรักสามัคคีในหมู่คณะการร่วมกันรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	 
	 
	 
	 
	 

	
	ประเมินความพึงพอใจ
	
	
	
	
	

	6
	การประชาสัมพันธ์โครงการสามารถรับรู้ได้ทั่วถึง
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	มีการดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมีการวางแผนที่ดี
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	ความเหมาะสมของสถานที่จัดกิจกรรม
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	รูปแบบกิจกรรมมีความเหมาะสม
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	ระยะเวลาเหมาะสม
	 
	 
	 
	 
	 

	
	รวม
	















ภาพกิจกรรม
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