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บทสรุป
         กิจกรรมนี้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ดังนี้
สภาการพยาบาล   มาตรฐานที่ 4  การพัฒนานักศึกษา
            ตัวบ่งชี้ที่ 14 การพัฒนานักศึกษา (เกณฑ์ทั่วไป) พัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ ทั้ง 6 ด้าน นักศึกษาได้รับการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วิชาชีพตั้งแต่เริ่มต้นเข้าศึกษาในสาขาพยาบาลศาสตร์ โดยกิจกรรมนี้ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการมีคุณธรรมจริยธรรมในการดำรงตน พัฒนาทักษะทางด้านปัญญาให้รู้จักคิดวิเคราะห์ใช้เหตุผลแห่งการกระทำ และการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล เช่น เพื่อน พี่ และอาจารย์
สถาบันการอุดมศึกษา องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา
            ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
            กิจกรรมนี้ได้พัฒนานักศึกษาใน ด้านวิชาการ นันทนาการ   ความมีคุณธรรม จริยธรรมในการดำรงชีวิต ความกตัญญูกตเวทีต่อครูอาจารย์ ความรักสามัคคีในหมู่คณะ  และ   พัฒนานักศึกษาด้านทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะชีวิตเป็นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วิชาชีพพยาบาล 
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ
          กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากิจกรรมนักศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลายและครบถ้วนตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ รวมทั้งการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
          ตัวบ่งชี้ที่ 34 จำนวนกิจกรรม/โครงการของนักศึกษาที่เป็นการเสริมหลักสูตรที่ดำเนินการทั้งโดยสถาบัน และคลอบคลุมการพัฒนานักศึกษาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) โดยใช้หลัก PDCA ที่คลอบคลุมกิจกรรม 
อัตลักษณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์ : 
                คิดเป็น ทำเป็น เด่นจิตอาสา จริยธรรมนำหน้า พัฒนาคุณค่าแห่งตน
รายงานผลการดำเนินงาน  โครงการ : รับน้องอย่างสร้างสรรค์
ผู้รับผิดชอบโครงการ : คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา
ประเภทโครงการ : ต่อเนื่อง 
1.หลักการและเหตุผล
ในปีการศึกษา 2559 นี้มีนักศึกษาพยาบาลศาสตร์รุ่นที่ 18 จำนวน 136  คน ที่เข้าศึกษา คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาร่วมกับสโมสรนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์จึงได้จัดโครงการ “รับน้องอย่างสร้างสรรค์” ขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการดำรงตน การเรียน การอยู่กันเป็นหมู่คณะ การสร้างความรับผิดชอบ ความรัก ความสามัคคี ในหมู่เพื่อน พี่น้อง รวมทั้งสถาบันการศึกษา รุ่นพี่มีหน้าที่ในการดูแลรุ่นน้องให้สืบสานวัฒนธรรมที่ดีในองค์กร เพื่อสร้างความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน กิจกรรมนี้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา จัดให้มีความสอดคล้องตามแนวคิดของสำนักงานการอุดมศึกษาแห่งชาติ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ ของสภาการพยาบาล รวมทั้งอัตลักษณ์ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายยุทธศาสตร์และการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2559 และเพื่อพัฒนานักศึกษาให้เตรียมพร้อมที่จะมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
2.วัตถุประสงค์
	   1.กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านภาวะผู้นำ การมีคุณธรรม จริยธรรม

	   2.กลุ่มเป้าหมายรู้สึกว่ารุ่นพี่มีความเป็นมิตร และอบอุ่น

	   3.กลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้เกี่ยวกับการปรับตัวในมหาวิทยาลัยจากรุ่นพี่

	   4.กลุ่มเป้าหมายได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกัน การทำงานเป็นทีม

	   5.กลุ่มเป้าหมายได้เรียนรู้การสร้างความรักสามัคคี การร่วมกันรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม

	   6.กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล


3.เป้าหมาย
   3.1 ด้านคุณภาพ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.33  อยู่ในระดับมาก
   3.1 ด้านปริมาณ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 136   คน คิดเป็นร้อยละ 100 
4.การดำเนินวิธีดำเนินการกิจกรรม
   4.1 ขั้นเตรียมการ 
        เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ
        มอบหมายผู้ดูแลกิจกรรม ทั้งอาจารย์และนักศึกษา
  4.2 ขั้นดำเนินการ 
         เมื่อโครงการเสนอขออนุมัติงบประมาณ คณะกรรมการได้ประชุมวางแผนรูปแบบการดำเนินและดำเนินกิจกรรมเมื่อได้รับอนุมัติงบประมาณ 
1. เข้าห้องร้องเพลงเชียร์และเพลงสถาบัน
2. กิจกรรมสันทนาการ
3. กิจกรรมออกกำลังกาย
4. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ และจิตอาสา
5. กิจกรรมร้างเสริม คุณธรรมจริยธรรม
  4.3 ขั้นประเมินผล 
          ติดตามเฝ้าระวังการเกิดปัญหาอย่างใกล้ชิด และแก้ไขเป็นระยะๆตามสถานการณ์
4.4 ขั้นสรุปผล สรุปผลตามระยะเวลา
          มีกิจกรรมหลากหลาย แต่แบ่งเวลาไม่เท่ากัน ผู้ร่วมกิจกรรมรู้สึกเครียด
          รูปแบบการจัดการอบรมยังต้องปรับปรุงและพัฒนาต่อไป
           
    
5. งบประมาณ
	รายการ
	จำนวน ( บาท)

	ตั้งไว้
	10,000

	ใช้ไป
	10,000

	คงเหลือ
	0



6. สรุปผลการดำเนินงาน
    6.1 ตารางแสดงผลการประเมินเชิงคุณภาพ (ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์)
	ที่
	วัตถุประสงค์
	สภาพความสำเร็จ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ
	

	1
	กลุ่มตัวอย่างได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านภาวะผู้นำ การมีคุณธรรม จริยธรรม
	√
	
	กลุ่มเป้าหมายทำงานร่วมกันได้โดยจัดการกับข้อโต้แย้งด้วยเหตุผลที่ยอมรับได้

	2
	กลุ่มเป้าหมายรู้สึกว่ารุ่นพี่มีความเป็นมิตร และอบอุ่น
	√
	
	กลุ่มเป้าหมายยอมรับและแสดงความเป็นมิตรต่อกัน

	3
	กลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้เกี่ยวกับการปรับตัวในมหาวิทยาลัยจากรุ่นพี่
	√
	
	กลุ่มเป้าหมายมีการปรับตัวในระยะเวลาที่เหมาะสม

	4
	กลุ่มเป้าหมายได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกัน การทำงานเป็นทีม
	√
	
	กลุ่มเป้าหมายยินดียอมรับข้อตกลงของกลุ่มที่สร้างขึ้น และมีการปรึกษาหารือกัน

	5
	กลุ่มเป้าหมายได้เรียนรู้การสร้างความรักสามัคคี การร่วมกันรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	√
	
	กลุ่มเป้าหมายแสดงความรับผิดชอบร่วมกันเมื่อมีเพื่อนคนใดคนหนึ่งทำผิด

	6
	กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
	√
	
	กลุ่มเป้าหมายสามารถอยู่ร่วมกันและแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์



6.2 ตารางแดงผลการประเมินเชิงคุณภาพ (ตัวชี้วัดความสำเร็จ)
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
	ผลการดำเนินงาน

	1.กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	การลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม
	แบบลงทะเบียน 
	จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม   
136 คน คิดเป็นร้อยละ  100

	2.กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจในกิจกรรมที่ดำเนินการไม่น้อยกว่า 3.51 
	สอบถามความพึงพอใจ
	แบบประเมินความพึงพอใจ
	ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
= 4.33 อยู่ในระดับมาก




6.3 ตารางแสดงค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม/โครงการ
	ที่
	รายการประเมิน
	Mean
	SD
	ระดับ

	 
	ประเมินตามวัตถุประสงค์
	 
	 
	 

	1
	ท่านรู้สึกว่าได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านภาวะผู้นำ การมีคุณธรรม จริยธรรม
	4.24
	0.76
	มาก

	2
	ท่านรู้สึกว่ารุ่นพี่มีความเป็นมิตร และอบอุ่น
	4.11
	0.81
	มาก

	3
	ท่านได้รับความรู้เกี่ยวกับการปรับตัวในมหาวิทยาลัยจากรุ่นพี่
	4.45
	0.66
	มาก

	4
	ท่านได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกัน การทำงานเป็นทีม
	4.77
	0.44
	มากที่สุด

	5
	ท่านได้เรียนรู้การสร้างความรักสามัคคี การร่วมกันรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	4.69
	0.52
	มากที่สุด

	6
	ท่านได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
	4.21
	0.69
	มาก

	 
	ประเมินกระบวนการดำเนินงาน
	 
	 
	 

	7
	การประชาสัมพันธ์โครงการสามารถรับรู้ได้ทั่วถึง
	4.27
	0.74
	มาก

	8
	 มีการดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมีการวางแผนที่ดี
	4.23
	0.80
	มาก

	9
	กิจกรรมมีความหลากหลายและมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
	4.11
	0.89
	มาก

	10
	ความเหมาะสมของสถานที่จัดกิจกรรม
	4.23
	0.89
	มาก

	11
	รูปแบบกิจกรรมมีความเหมาะสม
	4.24
	0.9
	มาก

	12
	การช่วยเหลือเมื่อเกิดปัญหาระหว่างทำกิจกรรม
	4.57
	0.92
	มากที่สุด

	13
	ระยะเวลาเหมาะสม
	4.19
	0.97
	มาก

	 
	                                               ระดับความพึงพอใจ
	4.33
	 
	มาก



7. สรุปและวิเคราะห์ผล 
7.1 สรุปผล การจัดโครงการ รับน้องอย่างสร้างสรรค์ ประจำปีการศึกษา 2559 กิจกรรมประกอบด้วย เข้าห้องร้องเพลงเชียร์และเพลงสถาบัน  กิจกรรมสันทนาการ กิจกรรมออกกำลังกาย  กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ และจิตอาสา  กิจกรรมร้างเสริม คุณธรรมจริยธรรม ซึ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนมีภูมิต้านทานที่ดีในสังคม กิจกรรมได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากนักศึกษา มีความเข้าใจไม่ตรงกันบ้างแต่สามารถอธิบายได้ นักศึกษาอยู่ในกติกาของสังคม การจัดกิจกรรมในครั้งนี้มีคณะกรรมการสโมสรและคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบ มีการมอบหมายหน้าที่ในการดำเนินงาน วิเคราะห์ปัญหาจากการจัดกิจกรรมในปีการศึกษา 2558 เพื่อนำมาวางแผนงานในการปีการศึกษา 2559 เพื่อป้องกันการเกิดปัญหาเดิมซ้ำๆ มีการวางแผนเพื่อแก้ไขปัญหาหรือข้อบกพร่องต่างๆที่เกิดขึ้น  
         7.2 วิเคราะห์ผลการจัดกิจกรรม
               7.2.1 จุดเด่น : 
                       -นักศึกษาให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี
                       -มีการวางแผนและแก้ไขปัญหาได้ทันเหตุการณ์
               7.2.2 จุดพัฒนา :  
                       - ควรเพิ่มกิจกรรมสร้างสรรค์ให้มากขึ้น   
                       - จัดระยะเวลาที่เหมาะสม 
8.ข้อเสนอแนะ
          จากจุดที่ควรพัฒนาของกิจกรรม ทางคณะกรรมการดำเนินงานจะพัฒนากิจกรรมนี้ในปีการศึกษา 2560 โดย 
1. บริหารจัดการระยะเวลาให้เหมาะสม
2. พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมให้น่าสนใจมากขึ้น

 9. สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพ
สภาการพยาบาล ระดับคุณภาพ 3
     มาตรฐานที่ 4  การพัฒนานักศึกษา  ตัวบ่งชี้ที่ 14  
สถาบันการอุดมศึกษา ระดับคุณภาพ 3
       องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา
       ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21                         
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  ระดับคุณภาพ 3                        
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ
          กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากิจกรรมนักศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลายและครบถ้วนตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ รวมทั้งการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
          ตัวบ่งชี้ที่ 34 จำนวนกิจกรรม/โครงการของนักศึกษาที่เป็นการเสริมหลักสูตรที่ดำเนินการทั้งโดยสถาบัน และคลอบคลุมการพัฒนานักศึกษาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) โดยใช้หลัก PDCA ที่คลอบคลุมกิจกรรม 5  ด้าน 
อัตลักษณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์  :  คิดเป็น ทำเป็น เด่นจิตอาสา จริยธรรมนำหน้า พัฒนาคุณค่าแห่งตน


คณะกรรมการกิจการนักศึกษา/สโมสรนักศึกษา
ผู้รับผิดชอบโครงการ






ภาคผนวก























[image: มทร]

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี	 
1. ชื่อโครงการ  
            “รับน้องอย่างสร้างสรรค์”
2. ปีการศึกษา     2559
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ฝ่ายกิจการนักศึกษา สโมสรนักศึกษา
4. ความสอดคล้องด้านกลยุทธ์ และตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์
สภาการพยาบาล
     มาตรฐานที่ 4  การพัฒนานักศึกษา
            ตัวบ่งชี้ที่ 14 การพัฒนานักศึกษา (เกณฑ์ทั่วไป) พัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ ทั้ง 6 ด้าน 
สถาบันการอุดมศึกษา
       องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา
            ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
                          พัฒนานักศึกษาให้ครบทั้ง 5 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านกีฬาด้านนันทนาการ ด้านอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ด้านศิลปะและวัฒนธรรม
                          พัฒนานักศึกษาด้านทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะชีวิต
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ
          กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากิจกรรมนักศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลายและครบถ้วนตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ รวมทั้งการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
          ตัวบ่งชี้ที่ 34 จำนวนกิจกรรม/โครงการของนักศึกษาที่เป็นการเสริมหลักสูตรที่ดำเนินการทั้งโดยสถาบัน และคลอบคลุมการพัฒนานักศึกษาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) โดยใช้หลัก PDCA ที่คลอบคลุมกิจกรรม 5  ด้าน ได้แก่  ด้านวิชาการ  กิจกรรมกีฬา/ส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย
อัตลักษณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์  :  คิดเป็น ทำเป็น เด่นจิตอาสา จริยธรรมนำหน้า พัฒนาคุณค่าแห่งตน
5. ลักษณะของโครงการ         ต่อเนื่อง
6.หลักการและเหตุผล 
ในปีการศึกษา 2559 นี้มีนักศึกษาพยาบาลศาสตร์รุ่นที่ 18 จำนวน 136  คน ที่เข้าศึกษา คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาร่วมกับสโมสรนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์จึงได้จัดโครงการ “รับน้องอย่างสร้างสรรค์” ขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการดำรงตน การเรียน การอยู่กันเป็นหมู่คณะ การสร้างความรับผิดชอบ ความรัก ความสามัคคี ในหมู่เพื่อน พี่น้อง รวมทั้งสถาบันการศึกษา รุ่นพี่มีหน้าที่ในการดูแลรุ่นน้องให้สืบสานวัฒนธรรมที่ดีในองค์กร เพื่อสร้างความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน กิจกรรมนี้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา จัดให้มีความสอดคล้องตามแนวคิดของสำนักงานการอุดมศึกษาแห่งชาติ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ ของสภาการพยาบาล รวมทั้งอัตลักษณ์ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายยุทธศาสตร์และการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2559 และเพื่อพัฒนานักศึกษาให้เตรียมพร้อมที่จะมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
7.วัตถุประสงค์
	   1.เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านภาวะผู้นำ การมีคุณธรรม จริยธรรม

	   2.เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายรู้สึกว่ารุ่นพี่มีความเป็นมิตร และอบอุ่น

	   3.เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้เกี่ยวกับการปรับตัวในมหาวิทยาลัยจากรุ่นพี่

	   4.เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกัน การทำงานเป็นทีม

	   5.เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้เรียนรู้การสร้างความรักสามัคคี การร่วมกันรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม

	   6.เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล



8.ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมาย 
       1. กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
       2. กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจในกิจกรรมที่ดำเนินการไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
9.กลุ่มเป้าหมาย
       1. กลุ่มเป้าหมายหลัก นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที่ 1      จำนวน   136  คน 
10.กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (PDCA) (แสดงเป็น Gantt chart)
	เวลา/กิจกรรม
	สิงหาคม
	กันยายน

	สัปดาห์ที่
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4

	ขั้นเตรียมการ (Plan)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.ศึกษาและสำรวจความต้องการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.สรุปผลการสำรวจและนำมาวางแผน
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (DO)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อวางแผนรูปแบบการดำเนินกิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.ดำเนินการตามแผน
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นประเมินผล (Check)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปผล (Action)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.นำผลมาปรับปรุงโครงการ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.ขั้นสรุปผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	



11.ระยะเวลา สถานที่  วันที่ 22 กรกฎาคม ถึง 8  สิงหาคม  2560  ณ มหาวิทยาลัยราชธานี      
12.งบประมาณ
	รายการ
	จำนวน

	1. อุปกรณ์กีฬา
	4,000

	2. น้ำดื่ม น้ำแข็ง ตลอดกิจกรรม
	2,000

	3. ชุดปฐมพยาบาล  และยาแผนปัจจุบัน
	1,500

	4. อุปกรณ์ทำความสะอาด
	1,000

	5. อุปกรณ์ทำสวน
	1,000

	6. อุปกรณ์พิธีเทียน 
	500

	รวม 
	10,000

	(หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)


13.วิธีการประเมินผล โดยประเมินดังนี้
      13.1 ประเมินความสำเร็จของโครงการตามวัตถุประสงค์
      13.2 ประเมินตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ
14.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
	   1.กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านภาวะผู้นำ การมีคุณธรรม จริยธรรม

	   2.กลุ่มเป้าหมายรู้สึกว่ารุ่นพี่มีความเป็นมิตร และอบอุ่น

	   3.กลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้เกี่ยวกับการปรับตัวในมหาวิทยาลัยจากรุ่นพี่

	   4.กลุ่มเป้าหมายได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกัน การทำงานเป็นทีม

	   5.กลุ่มเป้าหมายได้เรียนรู้การสร้างความรักสามัคคี การร่วมกันรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม

	   6.กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล





                                                                            ............................................
                                                                                 อาจารย์ศิริลักษณ์ ปัญญา
                                                                                       ผู้เสนอโครงการ


                                                                               ..................................................
                                                                               อาจารย์นันทาวดี ศิริจันทรา 
 ..........................................                                          รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
ผศ. ดร. จำลอง ชูโต                                                              ที่ปรึกษาโครงการ 
คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์
   ผู้เห็นชอบโครงการ 

....................................................                                  ....................................................
อาจารย์ประดิษฐ์ ตันวัฒนะพงษ์                                       ดร. บรม  ตันวัฒนะพงษ์
        รองอธิการบดี                                                  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร
      ผู้อนุมัติโครงการ                                                        ผู้อนุมัติโครงการ










แบบประเมินโครงการ
	
	รายการประเมิน
	คะแนนความพึงพอใจ

	ที่
	
	

	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	
	ประเมินตามวัตถุประสงค์
	
	
	
	
	

	1
	ท่านรู้สึกว่าได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านภาวะผู้นำ การมีคุณธรรม จริยธรรม
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	ท่านรู้สึกว่ารุ่นพี่มีความเป็นมิตร และอบอุ่น
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	ท่านได้รับความรู้เกี่ยวกับการปรับตัวในมหาวิทยาลัยจากรุ่นพี่
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	ท่านได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกัน การทำงานเป็นทีม
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	ท่านได้เรียนรู้การสร้างความรักสามัคคี การร่วมกันรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	ท่านได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
	
	
	
	
	

	
	ประเมินกระบวนการดำเนินงาน
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	การประชาสัมพันธ์โครงการสามารถรับรู้ได้ทั่วถึง
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	 มีการดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมีการวางแผนที่ดี
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	กิจกรรมมีความหลากหลายและมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	ความเหมาะสมของสถานที่จัดกิจกรรม
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	รูปแบบกิจกรรมมีความเหมาะสม
	
	
	
	
	

	12
	การช่วยเหลือเมื่อเกิดปัญหาระหว่างทำกิจกรรม
	
	
	
	
	

	13
	ระยะเวลาเหมาะสม
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............................แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ...............................
	เพื่อให้การดำเนินงานโครงการ รับน้องอย่างร้างสรรค์ ประจำปีการศึกษา 2559  ของคณะพยาบาลศาสตร์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอแต่งตั้งอาจารย์ที่มีรายชื่อต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการดำเนินงาน ได้แก่

	1.
	อาจารย์นันทาวดี ศิริจันทรา
	ประธาน

	2.
	อาจารย์ศิริลักษณ์ ปัญญา
	รองประธาน

	3.
	อาจารย์นงนุช บุญมาลา
	กรรมการ

	4.
	อาจารย์ฉวีวรรณ อุปมานะ
	กรรมการ

	5.
	อาจารย์บุษบา บริสุทธิ์
	กรรมการ

	6.
	อาจารย์พรพิมล ศรีสุวรรณ
	กรรมการ

	7.
	อาจารย์จุฑารัตน์ เสาวพันธ์
	กรรมการและเลขานุการ



	โดยให้คณะกรรมการมีหน้าที่ดำเนินกิจกรรมให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

		

							
        ลงชื่อ. [image: ]   
						                          (นันทาวดี ศิริจันทรา)
							         รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
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ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา
 คณะพยาบาลศาสตร์
ครั้งที่  ......7/2559
วันที่ 1 กรกฎาคม 2559  เวลา 10.00 น.-11.00 น.
ณ  ห้องประชุม 403 คณะพยาบาลศาสตร์
ระเบียบวาระที่ 1 	เรื่องแจ้งเพื่อทราบ
1.1 หนังสือเข้า
             1.2 กิจกรรมที่กำลังจะมาถึง
                - โครงการปฐมนิเทศ
                - เตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียน
                - อบรมประกันคุณภาพสำหรับนักศึกษา
                - รับน้องอย่างสร้างสรรค์
ระเบียบวาระที่ 2 	รับรองรายงานการประชุม
	รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ......6/2559
ระเบียบวาระที่ 3 	เรื่องสืบเนื่อง
          3.1 รายงานผลการดำเนินงาน 
	      -ฝ่ายกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
                -งานแนะแนวให้คำปรึกษา
                -งานวินัยนักศึกษา
                -งานสวัสดิการนักศึกษา/ หอพัก /คำร้องเรียน/ ศิษย์เก่า
                -ฝ่ายทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
                -แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานในกิจกรรมที่กำลังจะมาถึง

นัดประชุมครั้งต่อไป .............................................................
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คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี
รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ครั้งที่  7 /2559
         วันศุกร์ที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 
ณ ห้องประชุมราชธานี ห้อง 403 เวลา 10.00 – 11.00 น. 
………………………………………………………………………………………………………………..

ผู้เข้าร่วมประชุม
1. อาจารย์นันทาวดี	                      ศิริจันทรา                    ประธาน
2. อาจารย์นงนุช 		          บุญมาลา
3. อาจารย์พรพิมล		          ศรีสุวรรณ
4.อาจารย์ฉวีวรรณ         	          อุปมานะ                                      
5.อาจารย์บุษบา		          บริสุทธิ์	
6.อาจารย์ศิริลักษณ์		          ปัญญา	
7.อาจารย์จุฑารัตน์ 	       	          เสาวพันธ์	                       ผู้บันทึกการประชุม		

เปิดประชุมเวลา 10.00

ระเบียบวาระการประชุม 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจ้งให้ทราบ
              อาจารย์นันทาวดี แจ้งว่า
1.1 หนังสือเข้า –ไม่มี-
1.2 มีกิจกรรมที่กำลังจะมาถึงมีดังต่อไปนี้ และจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานในวาระที่ 4 เรื่อเสนอเพื่อพิจารณา
1.2.1 โครงการปฐมนิเทศ จัดขึ้นวันที่ 8 สิงหาคม 2559 จัดร่วมกับสำนักกิจการนักศึกษา งานส่วนงานที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการกิจการนักศึกษา คือ เตรียมเรื่องวินัยนักศึกษา ชี้แจงการเข้าร่วมกิจกรรม การแต่งกาย  งานหอพัก งานสวัสดิการนักศึกษา แจ้งเรื่องอาจารย์ที่ปรึกษา การเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา
                  1.2.2  เตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียน จัดขึ้นวันที่ 22 กรกฎาคม ถึง  8 สิงหาคม 2559 มีเนื้อหาการเรียนที่ต้องเตรียมเช่นเดิมกับ ปี 2558 คือ ภาษาอังกฤษ กับคณิตศาสตร์ ขอให้จัดผู้ดูแลกิจกรรมด้วย ในปีการศึกษามีข้อเสนอแนะในการจัดปีการศึกษา 2558 การเรียนในห้องเรียนไม่น่าสนใจ น่าจะเพิ่มวิธีการที่น่าสนใจให้มากขึ้นเพื่อกระตุ้นให้อยากเรียน อาจจัดการเรียนรู้ในรูปแบบการเล่นเกมหรือให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมมากขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา รวมทั้งส่งเอกสารให้ผู้เรียนล่วงหน้า
                1.2.3  อบรมประกันคุณภาพสำหรับนักศึกษา จัดขึ้นวันที่ 8 สิงหาคม 2559 หลังโครงการปฐมนิเทศจบลง ฝ่ายบริหารจะเป็นผู้เตรียมข้อมูลสำหรับการชี้แจง โดย อ. พรรณวรดา สุวัน และ     อ.สุกัญญา ฆารสินธุ์ เป็นวิทยากร คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาเป็นผู้ดูแลกิจกรรม
                1.2.4  รับน้องอย่างสร้างสรรค์ จัดขึ้นวันที่ 22 กรกฎาคม ถึง  8 สิงหาคม 2559 คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาได้มีการเตรียมคณะกรรมการดำเนินงานไว้แล้วซึ่งได้วางแผนงานล่วงหน้าไว้แล้ว ได้นำเสนอไปแล้วขณะนี้อยู่ระหว่างแก้ไข เมื่อเสร็จสิ้นแล้วจะนำมาเสนอให้ทราบอีกครั้งหนึ่งในวันที่ 8 กรกฎาคม 2559 ได้เน้นให้นักศึกษาคิดรูปแบบกิจกรรมที่สร้างสรรค์ และมีประโยชน์ต่อสังคม  สิ่งแวดล้อม และต่อตนเอง
มติที่ประชุม	รับทราบ  

ระเบียบวาระที่ 2   รับรองรายงานการประชุม
              รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 6/2559 	ไม่มีข้อแก้ไข

ระเบียบวาระที่  3   เรื่องสืบเนื่อง การดำเนินงานของฝ่ายต่างๆ ดังนี้
                -ฝ่ายกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  อาจารย์นันทาวดี แจ้งว่า ช่วงนี้กำลังเริ่มสรุปกิจกรรมและผลการดำเนินงานตลอดปีการศึกษา  ยังเหลือ อีก 3 โครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ
                -งานแนะแนวให้คำปรึกษา และการจัดการคำร้องเรียน อาจารย์นันทาวดี แจ้งว่าอาจารย์ที่ปรึกษายังไม่ประเมินคุณลักษณะของนักศึกษา จึงต้องแจ้งให้อาจารย์ที่ปรึกษาลงบันทึกอีกครั้งหนึ่ง
                -งานวินัยนักศึกษา อาจารย์นันทาวดี แจ้งว่าขอให้อาจารย์ทุกท่านสอดส่องดูแลพฤติกรรมการใช้สื่อออนไลน์ของนักศึกษา
                -งานสวัสดิการนักศึกษา/ หอพัก /คำร้องเรียน/ ศิษย์เก่า  อาจารย์บุษบา แจ้งว่ารอบเดือนนี้ไม่มีนักศึกษาป่วย 
                -ฝ่ายทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม อาจารย์จุฑารัตน์ แจ้งว่าไม่มีรายงาน
 มติที่ประชุม	รับทราบ  

ระเบียบวาระที่ 4   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  
  	อาจารย์นันทาวดี เสนอให้
1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆมีผลการพิจารณาคณะกรรมการดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆดังนี้ กำหนดรหัสกิจรรม วันเวลาปฏิบัติกิจกรรมและหน้าที่รับผิดชอบ ต่อไปนี้ 
                01 โครงการปฐมนิเทศ จัดขึ้นวันที่ 8 สิงหาคม 2559 
                02 เตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียน จัดขึ้นวันที่ 22 กรกฎาคม ถึง  8 สิงหาคม 2559
                03 อบรมประกันคุณภาพสำหรับนักศึกษา จัดขึ้นวันที่ 8 สิงหาคม 2559
                04 รับน้องอย่างสร้างสรรค์ จัดขึ้นวันที่ 22 กรกฎาคม ถึง  8 สิงหาคม 2559

รหัสรับผิดชอบ  : ประธาน =*     รองประธาน = **   กรรมการ = ***  กรรมการและเลขานุการ = ****
	
	
	01
	02
	03
	04

	1.
	อาจารย์ศิริลักษณ์ ปัญญา
	**
	**
	**
	*

	2.
	อาจารย์นงนุช บุญมาลา
	***
	***
	***
	***

	3.
	อาจารย์ฉวีวรรณ อุปมานะ
	***
	***
	***
	***

	4.
	อาจารย์บุษบา บริสุทธิ์
	***
	***
	***
	***

	5.
	อาจารย์พรพิมล ศรีสุวรรณ
	***
	***
	***
	***

	6.
	อาจารย์จุฑารัตน์ เสาวพันธ์
	****
	****
	****
	****

	7.
	อาจารย์นันทาวดี ศิริจันทรา
	*
	*
	*
	**



ปิดประชุม  เวลา  11.00  น.	
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         อาจารย์นันทาวดี        ศิริจันทรา				           อาจารย์จุฑารัตน์ เสาวพันธ์ 
          ผู้ตรวจทานรายการงานประชุม			      		      ผู้บันทึกการประชุม















ภาพกิจกรรม
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