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ฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี

คำนำ

               ตามที่คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา ร่วมกับสโมสรนักศึกษาฯ ได้จัดทำโครงการ   จิตอาสาดูแลประชาชน ปีการศึกษา 2559 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพื่อให้ภารกิจบรรลุเป้าหมาย คณะกรรมการทำงานจึงได้จัดทำสรุปและรายงานผลโครงการนี้ เพื่อนำผลการจัดโครงการตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการจัดโครงการ มาเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดโครงการให้เกิดประสิทธิภาพ ในการดำเนินงานโครงการในครั้งต่อไป
	     คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารสรุปและรายงาน ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป


                                                                                           คณะผู้จัดทำ
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บทสรุป
         กิจกรรมนี้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ดังนี้
สภาการพยาบาล   มาตรฐานที่ 4  การพัฒนานักศึกษา
            ตัวบ่งชี้ที่ 14 การพัฒนานักศึกษา (เกณฑ์ทั่วไป) พัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ ทั้ง 6 ด้าน นักศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านต่างๆโดยกิจกรรมนี้ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการดูแลสิ่งแวดล้อมและการบำเพ็ญประโยชน์แก่สังคม การมีจิตอาสา การมีคุณธรรมจริยธรรมในการดำรงตน พัฒนาทักษะทางด้านปัญญาให้รู้จักคิดวิเคราะห์ใช้เหตุผลแห่งการกระทำ และการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล เช่น เพื่อน พี่ และอาจารย์
สถาบันการอุดมศึกษา องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา
            ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
            กิจกรรมนี้ได้พัฒนานักศึกษาใน การดูแลสิ่งแวดล้อมและการบำเพ็ญประโยชน์แก่สังคม ด้านวิชาการ นันทนาการ   ความมีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งการดำรงชีวิต ความรักสามัคคีในหมู่คณะ  และ   พัฒนานักศึกษาด้านทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 การเตรียมความพร้อมเข้าสู่วิชาชีพ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ
          กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากิจกรรมนักศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลายและครบถ้วนตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ รวมทั้งการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
          ตัวบ่งชี้ที่ 34 จำนวนกิจกรรม/โครงการของนักศึกษาที่เป็นการเสริมหลักสูตรที่ดำเนินการทั้งโดยสถาบัน และคลอบคลุมการพัฒนานักศึกษาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) โดยใช้หลัก PDCA ที่คลอบคลุมกิจกรรม 
อัตลักษณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์ : 
                คิดเป็น ทำเป็น เด่นจิตอาสา จริยธรรมนำหน้า พัฒนาคุณค่าแห่งตน
รายงานผลการดำเนินงาน  โครงการ : “จิตอาสาดูแลประชาชน” 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา
ประเภทโครงการ : โครงการใหม่
1.หลักการและเหตุผล
งานจิตอาสาเป็นการสร้างเสริมและเติมเต็มความเป็นวิชาชีพพยาบาล นักศึกษาจะได้เรียนรู้การดูแลสุขภาพประชาชน การสร้างเสริมสุขภาพ การจัดการสิ่งแวดล้อม จากในองค์กรสู่ภายนอกองค์กรที่มีความเกี่ยวข้องการดูแลสุขภาพ การเป็นแบบอย่างที่ในการดูแลสุขภาพให้แก่ประชาชนทั่วไป การอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่สะอาดถูกสุขอนามัยก็ยังมีผลต่อการมีสุขภาพดี ดังนั้นคณะพยาบาลศาสตร์จึงได้จัดกิจกรรมเพื่อสร้างเสริมสุขภาพให้แก่บุคคลกรและนักศึกษาขึ้น และนำไปสู่การสร้างเสริมสุขภาพประชาชนในชุมชนรอบๆมหาวิทยาลัย โดยดำเนินกิจกรรมในรูปแบบช่วยคิดช่วยทำ ซึ่งได้กำหนดกิจกรรมและโครงการจิตอาสาดูแลสุขภาพประชาชน กิจกรรมประกอบด้วย ตรวจสุขภาพ การให้คำแนะนำสุขภาพ การสร้างเสริมสุขภาพ การเรียนรู้วิถีชีวิตในชุมชน  และการจัดการสิ่งแวดล้อม โครงการนี้เป็นโครงการที่จัดขึ้นตลอดปีการศึกษา นอกจากเป็นกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพแล้ว ยังเป็นการส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นในสังคม  การสร้างสำนึกรับผิดชอบต่อปัญหาสังคม และนักศึกษาต้องเรียนรู้และซึมซับวิธีการสร้างเสริมสุขภาพในฐานะบุคลากรในทีมสุขภาพ
กิจกรรมนี้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา จัดให้มีความสอดคล้องตามแนวคิดของสำนักงานการอุดมศึกษาแห่งชาติ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ ของสภาการพยาบาล รวมทั้งอัตลักษณ์ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายยุทธศาสตร์และการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2559 และเพื่อพัฒนานักศึกษาให้เตรียมพร้อมที่จะมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
2.วัตถุประสงค์
	1. เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้เรียนรู้รูปแบบการทำกิจกรรมจิตสาธารณะ

	2. เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายคิดเห็นว่าการทำกิจกรรมจิตสาธารณะเป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น และตนเอง

	3 .เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายรับรู้ว่าการทำกิจกรรมสาธารณะเป็นการพัฒนาจิตใจตนเองอีกรูปแบบหนึ่ง

	4. เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายรู้สึกว่ากิจกรรมนี้ทำให้มีความสำนึกรับผิดชอบต่อสังคมมากขึ้น 

	5. เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้เรียนรู้การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

	6. เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาให้มีภาวะผู้นำ และความมีคุณธรรมจริยธรรม 


   
3.เป้าหมาย
   3.1 ด้านคุณภาพ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.42  อยู่ในระดับมาก
   3.1 ด้านปริมาณ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 450   คน คิดเป็นร้อยละ 83.17 
4.การดำเนินวิธีดำเนินการกิจกรรม ใช้กระบวนการ PDCA 
   4.1  ขั้นวางแผน (Plan) มีการดำเนินงาน ดังนี้
         4.1.1 วางแผนการดำเนินโครงการโดยฝ่ายกิจการนักศึกษาร่วมกับสโมสรนักศึกษา
         4.1.2 สำรวจความต้องการการจัดกิจกรรมของนักศึกษา และอาจารย์
         4.1.3 เขียนโครงการ 
         4.1.4 ประสานงานกับหน่วยสนับสนุน รพสต.หนองขอนกว้าง องค์กรท้องถิ่น ในการร่วมดำเนินกิจกรรม
         4.1.5 เตรียมความพร้อมของทีมงาน/สถานที่/วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรม
   4.2 ขั้นดำเนินการ(Do) 
         4.2.1 ปฏิบัติงานโครงการตามแผนการดำเนินโครงการ  ดังนี้
                -ประชาสัมพันธ์โครงการ 
-แบ่งพื้นที่รับผิดชอบ โดย ให้รุ่นพี่ดูแลรุ่นน้อง และร่วมกันลงพื้นที่โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาประจำกลุ่มคอยให้คำปรึกษา ซึ่งจะทำการสำรวจปัญหา  สรุปปัญหา ประชุมปรึกษาหาแนวทางในการแก้ไขร่วมกันกับชาวบ้านและผู้นำชุมชน  นำมาสู่การจัดกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ  เช่น จัดกลุ่มออกกำลังกาย  จัดการสิ่งแวดล้อม แก้ไขปัญหาสุขภาพรายบุคคล ให้คำปรึกษาปัญหาต่างๆที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ
   4.3 ขั้นประเมินผล (Check)
        4.3.1 ติดตามปัญหาในการดำเนินกิจกรรม และนำมาปรับปรุงแก้ไขทันทีเมื่อเกิดปัญหาหรือไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ปัญหาที่เกิดได้แก่ 
                  -ระยะเวลาในการทำกิจกรรมไม่พร้อมกัน เกี่ยวข้องกับการขึ้นฝึกปฏิบัติ  แก้ไขโดยจัดเวลาในช่วงที่ไม่มีการฝึกปฏิบัติ และบูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชาปฏิบัติ 
                  -ความร่วมมือจากแหล่งสนับสนุนไม่เต็มที่เท่าที่ควร  เนื่องจากการประสานงานล่าช้ากว่าการพิจารณาในปีงบประมาณจึงไม่มีงบประมาณสนับสนุน การประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึง ต้องแก้ไขในการจัดกิจกรรมปีการศึกษาต่อไป
    4.4 ขั้นสรุปผล 
            กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 100 อธิบายได้เกี่ยวกับรูปแบบของการทำกิจกรรมสาธารณะ
               กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 100 มีส่วนร่วมตลอดกิจกรรม และสะท้อนคิดว่ากิจกรรมมีประโยชน์ต่อผู้อื่นจริง
               กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 100 มีการสะท้อนคิดว่ากิจกรรมทำให้เป็นผู้รู้จักการให้โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน
               กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 100 มีการสะท้อนคิดว่าทุกคนต้องรับผิดชอบต่อสังคม
               กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 100 สามารถทำงานร่วมกันได้ดี
               กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 100 มีการกำหนดผู้นำทีม ที่สามารถนำทีมได้ และยอมรับความคิดเห็นกันและกัน
     5. งบประมาณ
	รายการ
	จำนวน ( บาท)

	ตั้งไว้
	7,500

	ใช้ไป
	7,500

	คงเหลือ
	0










6. สรุปผลการดำเนินงาน
    6.1 ตารางแสดงผลการประเมินเชิงคุณภาพ (ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์)
	ที่
	วัตถุประสงค์
	สภาพความสำเร็จ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ
	

	1
	กลุ่มเป้าหมายได้เรียนรู้รูปแบบการทำกิจกรรมจิตสาธารณะ
	√
	
	กลุ่มเป้าหมายอธิบายได้เกี่ยวกับรูปแบบของการทำกิจกรรมสาธารณะ ร้อยละ 100

	2
	กลุ่มเป้าหมายคิดเห็นว่าการทำกิจกรรมจิตสาธารณะเป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น และตนเอง
	√
	
	กลุ่มเป้าหมายมีส่วนร่วมตลอดกิจกรรม และสะท้อนคิดว่ากิจกรรมมีประโยชน์ต่อผู้อื่นจริงร้อยละ 100

	3
	กลุ่มเป้าหมายรับรู้ว่าการทำกิจกรรมสาธารณะเป็นการพัฒนาจิตใจตนเองอีกรูปแบบหนึ่ง
	√
	
	กลุ่มเป้าหมายมีสะท้อนคิดว่ากิจกรรมทำให้เป็นผู้รู้จักการให้โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน    ร้อยละ 100

	4
	กลุ่มเป้าหมายรู้สึกว่ากิจกรรมนี้ทำให้มีความสำนึกรับผิดชอบต่อสังคมมากขึ้น 
	√
	
	กลุ่มเป้าหมายมีสะท้อนคิดว่าทุกคนต้องรับผิดชอบต่อสังคม ร้อยละ 100

	5
	กลุ่มเป้าหมายได้เรียนรู้การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
	√
	
	กลุ่มเป้าหมายสามารถทำงานร่วมกันได้ดี ร้อยละ 100

	6
	กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาให้มีภาวะผู้นำ และความมีคุณธรรมจริยธรรม 
	√
	
	กลุ่มเป้าหมายมีการกำหนดผู้นำทีม ที่สามารถนำทีมได้ และยอมรับความคิดเห็นของกัน และกัน ร้อยละ 100



6.2 ตารางแดงผลการประเมินเชิงคุณภาพ (ตัวชี้วัดความสำเร็จ)
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
	ผลการดำเนินงาน

	1.กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	การลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม
	แบบลงทะเบียน 
	จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม   
450 คน คิดเป็นร้อยละ  83.17

	2.กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจในกิจกรรมที่ดำเนินการไม่น้อยกว่า 3.51 
	สอบถามความพึงพอใจ
	แบบประเมินความพึงพอใจ
	ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
= 4.42 อยู่ในระดับมาก



6.3 ตารางแสดงค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม/โครงการ
 
	ที่
	รายการประเมิน
	Mean
	SD
	ระดับ

	 
	ประเมินตามวัตถุประสงค์
	 
	 
	 

	1
	ท่านได้เรียนรู้รูปแบบการทำกิจกรรมจิตสาธารณะ
	4.64
	0.61
	มากที่สุด

	2
	ท่านคิดเห็นว่าการทำกิจกรรมจิตสาธารธเป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น และตนเอง
	4.75
	0.52
	มากที่สุด

	3
	ท่านรับรู้ว่าการทำกิจกรรมสาธารณะเป็นการพัฒนาจิตใจตนเองอีกรูปแบบหนึ่ง
	4.56
	0.63
	มากที่สุด

	4
	ท่านรู้สึกว่ากิจกรรมนี้ทำให้ท่านสำนึกรับผิดชอบต่อสังคมมากขึ้น 
	4.46
	0.67
	มาก

	5
	กิจกรรมนี้ทำให้ท่านได้เรียนรู้การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
	3.82
	0.86
	ปานกลาง

	6
	ท่านได้รับการพัฒนาด้านการมีภาวะผู้นำ และความมีคุณธรรมจริยธรรม 
	4.72
	0.49
	มากที่สุด

	 
	ประเมินกระบวนการทำงาน
	 
	 
	 

	7
	การประชาสัมพันธ์รับรู้ได้ทั่วถึง
	4.52
	0.74
	มากที่สุด

	8
	มีการดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมีการวางแผนที่ดี
	4.65
	0.57
	มากที่สุด

	9
	โครงการมีความเหมาะสมกับนักศึกษา
	4.42
	0.83
	มาก

	10
	ความเหมาะสมของสถานที่
	4.58
	0.67
	มากที่สุด

	11
	ท่านได้รับการช่วยเหลือเป็นอย่างดีจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	3.63
	0.86
	ปานกลาง

	12
	ระยะเวลาเหมาะสม
	4.12
	0.77
	มาก

	13
	นักศึกษามีส่วนร่วมและเข้าถึงกิจกรรมอย่างทั่วถึง
	4.55
	0.67
	มากที่สุด

	 
	                       ระดับความพึงพอใจ                                                               
	4.42
	 
	มาก



7. สรุปและวิเคราะห์ผล 
   7.1 สรุปผล การจัดโครงการ จิตอาสาดูแลสุขภาพประชาชนประจำปีการศึกษา 2559 กิจกรรมประกอบด้วยแบ่งพื้นที่รับผิดชอบ โดย ให้รุ่นพี่ดูแลรุ่นน้อง และร่วมกันลงพื้นที่โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาประจำกลุ่มคอยให้คำปรึกษา ซึ่งจะทำการสำรวจปัญหา  สรุปปัญหา ประชุมปรึกษาหาแนวทางในการแก้ไขร่วมกันกับชาวบ้านและผู้นำชุมชน  นำมาสู่การจัดกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ  เช่น จัดกลุ่มออกกำลังกาย  จัดการสิ่งแวดล้อม แก้ไขปัญหาสุขภาพรายบุคคล ให้คำปรึกษาปัญหาต่างๆที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ โดยจัดให้คณะกรรมการสโมสรและคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบกิจกรรมโดย มีการมอบหมายหน้าที่ในการดำเนินงาน วิเคราะห์ปัญหาจากการจัดกิจกรรมในปีการศึกษา 2558 เพื่อนำมาวางแผนงานในการปีการศึกษา 2559 เพื่อป้องกันการเกิดปัญหาเดิมซ้ำๆ มีการวางแผนเพื่อแก้ไขปัญหาหรือข้อบกพร่องต่างๆที่เกิดขึ้น  
         7.2 วิเคราะห์ผลการจัดกิจกรรม
               7.2.1 จุดเด่น : 
                       -นักศึกษาให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี
                       -การจัดกลุ่มชัดเจน มีอาจารย์คอยให้คำปรึกษาทำให้อุ่นใจ 
               7.2.2 จุดพัฒนา :  
                       - ปรับปรุงการประสานงานกับองค์กรภายนอก
                       - ปรับปรุงการทำงานเป็นทีม
8.ข้อเสนอแนะ
          จากจุดที่ควรพัฒนาของกิจกรรม ทางคณะกรรมการดำเนินงานจะพัฒนากิจกรรมนี้ในปีการศึกษา 2560 โดย 
                       - ติดต่อประสานงานกับองค์กรภายนอกก่อนปีงบประมาณเพื่อบรรจุกิจกรรมที่สอดคล้องกันในแผนงานขององค์กรภายนอก
                       - จัดเตรียมทีมงาน ให้มีความเข้าใจและมีความพร้อมมากยิ่งขึ้น

9. สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพ
สภาการพยาบาล ระดับคุณภาพ 4
     มาตรฐานที่ 4  การพัฒนานักศึกษา  ตัวบ่งชี้ที่ 14  
สถาบันการอุดมศึกษา ระดับคุณภาพ 4
       องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา
       ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21                         
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  ระดับคุณภาพ 4                        
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ
          กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากิจกรรมนักศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลายและครบถ้วนตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ รวมทั้งการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วิชาชีพ 
          ตัวบ่งชี้ที่ 34 จำนวนกิจกรรม/โครงการของนักศึกษาที่เป็นการเสริมหลักสูตรที่ดำเนินการทั้งโดยสถาบัน และคลอบคลุมการพัฒนานักศึกษาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) โดยใช้หลัก PDCA ที่คลอบคลุมกิจกรรม 5  ด้าน 
อัตลักษณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์  :  คิดเป็น ทำเป็น เด่นจิตอาสา จริยธรรมนำหน้า พัฒนาคุณค่าแห่งตน


คณะกรรมการกิจการนักศึกษา/สโมสรนักศึกษา
ผู้รับผิดชอบโครงการ
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คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี	 
1. ชื่อโครงการ  “จิตอาสาดูแลสุขภาพประชาชน” 
2. ปีการศึกษา     2559
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ฝ่ายกิจการนักศึกษา /คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา
4. ความสอดคล้องด้านกลยุทธ์ และตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์
สภาการพยาบาล
     มาตรฐานที่ 4  การพัฒนานักศึกษา
            ตัวบ่งชี้ที่ 14 การพัฒนานักศึกษา (เกณฑ์ทั่วไป) พัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ ทั้ง 6 ด้าน 
สถาบันการอุดมศึกษา
       องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา
            ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
                          พัฒนานักศึกษาให้ครบทั้ง 5 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านกีฬาด้านนันทนาการ ด้านการบำเพ็ญประโยชน์และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ด้านศิลปะและวัฒนธรรม
                          พัฒนานักศึกษาด้านทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะวิชาชีพ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ
          กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากิจกรรมนักศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลายและครบถ้วนตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ รวมทั้งการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
          ตัวบ่งชี้ที่ 34 จำนวนกิจกรรม/โครงการของนักศึกษาที่เป็นการเสริมหลักสูตรที่ดำเนินการทั้งโดยสถาบัน และคลอบคลุมการพัฒนานักศึกษาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) โดยใช้หลัก PDCA ที่คลอบคลุมกิจกรรม 5  ด้าน ได้แก่  ด้านวิชาการ  กิจกรรมกีฬา/ส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย
อัตลักษณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์  :  คิดเป็น ทำเป็น เด่นจิตอาสา จริยธรรมนำหน้า พัฒนาคุณค่าแห่งตน
5. ลักษณะของโครงการ         ใหม่

6.หลักการและเหตุผล 
งานจิตอาสาเป็นการสร้างเสริมและเติมเต็มความเป็นวิชาชีพพยาบาล นักศึกษาจะได้เรียนรู้การดูแลสุขภาพประชาชน การสร้างเสริมสุขภาพ การจัดการสิ่งแวดล้อม จากในองค์กรสู่ภายนอกองค์กรที่มีความเกี่ยวข้องการดูแลสุขภาพ การเป็นแบบอย่างที่ในการดูแลสุขภาพให้แก่ประชาชนทั่วไป การอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่สะอาดถูกสุขอนามัยก็ยังมีผลต่อการมีสุขภาพดี ดังนั้นคณะพยาบาลศาสตร์จึงได้จัดกิจกรรมเพื่อสร้างเสริมสุขภาพให้แก่บุคคลกรและนักศึกษาขึ้น และนำไปสู่การสร้างเสริมสุขภาพประชาชนในชุมชนรอบๆมหาวิทยาลัย โดยดำเนินกิจกรรมในรูปแบบช่วยคิดช่วยทำ ซึ่งได้กำหนดกิจกรรมและโครงการจิตอาสาดูแลสุขภาพประชาชน กิจกรรมประกอบด้วย ตรวจสุขภาพ การให้คำแนะนำสุขภาพ การสร้างเสริมสุขภาพ การเรียนรู้วิถีชีวิตในชุมชน  และการจัดการสิ่งแวดล้อม โครงการนี้เป็นโครงการที่จัดขึ้นตลอดปีการศึกษา นอกจากเป็นกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพแล้ว ยังเป็นการส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นในสังคม  การสร้างสำนึกรับผิดชอบต่อปัญหาสังคม และนักศึกษาต้องเรียนรู้และซึมซับวิธีการสร้างเสริมสุขภาพในฐานะบุคลากรในทีมสุขภาพ
กิจกรรมนี้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา จัดให้มีความสอดคล้องตามแนวคิดของสำนักงานการอุดมศึกษาแห่งชาติ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ ของสภาการพยาบาล รวมทั้งอัตลักษณ์ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายยุทธศาสตร์และการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2559 และเพื่อพัฒนานักศึกษาให้เตรียมพร้อมที่จะมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
7.วัตถุประสงค์
	1. เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้เรียนรู้รูปแบบการทำกิจกรรมจิตสาธารณะ

	2. เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายคิดเห็นว่าการทำกิจกรรมจิตสาธารณะเป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น และตนเอง

	3 .เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายรับรู้ว่าการทำกิจกรรมสาธารณะเป็นการพัฒนาจิตใจตนเองอีกรูปแบบหนึ่ง

	4. เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายรู้สึกว่ากิจกรรมนี้ทำให้มีความสำนึกรับผิดชอบต่อสังคมมากขึ้น 

	5. เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้เรียนรู้การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

	6. เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาให้มีภาวะผู้นำ และความมีคุณธรรมจริยธรรม 


   
8.ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมาย 
   1. กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
   2. กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจในกิจกรรมที่ดำเนินการไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
9.กลุ่มเป้าหมาย
       1. กลุ่มเป้าหมายหลัก นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที่ 1 - 4     จำนวน   541  คน 
         

10.กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (PDCA) (แสดงเป็น Gantt chart)
	เวลา/กิจกรรม
	2559
	2560

	สัปดาห์ที่
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Plan
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. ศึกษาและสำรวจความต้องการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. สรุปผลการสำรวจและนำมาวางแผนการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 3.เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 4.ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อวางแผนรูปแบบการดำเนินกิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.ดำเนินการตามแผน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Check
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Action
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.นำผลมาปรับปรุงโครงการ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.สรุปผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



11.ระยะเวลา สถานที่  วันที่ 8  สิงหาคม  2559 ถึง 31 กรกฎาคม 2560  มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขต อุดรธานี
12.งบประมาณ
	รายการ
	จำนวน

	1. ค่ายารักษาโรคเบื้องต้น 
	5,000

	2. ค่าอุปกรณ์ทำความสะอาด
	   500

	3. ค่าน้ำดื่ม 
	2,000

	รวม 
	7,500

	(เจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน)



13.วิธีการประเมินผล โดยประเมินดังนี้
      13.1 ประเมินความสำเร็จของโครงการตามวัตถุประสงค์
      13.2 ประเมินตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ
14.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
	1. กลุ่มเป้าหมายได้เรียนรู้รูปแบบการทำกิจกรรมจิตสาธารณะ

	2. กลุ่มเป้าหมายคิดเห็นว่าการทำกิจกรรมจิตสาธารณะเป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น และตนเอง

	3 .กลุ่มเป้าหมายรับรู้ว่าการทำกิจกรรมสาธารณะเป็นการพัฒนาจิตใจตนเองอีกรูปแบบหนึ่ง

	4. กลุ่มเป้าหมายรู้สึกว่ากิจกรรมนี้ทำให้มีความสำนึกรับผิดชอบต่อสังคมมากขึ้น 

	5. กลุ่มเป้าหมายได้เรียนรู้การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

	6. กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาให้มีภาวะผู้นำ และความมีคุณธรรมจริยธรรม 






…………………………………………………..
          นายวีระยุทธ  สุมาลี
               ผู้เสนอโครงการ
                                                                            ............................................
                                                                                 อาจารย์ฉวีวรรณ  อุปมานะ
                                                                                      ที่ปรึกษาโครงการ

                                                                               ..................................................
                                                                               อาจารย์นันทาวดี ศิริจันทรา 
 ..........................................                                          รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
ผศ. ดร. จำลอง ชูโต                                                              ที่ปรึกษาโครงการ 
คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์
   ผู้เห็นชอบโครงการ 

....................................................                                  ....................................................
อาจารย์ประดิษฐ์ ตันวัฒนะพงษ์                                       ดร. บรม  ตันวัฒนะพงษ์
        รองอธิการบดี                                                  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร
      ผู้อนุมัติโครงการ                                                        ผู้อนุมัติโครงการ
แบบประเมินโครงการ
	
	รายการประเมิน
	คะแนนความพึงพอใจ

	ที่
	
	

	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	
	ประเมินตามวัตถุประสงค์
	
	
	
	
	

	1
	ท่านได้เรียนรู้รูปแบบการทำกิจกรรมจิตสาธารณะ
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	ท่านคิดเห็นว่าการทำกิจกรรมจิตสาธารธเป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น และตนเอง
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	ท่านรับรู้ว่าการทำกิจกรรมสาธารณะเป็นการพัฒนาจิตใจตนเองอีกรูปแบบหนึ่ง
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	ท่านรู้สึกว่ากิจกรรมนี้ทำให้ท่านสำนึกรับผิดชอบต่อสังคมมากขึ้น 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	กิจกรรมนี้ทำให้ท่านได้เรียนรู้การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	ท่านได้รับการพัฒนาด้านการมีภาวะผู้นำ และความมีคุณธรรมจริยธรรม 
	
	
	
	
	

	
	ประเมินกระบวนการทำงาน
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	การประชาสัมพันธ์รับรู้ได้ทั่วถึง
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	มีการดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมีการวางแผนที่ดี
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	โครงการมีความเหมาะสมกับนักศึกษา
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	ความเหมาะสมของสถานที่
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	ท่านได้รับการช่วยเหลือเป็นอย่างดีจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	

	12
	ระยะเวลาเหมาะสม
	
	
	
	
	

	13
	นักศึกษามีส่วนร่วมและเข้าถึงกิจกรรมอย่างทั่วถึง
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	

	









[image: มทร]




............................แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ...............................
	เพื่อให้การดำเนินงานโครงการ จิตอาสาดูแลสุขภาพประชาชน ประจำปีการศึกษา 2559  ของคณะพยาบาลศาสตร์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอแต่งตั้งอาจารย์ที่มีรายชื่อต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการดำเนินงาน ได้แก่

	1.
	อาจารย์ฉวีวรรณ อุปมานะ
	ประธาน

	2.
	อาจารย์นงนุช บุญมาลา
	รองประธาน

	3.
	อาจารย์นันทาวดี ศิริจันทรา
	กรรมการ

	4.
	อาจารย์ศิริลักษณ์ ปัญญา
	กรรมการ

	5.
	อาจารย์บุษบา บริสุทธิ์
	กรรมการ

	6.
	อาจารย์พรพิมล ศรีสุวรรณ
	กรรมการ

	7.
	อาจารย์จุฑารัตน์ เสาวพันธ์
	กรรมการและเลขานุการ



	โดยให้คณะกรรมการมีหน้าที่ดำเนินกิจกรรมให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

		

							
        ลงชื่อ. [image: ]   
						                          (นันทาวดี ศิริจันทรา)
							         รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
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