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ค าน า 
 

               ตามที่คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา ร่วมกบัฝ่ายบรหิาร และสโมสรนักศึกษาฯ ได้
จดัท าโครงการอบรมการประกนัคุณภาพ และพฒันาภาวะผู้น าส าหรบันักศกึษา    ประจ าปีการศกึษา 
2564 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในกจิกรรมพฒันานักศกึษา ด้านทกัษะความรู้ คณะกรรมการท างานจงึได้จดัท า
สรุปและรายงานผลโครงการน้ี เพือ่น าผลการจดัโครงการตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการจดัโครงการ 
มาเป็นแนวทางในการพฒันาการจดัโครงการให้เกิดประสทิธิภาพ ในการด าเนินงานโครงการในครัง้
ต่อไป 
      คณะผูจ้ดัท าหวงัเป็นอย่างยิง่ว่าเอกสารสรุปและรายงาน ฉบบันี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการจดั
กจิกรรมในครัง้ต่อไป 
 
 
                                                                                           คณะผูจ้ดัท า 
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บทสรปุ 
1. ความสอดคล้องกบักลยุทธ ์แผน และตวัช้ีวดั 

โครงการอบรมภาวะผูน้ าและการประกนัคุณภาพการศกึษา มคีวามสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน
ตวัชีว้ดัและแผนยุทธศาสตร ์แผนปฏบิตัคิณะพยาบาลศาสตร ์ ดงันี้ 
สภาการพยาบาล 
     มาตรฐานที ่4  ตวับ่งชี้ที ่12 การพฒันานกัศกึษา   
สถาบนัการอุดมศกึษา (สกอ.) 
       องคป์ระกอบที ่1 การผลติบณัฑติ 
แผนยุทธศาสตรข์องคณะพยาบาลศาสตร์ 

ยุทธศาสตรท์ี ่1 ผลติบณัฑติใหม้คีุณภาพ มคีวามรูคู้่คุณธรรม 
 กลยุทธท์ี ่4 พฒันาการจดักจิกรรมนกัศกึษาใหค้รอบคลุมเกณฑก์ารประกนัคุณภาพ  
กลยุทธท์ี ่5 สนบัสนุนการจดักจิกรรมเพือ่พฒันาทกัษะการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒ ิ(TQF) ระดบัปรญิญาตรสีาขาพยาบาลศาสตร์ 
ตวัชีว้ดั 11 จ านวนกจิกรรมทีพ่ฒันาทกัษะการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบั

ปรญิญาตรสีาขาพยาบาลศาสตร ์: TQF ที ่2 ทกัษะความรู ้ 
 
อตัลกัษณ์ของนกัศกึษาคณะพยาบาลศาสตร ์ :   มภีาวะผูน้ า จรยิธรรมเด่น เน้นจติอาสา พฒันา
นวตักรรมสูส่งัคม                                                
 
2. รายงานผลการด าเนินงาน  
    2.1 ความเป็นมาและความส าคญัของโครงการ 

ในปีการศกึษา 2564 นี้ คณะพยาบาลศาสตร์ ได้จดั“การอบรมภาวะผู้น า และประกนัคุณภาพ
ส าหรับนักศึกษา”  ขึ้น ส าหรับนักศึกษาเพื่อให้นักศึกษาได้รับรู้เกี่ยวการประกันคุณภาพของ
สถาบันการศึกษาที่นักศึกษาจะได้มีส่วนร่วมในกระบวนการประกันคุณภาพซึ่งจะท าให้ได้รบัความ
ร่วมมอื และเป็นความรูแ้ก่นกัศกึษา ภายในโครงการประกอบดว้ยกจิกรรม การบรรยายเกี่ยวกบัรากฐาน
การประกนัคุณภาพ  กระบวนการ PDCA แนวทางการน าไปใช้ในกจิกรรม/โครงการ ลกัษณะของงาน
ประกนัคุณภาพ การอยู่ในกระบวนการที่ท าใหเ้กดิคุณภาพ  การมสี่วนร่วมของนักศกึษาในการประกนั
คุณภาพ   รวมทัง้การพฒันาภาวะผู้น า บทบาทของผู้น าและผู้ตามที่ด ีการปฏบิตัหิน้าที่พลเมอืง กล้า
แสดงออกในสิง่ทีถู่กตอ้งเหมาะสม และเป็นคนดขีองสงัคม 
    2.2  การพฒันา และผลลพัธก์ารด าเนินงาน  
          คณะกรรมการด าเนินงานไดน้ าขอ้เสนอแนะในการจดัโครงการปีการศกึษา 2563 มาพฒันาการจดั
โครงการในปีการศกึษา 2564 และมผีลลพัธก์ารด าเนินงาน น าเสนอดงัตารางที ่1 
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ตารางท่ี 1 ข้อเสนอแนะปีการศึกษา 2563  และการด าเนินงานปีการศึกษา 2564 
 

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 
ข้อเสนอแนะ วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

1.เพิม่ใหน้กัศกึษามสีว่นร่วมมาก

ขึน้ 

1.มอบหมายใหน้ายกสโมสรนกัศกึษา
เป็นผูร้่วมการอภปิราย  

1.ผูน้ าอภปิรายสามารถร่วม
อภปิราย ตอบขอ้ซกัถามของผู้
ร่วมอภปิรายได ้ 

 2.ใหก้ลุ่มผูน้ านกัศกึษาเป็นผูน้ าในการ
ท า work shop  เรื่องการน า
กระบวนการ PDCA ไปใชใ้นการจดั
กจิกรรม กฬีาส ีประจ าปี 2564 

2.นกัศกึษาแต่ละชัน้ปีมสีว่นร่วม
ในการระดมสมอง  

 3. สุม่ถามเกีย่วกบัการน าไปใช ้และ
มอบหมายใหส้โมสรนกัศกึษาน าไปใช้
ในการจดักจิกรรม/โครงการต่าง ๆ   

3. นกัศกึษาน ากระบวนการการ
ประกนัคุณภาพไปใชใ้นการจดั
กจิกรรม/โครงการ โดย น าไปใช้
กบัโครงการ กฬีาส ีและอกีหลาย
กจิกรรมในรายวชิาทีเ่รยีน 

 
3. ขอบเขตของการด าเนินโครงการ 

3.1 สถานทีแ่ละวนัเวลาด าเนินงาน   1 ต.ค. 64  ณ หอ้งประชุมออนไลน์  

3.2 ขัน้ตอนการด าเนินงานใชก้ระบวนการ PDCA และกจิกรรมทีส่ าคญั 

ขัน้เตรียมการ (Plan) มกีารประชุมวางแผนของคณะกรรมการด าเนินงาน ส ารวจความ
ตอ้งการของนกัศกึษาและ จากนัน้สรุปผลการส ารวจและน ามาวางแผน ในสปัดาหท์ี ่ 2 เดอืนพฤษภาคม 
2564   

- จดัประชุมชีแ้จง ประชุมชีแ้จงคณะกรรมการสโมสรนกัศกึษา  
- ด าเนินการเขยีนโครงการและแต่งตัง้คณะกรรมการจดักจิกรรม 
- ประสานหน่วยงานทีใ่หค้วามร่วมมอื ไดแ้ก่ ฝ่ายบรหิาร เพือ่ก าหนดวนัจดั

กจิกรรม ค่าใชจ่้ายต่าง ๆ และรปูแบบการด าเนินการ  
- ประชาสมัพนัธก์จิกรรม  
- ประชุมคณะกรรมการงานแต่ละฝ่าย เพือ่ตดิตามการด าเนินงาน อุปสรรค และ

ปัญหา รวมทัง้หาแนวทางการแกปั้ญหาในระยะวางแผนด าเนินงาน 
ผลการด าเนินการ เป็นไปตามแผน  ไดแ้ก่ 

ประชุมวางแผนคณะกรรมการด าเนินงานทัง้หมด 2 ครัง้ เพื่อแบ่งหน้าที่รบัผดิชอบ
หลงัการประชุมครัง้ที่ 1 ผลการส ารวจความต้องการของนักศึกษาสรุปได้ว่านักศึกษาต้องการให้จดั
กจิกรรมอบรมการประกนัคุณภาพส าหรบันักศกึษาทุกชัน้ปีรวมกนั จากนัน้ได้มกีารตดิต่อประสานงาน
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และจดัประชุมระหว่างสโมสรนักศึกษา และคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศกึษา ฝ่ายบรหิาร และฝ่าย
การเงนิ  เพือ่วางแผนด าเนินงาน 

ขัน้ด าเนินการ 
-  ประชุมตามก าหนดการแบบออนไลน์  

ผลการด าเนินการ เป็นไปตามแผน 
ปัญหาและอุปสรรค คอื เนื่องจากเป็นการประชุมแบบออนไลน์ ท าใหก้ารร่วมแสดง

ความคดิเหน็และการอภปิรายในช่วงการท า work shop การวเิคราะหก์ระบวนการด าเนินโครงการตาม
กรอบ PDCA มกีลุ่มเป้าหมายทีร่่วมอภปิรายไดเ้พยีงเลก็น้อย เนื่องจากร่วมอภปิรายไดท้ลีะคน จงึท าให้
เสยีเวลาไปมาก ในขณะทีม่ผีูท้ีม่สีว่นร่วมแสดงความคดิเหน็จ านวนน้อย 

แนวทางการแก้ไข  ถา้มกีารจดัอภปิรายร่วมแบบออนไลน์ ควรจะจดัหอ้งย่อย (Break 
out) ให้กลุ่มเป้าหมายมสี่วนร่วมในการอภปิรายแต่ละห้องแล้วเอาผลสรุปที่ได้แต่ละห้องมาน าเสนอใน
หอ้งรวมอกีครัง้   

ขัน้ประเมินผลการด าเนินงาน  
ด าเนินการประเมนิผลโดยกระบวนการ AAR เพื่อสรุปและประเมนิคณะกรรมการ

ด าเนินการและประเมินผลโครงการ  ท า SWOT analysis หาจุดอ่อน จุดแขง็ปัญหาอุปสรรค โอกาส
พฒันา 

ขัน้สรปุผลการด าเนินงาน ปลายเดอืนตุลาคม 2564    
จดัประชุมเพื่อสรุปผลการด าเนินงาน และจดัท าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ

ด าเนินงาน เพือ่เป็นแนวทางในการแกไ้ขปัญหาในการจดักจิกรรมในคราวถดัไป 
        ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณ 
           1. มผีูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 (กลุ่มเป้าหมาย 191 มผีูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม 191 คน)  
           2. กลุ่มเป้าหมายรอ้ยละ 80 มคีะแนนความรูเ้กี่ยวกบัการประกนัคุณภาพไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 60 
           3. จ านวนโครงการทีน่กัศกึษาน ากระบวนการประกนัคุณภาพไปใช้ อย่างน้อย 1 โครงการ 
       ตวัช้ีวดัเชิงคณุภาพ 

1. คะแนนความพงึพอใจของนักศกึษาต่อกระบวนการจดักจิกรรมทีจ่ดัโดยนกัศกึษาไม่น้อย
กว่า 3.51 
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      4. ผลการประเมินโครงการตามวตัถปุระสงคแ์ละตวัช้ีวดัโครงการ  

5. ตารางแสดงคณุภาพการจดักิจกรรม/โครงการ 

ตารางที ่5.1 ความพงึพอใจต่อเนื้อหาโครงการ  

ท่ี รายการประเมิน Mean SD แปลผล 
1 ความรูเ้กี่ยวกบัการมสีว่นร่วมในการประกนัคุณภาพการศกึษา 4.43 0.48 มาก 
2 ความรูเ้กี่ยวกบัความส าคญัในการประกนัคุณภาพ 4.49 0.48 มาก 
3 ความรูเ้กี่ยวกบัแนวคดิในการประกนัคุณภาพ 4.46 0.55 มาก 

4 
ความรูเ้กี่ยวกบัการท างานโดยใชว้งจร PDCA 

4.52 0.54 
มาก
ทีสุ่ด 

5 
ความรูเ้กี่ยวกบัการน าแนวคดิการประกนัคุณภาพไปใชใ้นระหว่าง
การศกึษา 

4.43 0.52 
มาก 

  4.46 0.51 มาก 

วตัถปุระสงค ์ ตวัช้ีวดั ผลการด าเนินโครงการ ข้อเสนอแนะ 
1.เพื่อใหน้ักศกึษามคีวามรู้
ดา้นภาวะผูน้ าและการ
ประกนัคุณภาพการศกึษา 

ผูเ้ขา้ร่วมโครงการรอ้ยละ 70 
มคีวามรูด้า้นภาวะผูน้ าและ
การประกนัคุณภาพ
การศกึษาและบทบาทของ
นักศกึษาในงานประกนั
คุณภาพรอ้ยละ 60 ขึน้ไป 

ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมคีะแนน
ความรูเ้ฉลีย่ เท่ากบั 7.96 
คะแนน จากคะแนนเตม็ 10 คดิ
เป็นรอ้ยละ 76.9 
โดยมผีูท้ีม่คีะแนนรอ้ยละ 60 
ขึน้ไปจ านวน 135 คน คดิเป็น
รอ้ยละ 79.88   

ขอ้เสนอแนะเพื่อการปรบัปรุง
พฒันา 
1.เพิม่การยกตวัอย่าง
ประกอบการบรรยายใหเ้หน็ได้
ชดัเจนมากขึน้ 

2. ควรจดัหอ้ง Break out (หอ้ง
ย่อย)  ในขัน้ตอนการอภปิราย 

3.  ควรเพิม่กจิกรรมทางกาย
แลว้กระตุน้การสะทอ้นคดิ จะ
ช่วยใหน้ักศกึษาเขา้ใจการ
ประกนัคุณภาพไดด้ขีึน้ 

การพฒันาในปีการศกึษา 2565 
1. ในขัน้ตอนการอภปิราย

ร่วมแบบออนไลน์ ควรจะจดั
หอ้งย่อย (Break out) ให้
กลุ่มเป้าหมายมส่ีวนร่วมในการ
อภปิรายแต่ละหอ้งแลว้เอา
ผลสรุปทีไ่ดแ้ต่ละหอ้งมา
น าเสนอในหอ้งรวมอกีครัง้   

2.ใชก้ารถามค าถามถงึขอ้ด ี
ขอ้เสยีของตวัอย่างทีเ่ตรยีมมา
ประกอบการบรรยาย 
 

2.เพื่อใหน้ักศกึษาทราบ
บทบาทของตนเองเกีย่วกบั
การประกนัคุณภาพ
การศกึษา 
3. เพื่อใหน้ักศกึษาสามารถ
วเิคราะหก์ารน าหลกัการ 
PDCA ในการประกนั
คุณภาพ ไปใชก้ารด าเนิน
กจิกรรมโครงการได ้

ผูเ้ขา้ร่วมโครงการรอ้ยละ 60 
มส่ีวนร่วมในการวเิคราะห ์
อภปิรายและแสดงความ
คดิเหน็การน าหลกัการ 
PDCA ใชใ้นโครงการ
ตวัอย่างทีก่ าหนดให ้
(โครงการกฬีาส)ี 

กลุ่มเป้าหมายจ านวน  52 คน 
จากผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 169 คน
คดิเป็นรอ้ยละ 30.77  มส่ีวน
ร่วมในการแสดงความคดิเหน็
และอภปิรายร่วมกบัทมีผูน้ า
นักศกึษา   

 ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมคีวามพงึ
พอใจต่อกจิกรรมโครงการ 
3.51 ขึน้ไปจากคะแนนเตม็ 
5 

ความพงึพอใจต่อเนื้อหา
โครงการ 4.46 ± 0.51 
ระดบัมาก 
ความพงึพอใจต่อกระบวนการ
ด าเนินโครงการ 4.39 ± 0.56 
ระดบัมาก 
(n=169) 

 กลุ่มเป้าหมายรอ้ยละ 80 
เขา้ร่วมโครงการ 

กลุ่มเป้าหมายเขา้รว่มกจิกรรม
โครงการ จ านวน 169 คน คดิ
เป็นรอ้ยละ 88.48 
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ดา้นการประเมนิความพงึพอใจต่อเนื้อหาการอบรมโดยรวมมคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.46±0.51 อยู่ใน

ระดบัมาก  คะแนนเฉลีย่สงูสุด คอื ไดร้บัความรูเ้กี่ยวกบัการท างานโดยใชว้งจร PDCA ค่าเฉลีย่เท่ากบั 

4.52 อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด รองลงมา คอื ความรูเ้กีย่วกบัความส าคญัในการประกนัคุณภาพ มคี่าเฉลีย่

เท่ากบั 4.49 อยู่ในระดบัมาก ล าดบัที ่3 คอื ความรูเ้กี่ยวกบัแนวคดิในการประกนัคุณภาพค่าเฉลีย่เท่ากบั 

4.46 อยู่ในระดบัมาก ล าดบัที ่4 เท่ากนั 2 ดา้น คอื ความรูเ้กีย่วกบัการมสีว่นร่วมในการประกนัคุณภาพ

การศกึษา และความรูเ้กีย่วกบัการน าแนวคดิการประกนัคุณภาพไปใชใ้นระหว่างการศกึษา ค่าเฉลีย่

เท่ากบั 4.43 อยู่ในระดบัมาก 

ตารางท่ี 5.2 ความพงึพอใจต่อกระบวนการด าเนินโครงการ 

  ความพงึพอใจกระบวนการด าเนินงาน  คะแนนเฉลีย่ SD.  แปลผล 
1 การประชาสมัพนัธร์บัรูไ้ดท้ัว่ถงึ 4.52 0.43 มากทีสุ่ด 

2 
มกีารด าเนินงานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพมกีาร
วางแผนทีด่ ี

4.43 0.5 
มาก 

3 กจิกรรมมคีวามเหมาะสม 4.51 0.62 มากทีสุ่ด 
4 เนื้อหาเขา้ใจงา่ย 4.30 0.51 มาก 

5 ระยะเวลาเหมาะสม 4.52 0.66 มากทีสุ่ด 
6 นกัศกึษามสีว่นร่วมและเขา้ถงึกจิกรรมไดง้่าย 4.19 0.66 มาก 
7 ความเหมาะสมของอาหารว่าง 4.59 0.35 มากทีสุ่ด 

8 รปูแบบการอบรมมคีวามเหมาะสม 4.12 0.52 มาก 
 แปลผล อยู่ในระดบัมาก 4.39 0.56 มาก 

 

ผลการประเมนิคุณภาพการจดักจิกรรม/โครงการ แบ่งไดด้งันี้ 

          ดา้นกระบวนการด าเนินงาน ค่าเฉลีย่พงึพอใจเท่ากบั 4.39 ± 0.56 ทีม่คีะแนนเฉลีย่มากทีสุ่ด คอื 

ระยะเวลามคีวามเหมาะสม และการประชาสมัพนัธ์รบัรูไ้ดท้ัว่ถงึ มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.52 อยู่ในระดบัมาก

ที่สุด  รองลงมา คือ กิจกรรมมีความเหมาะสม มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.51 อยู่ในระดับมากที่สุด         

ส่วนดา้นที่มคีะแนนเฉลี่ยความพงึพอใจน้อยทีสุ่ดคอื ดา้นรูปแบบการอบรมมคีวามเหมาะสม มคีะแนน

เฉลีย่เท่ากบั 4.12 ± 0.52 รองลงมาคอืเนื้อหามคีวามเขา้ใจงา่ย มคีะแนนเฉลีย่เท่ากบั 4.30 ±0.51     

6. ค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

รายการ จ านวน ( บาท) 
ตัง้ไว ้ 3,000 
ใชไ้ป 3,000 
คงเหลอื 0 
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7. สรปุและวิเคราะห์ผล 

    7.1 สรุปผล   

         การจดัโครงการอบรมการประกนัคุณภาพ ประจ าปีการศกึษา 2564 นี้ เป็นการจดักจิกรรมทีส่อน

ให้นักศกึษามคีวามรู้เกี่ยวกบัการประกนัคุณภาพการศึกษา โดยจดัให้คณะกรรมการสโมสรนึกศึกษา 

คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา ฝ่ายบรหิาร มกีารมอบหมายหน้าที่ในการด าเนินงาน วเิคราะห์

ปัญหาจากการจัดกิจกรรมในปีการศึกษา 2563 เพื่อน ามาวางแผนงานในการปีการศึกษา 2564         

เพื่อป้องกนัการเกดิปัญหา มกีารวางแผนเพื่อแก้ไขปัญหาหรอืขอ้บกพร่องต่าง ๆ ทีอ่าจเกดิขึน้  ซึ่งผล

การด าเนินกจิกรรมเป็นทีน่่าพอใจ สามารถพฒันาความรูเ้กี่ยวกบัการประกนัคุณภาพใหก้บันักศกึษาได้

ตามเป้าหมายตัง้ไว ้และนักศกึษาเกดิความพงึพอใจต่อการไดร้บัการพฒันาความรูโ้ดยรวม อยู่ในระดบั

มาก   

    7.2 วเิคราะหผ์ลการจดักจิกรรม 

               7.2.1 จุดเด่น :  

                      - คณะกรรมการด าเนินงานน าขอ้เสนอแนะการจดักจิกรรมในปีการศกึษา 2563 มาเป็น

แนวทางในการแกไ้ขปัญหาทีอ่าจเกดิซ ้าในปีการศกึษา 2564 

                      - คณะกรรมการด าเนินงานสามารถแกไ้ขปัญหาไดต้รงประเดน็และทนัเหตุการณ์ 

               7.2.2 จุดพฒันา :  

                      - การใชภ้าษาเพือ่ใหเ้ขา้ใจไดง้า่ย 

 

   
นายอภสิทิธิ ์หมายม ี อาจารยน์ันทาวด ีศริจินัทรา 
นายกสโมสรนักศกึษา ผูต้รวจทาน 

ผูส้รุปโครงการ  
 

 
 ดร. รววีรรณ เผ่ากณัหา                                                             
 คณบดคีณะพยาบาลศาสตร ์
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ภาคผนวก 
 

ภาพกิจกรรม 
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คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี  
  

1. ชื่อโครงการ  อบรมภาวะผู้นำและการประกันคุณภาพ  
2. ปีการศึกษา  2564 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการกิจการนักศึกษา /คณะกรรมการบริหาร/คณะกรรมการวิชาการ และ

สโมสรนักศึกษา 
4. ความสอดคล้องด้านกลยุทธ์ และตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์ 

สภาการพยาบาล 
     มาตรฐานที่ 4  ตัวบ่งชี้ที่ 12 การพัฒนานักศึกษา   
สถาบันการอุดมศึกษา (สกอ.) 
       องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
แผนยุทธศาสตร์ของคณะพยาบาลศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีความรู้คู่คุณธรรม 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาการจัดกิจกรรมนักศึกษาให้ครอบคลุมเกณฑ์การประกันคุณภาพ  
กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

(TQF) ระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ 
ตัวชี้วัด 11 จำนวนกิจกรรมที่พัฒนาทักษะการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา

ตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ : TQF ที่ 2 ทักษะความรู้ และ TQF TQF 3 ทักษะทางปัญญา 
อัตลักษณ์ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์  :   มีภาวะผู้นำ จริยธรรมเด่น เน้นจิตอาสา พัฒนานวัตกรรมสู่
สังคม                                                
5. ลักษณะของโครงการ        ใหม ่
6. หลักการและเหตุผล  

ในปีการศึกษา 2564 นี้ คณะพยาบาลศาสตร์ ได้จัด“การอบรมภาวะผู้นำ และประกันคุณภาพสำหรับ
นักศึกษา” ขึ้น สำหรับนักศึกษาเพื่อให้นักศึกษาได้รับรู้เกี ่ยวการประกันคุณภาพของสถาบันการศึกษาที่
นักศึกษาจะได้มีส่วนร่วมในกระบวนการประกันคุณภาพซึ่งจะทำให้ได้รับความร่วมมือ และเป็นความรู้แก่
น ักศึกษา ภายในโครงการประกอบด้วยกิจกรรม การบรรยายเกี ่ยวกับรากฐานการประกันคุณภาพ  
กระบวนการ PDCA แนวทางการนำไปใช้ในกิจกรรม/โครงการ ลักษณะของงานประกันคุณภาพ การอยู่ใน
กระบวนการที่ทำให้เกิดคุณภาพ  การมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการประกันคุณภาพ   รวมทั้งการพัฒนาภาวะ
ผู้นำ บทบาทของผู้นำและผู้ตามที่ดี การปฏิบัติหน้าที่พลเมือง กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้องเหมาะสม และเป็น
คนดีของสังคม 
7. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ด้านภาวะผู้นำและการประกันคุณภาพการศึกษา 
2. เพ่ือให้นักศึกษาทราบบทบาทของตนเองเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
3. เพื่อให้นักศึกษาสามารถวิเคราะห์การนำหลักการ PDCA ในการประกันคุณภาพ ไปใช้การดำเนิน

กิจกรรมโครงการได ้
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8. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/เป้าหมาย  

1. กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 80 มีความรู้ด้านภาวะผู้นำและการประกันคุณภาพการศึกษาและบทบาทของ
นักศึกษาในงานประกันคุณภาพร้อยละ 60 ขึ้นไป 

2. กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 60 มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ อภิปรายและแสดงความคิดเห็นการนำหลักการ 
PDCA ใช้ในโครงการตัวอย่างที่กำหนดให้ (โครงการกีฬาสี)  

3. กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมโครงการ 3.51 ขึ้นไปจากคะแนนเต็ม 5 
4. กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในกิจกรรมโครงการ 

 
9. กลุ่มเป้าหมาย 
       นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที่ 1-2-3     จำนวน   191  คน 
  
10. วิธีดำเนินการ (PDCA) (แสดงเป็น Gantt chart) 
เวลา/กิจกรรม 2564 

เดือน พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. ต.ค. พ.ย. 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan)        

1.1ศึกษาและสำรวจความต้องการ        

1.2สรุปผลการสำรวจและนำมาวางแผน        

1.3 เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ        

2. ขั้นดำเนินการ (DO)        

2.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อ
วางแผนรูปแบบการดำเนินกิจกรรม 

       

2.2 ดำเนินการตามแผน        

3. ขั้นประเมินผล (Check)        

    3.1 ประเมินผลการดำเนินโครงการ         

4.ขั้นสรุปผล (Action)        

   4.1 .นำผลมาปรับปรุงโครงการ         

   4.2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน        

 
11. กิจกรรมตามแผน 

11.1 อบรมความรู้เรื่องประกันคุณภาพและบทบาทของนักศึกษากับการประกันคุณภาพการศึกษา 
11.2 อบรมความรู้เรื่องภาวะผู้นำ  ลักษณะของผู้ที่มีภาวะผู้นำ ประโยชน์ของการเป็นผู้ที่มีลักษณะของ

การเป็นผู้นำ 
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11.3 ให้นักศึกษาร่วมวิเคราะห์ อภิปรายและแสดงความคิดเห็นการนำหลักการ PDCA ใช้ในโครงการ
ตัวอย่างที่กำหนดให้ ได้แก่ การดำเนินโครงการกีฬาสี ซึ่งเป็นโครงการที่นักศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมและมีโอกาส
แสดงความเป็นผู้นำในด้านต่าง ๆ  

11.4 นักศึกษาสรุป สะท้อนคิดเกี่ยวกับการนำ PDCA ไปใช้ในการดำเนินชีวิตและการเรียนของตนเอง 
11.5 นักศึกษาประเมินผลโครงการตามตัวชี้วัดโครงการ 

 
12. ระยะเวลา สถานที่  วันที่ 1 ตุลาคม 2564  เวลา 13.00-15.00 น. ณ ห้องประชุมออนไลน์ ZOOM  
                               มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขต อุดรธานี 
13. งบประมาณ 

รายการ จำนวน 
1. ค่าอาหารว่างและน้ำดื่ม (200 คน x 15 บาท)                  3,000 

รวม  3,000 
(สามพันบาทถ้วน) 

 
14. วิธีการประเมินผล โดยประเมินดังนี้ 
      14.1 ประเมินตามวัตถุประสงค์โครงการ 
      12.2 ประเมินตามตัวชี้วัดของโครงการ 
 
15.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักศึกษานำกระบวนการประกันคุณภาพ ไปใช้กับกิจกรรม/โครงการในระหว่างการศึกษา 
 
 

   
นายอภิสิทธิ์ หมายมี อาจารย์นันทาวดี ศิริจันทรา 

รองนายกสโมสรนักศึกษา ที่ปรึกษาโครงการ 
ผู้เสนอโครงการ  

  
 ดร. รวีวรรณ เผ่ากัณหา                                                             
 คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
  
  

                              
………………………………………….. 

 (อาจารย์ประดิษฐ์ ตันวัฒนะพงษ์) (ดร.บรม ตันวัฒนะพงษ์) 
รองอธิการบดี รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 

ผู้อนุมัติโครงการ ผู้อนุมัติโครงการ 
 

กำหนดการ 
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การอบรมวิชาการเรื่อง “การพัฒนาภาวะผู้นำ และการประกันคุณภาพ สำหรับนักศึกษา” 
1 ตุลาคม 2564 

 
เวลา รายการกิจกรรม 

12.30-13.00 น. ลงทะเบียน 
13.00 -13.30 น. แนวคิดการประกันคุณภาพ                              โดย อ.พรรณวรดา สุวัน 

 
13.30 -14.00 น. บทบาทนักศึกษากับการประกันคุณภาพ             โดย อ.พรรณวรดา สุวัน 

14.00-14.20 น. ภาวะผู้นำ  ลักษณะของผู้ที่มีภาวะผู้นำ ประโยชน์ของการเป็นผู้ที่มีลักษณะของการเป็น
ผู้นำ 
                                                             โดย อ.ศิริศักดิ์  โพธิ์แดง 

14.20-15.20 น. การนำกระบวนการ PDCA ไปใช้                      โดย อ.นันทาวดี  ศิริจันทรา 
15.20-16.00 น. Work shop การเป็นผู้นำ และการนำกระบวนการ PDCA ไปใช้    

                                 โดย นายอภิสิทธิ์ หมายมี นายกสโมสรนักศึกษา และคณะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แบบประเมินโครงการ 
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ส่วนที่ 1 การประเมินความรู้ งานประกันคุณภาพสำหรับนักศึกษา 
  

1. ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2557 “การประคุณภาพการศึกษา” หมายถึง
ข้อใด 
ก. การผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามปณิธานและภารกิจของการจัดการศึกษา  การ

จัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาตามนโยบายการพัฒนาการอุดมศึกษา ตลอดจนปณิธาน
และภารกิจเฉพาะในการจัดการศึกษาในแต่ละสถาบัน 

ข. การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโดยองค์กรต้นสังกัด 
ค. การรับประกันว่าผู้เรียนจะได้รับการจัดการเรียนการสอนและการบริการที่พึงได้รับ 
ง. การบริหารจัดการและดำเนินกิจกรรมตามปกติของสถาบันการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพของ

ผลผลิต (บัณฑิต) อย่างต่อเนื่อง 
2. คำว่า “ประกันคุณภาพ” หมายถึงข้อใด 

ก. การรับรองว่าจะดำเนินตามเงื่อนไขหรือข้อกำหนดของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
ข. การรับรองว่าของสิ่งใดสิ่งหนึ่งจะต้องเป็นที่พึงพอใจสำหรับบุคคลทุกคน 
ค. การรับรองว่าของสิ่งใดสิ่งหนึ่งจะต้องไม่มีความบกพร่องหรือความบกพร่องเป็นศูนย์ 
ง. การรับรองว่าของสิ่งใดสิ่งหนึ่งจะต้องได้รับการรับรองจากหน่วยงานภายนอกเท่านั้น 

3. กลไกในการควบคุมตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดขึ้น ข้อใดถูกต้อง  
ก. ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
ข. ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ค. ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก 
ง. ระบบสารสนเทศภายในสถาบัน 

4. ข้อใดไม่ใช่องค์กรภายนอกในการรับรองคุณภาพของการจัดการศึกษา 
ก. สภาการพยาบาล 
ข. สภามหาวิทยาลัย 
ค. สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
ง. สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

5. สำนักมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา  สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) มีกำหนดตรวจ
รับรองสถาบันการศึกษากี่ปี 
ก. ทุก 1 ปี 
ข. ทุก 1-5 ปี 
ค. ทุก 5 ปี 
ง. ตรวจรับรองครั้งเดียว 

6. ใครเป็นผู้ทีไ่ด้ประโยชน์โดยตรงจากการประกันคุณภาพ 
ก. นักศึกษา 
ข. อาจารย์ 
ค. ผู้ใช้บัณฑิต 
ง. มหาวิทยาลัย 

7. ข้อใดไม่ใช่บทบาทของนักศึกษาในระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
ก. การเป็นผู้ประเมินการเรียนการสอน 
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ข. การเป็นผู้ตรวจสอบคุณภาพการเรียนการสอน 
ค. การเป็นผู้สะท้อนข้อมูลเกี่ยวกับการบริการของมหาวิทยาลัย 
ง. การเสนอข้อร้องเรียนที่ไม่พึงประสงค์จากการจัดบริการของมหาวิทยาลัย 

8. กิจกรรมการประกันคุณภาพในข้อใดไม่ใช่เกณฑ์คุณภาพที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา 
ก. กิจกรรมจัดการเรียนการสอน 
ข. กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ค. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ง. กิจกรรมการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

9. ข้อใดไม่ใช่บทบาทของนักศึกษาในการประกันคุณภาพ 
ก. เสนอ/แสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น webboard ,  facebook , ต่าง ๆ 

ของคณะและมหาวิทยาลัย 
ข. รับรู้การดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบันผ่านการประเมินโดยองค์กรภายนอก 
ค. เข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาทั้งท่ีจัดโดยคณะฯ และส่วนกลางอย่างพร้อมเพรียง รวมทั้งเรียนรู้  วิเคราะห์  

สรุปผลที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมต่อการพัฒนาตนเอง 
ง. นำความรู้ด้านการพัฒนาคุณภาพไปใช้ในการดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษา โดยการนำกระบวนการ 

PDCA มาใช้   
10. ข้อใดเป็นคุณลักษณะของการเป็นผู้ที่มีภาวะผู้นำ 

ก. มีความสามารถในการเขียนโครงการ 
ข. มีความสามารถในการบริหารจัดการปัญหาในการดำเนินโครงการ 
ค. มีความสามารถในการชักจูงให้ผู้อ่ืนเข้าร่วมกิจกรรมโครงการได้อย่างมีความสุข 
ง. มีความสามารถในการแก้ไขความขัดแย้งของบุคคลในระหว่างการดำเนินกิจกรรมโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส่วนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจในการดำเนินโครงการ 

 รายการประเมิน คะแนนความพึงพอใจ 
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ที่ 

 5 4 3 2 1 
1 ความรูเ้กี่ยวกบัการมสีว่นร่วมในการประกนัคุณภาพการศกึษา      

2 ความรูเ้กี่ยวกบัความส าคญัในการประกนัคุณภาพ      

3 ความรูเ้กี่ยวกบัแนวคดิในการประกนัคุณภาพ      

4 ความรูเ้กี่ยวกบัการท างานโดยใชว้งจร PDCA      

5 ความรูเ้กี่ยวกบัการน าแนวคดิการประกนัคุณภาพไปใชใ้นระหว่างการศกึษา      

 ความพึงพอใจกระบวนการดำเนินงาน           

1 การประชาสัมพันธ์รับรู้ได้ทั่วถึง      

2 มีการดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมีการวางแผนที่ดี      

3 กิจกรรมมีความเหมาะสม      

4 เนื้อหาเข้าใจง่าย      

5 ระยะเวลาเหมาะสม           

6 นักศึกษามีส่วนร่วมและเข้าถึงกิจกรรมได้ง่าย      

7 ความเหมาะสมของอาหารว่าง      

       

 รวม      

 
 

 


