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ฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี


คำนำ
               ตามที่คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา ร่วมกับสโมสรนักศึกษาฯ ได้จัดทำโครงการมอบมวกและเสื้อแก่นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ รุ่นที่ 17 ประจำปีการศึกษา 2559 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพื่อให้ภารกิจบรรลุเป้าหมาย คณะกรรมการทำงานจึงได้จัดทำสรุปและรายงานผลโครงการนี้ เพื่อนำผลการจัดโครงการตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการจัดโครงการ มาเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดโครงการให้เกิดประสิทธิภาพ ในการดำเนินงานโครงการในครั้งต่อไป
	     คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารสรุปและรายงาน ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป
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บทสรุป
                 กิจกรรมนี้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ดังนี้
สภาการพยาบาล   มาตรฐานที่ 4  การพัฒนานักศึกษา
            ตัวบ่งชี้ที่ 14 การพัฒนานักศึกษา (เกณฑ์ทั่วไป) พัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ ทั้ง 6 ด้าน นักศึกษาได้รับการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วิชาชีพ โดยกิจกรรมนี้ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการมีคุณธรรมจริยธรรมในการดำรงตน พัฒนาทักษะทางด้านปัญญาให้รู้จักคิดวิเคราะห์ใช้เหตุผลแห่งการกระทำ และการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล เช่น เพื่อน น้อง และอาจารย์
สถาบันการอุดมศึกษา องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา
            ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
            กิจกรรมนี้ได้พัฒนานักศึกษาใน ด้านวิชาการ นันทนาการ   ความมีคุณธรรม จริยธรรมในการประกอบวิชาชีพ รวมทั้งการดำรงชีวิต ความกตัญญูกตเวทีต่อครูอาจารย์ ความรักสามัคคีในหมู่คณะ  และ   พัฒนานักศึกษาด้านทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะชีวิตเป็นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วิชาชีพพยาบาล
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ
          กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากิจกรรมนักศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลายและครบถ้วนตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ รวมทั้งการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
          ตัวบ่งชี้ที่ 34 จำนวนกิจกรรม/โครงการของนักศึกษาที่เป็นการเสริมหลักสูตรที่ดำเนินการทั้งโดยสถาบัน และคลอบคลุมการพัฒนานักศึกษาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) โดยใช้หลัก PDCA ที่คลอบคลุมกิจกรรม 
อัตลักษณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์ : 
                คิดเป็น ทำเป็น เด่นจิตอาสา จริยธรรมนำหน้า พัฒนาคุณค่าแห่งตน
รายงานผลการดำเนินงาน  โครงการ “พิธีมอบหมวกและเสื้อ นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ รุ่นที่ 17”
ผู้รับผิดชอบโครงการ : คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา
ประเภทโครงการ : ต่อเนื่อง 
...................................................................................................................................................
1.หลักการและเหตุผล
ในปีการศึกษา 2559 นี้มีนักศึกษาพยาบาลศาสตร์รุ่นที่ 17 จำนวน 120  คน ที่สำเร็จการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์จึงได้จัดพิธี “มอบหมวก และเสื้อ” ขึ้น ซึ่งเป็นพิธีการที่แสดงถึงการความสำเร็จอีกระดับหนึ่งในการศึกษาในสาขาการพยาบาล กิจกรรมนี้จะทำให้กลุ่มเป้าหมายมีความภาคภูมิใจในตนเองที่สามารถสอบเลื่อนชั้นการศึกษาได้ มีความภาคภูมิใจในสถาบันที่ให้การศึกษาเพื่อพัฒนาให้ตนเองมีคุณค่า และภาคภูมิใจในวิชาชีพพยาบาลที่ตนเองจะถือเป็นวิชาชีพ
กิจกรรมนี้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนานักศึกษา เป็นการเตรียมความพร้อมให้กลุ่มเป้าหมายก้าวเดินเข้าสู่วิชาชีพพยาบาลอย่างภาคภูมิใจ โดยกิจกรรมจัดให้มีความสอดคล้องตามแนวคิดของสำนักงานการอุดมศึกษาแห่งชาติ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ ของสภาการพยาบาล รวมทั้งอัตลักษณ์ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายยุทธศาสตร์และการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2559 
2.วัตถุประสงค์
   1. กลุ่มเป้าหมายมีความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเองที่สามารถสอบเลื่อนชั้นได้
   2. กลุ่มเป้าหมายรู้สึกภาคภูมิใจ และรักสถาบันที่ได้ให้ความรู้และเตรียมความพร้อมในการเป็นพยาบาลวิชาชีพ
   3. กลุ่มเป้าหมายรู้สึกภาคภูมิใจในวิชาชีพพยาบาล
3.เป้าหมาย
   3.1 ด้านคุณภาพ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.58  อยู่ในระดับมากที่สุด
   3.1 ด้านปริมาณ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 120   คน คิดเป็นร้อยละ 100 
4.การดำเนินวิธีดำเนินการกิจกรรม ใช้กระบวนการ PDCA 
   4.1  ขั้นวางแผน (Plan) มีการดำเนินงาน ดังนี้
         4.1.1 วางแผนการดำเนินโครงการโดยฝ่ายกิจการนักศึกษาร่วมกับฝ่ายวิชาการ
         4.1.2 สำรวจความต้องการการจัดกิจกรรมของนักศึกษา และอาจารย์
         4.1.3 เขียนโครงการ 
         4.1.4 ประสานงานกับ ฝ่ายวิชาการ และหน่วยสนับสนุน ในการร่วมดำเนินกิจกรรม
         4.1.5 เตรียมความพร้อมของทีมงาน/สถานที่/วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรม
   4.2 ขั้นดำเนินการ(Do) 
         4.2.1 ปฏิบัติงานโครงการตามแผนการดำเนินโครงการ  ดังนี้
                 -ฝึกซ้อมโดยฝ่ายพิธีการ
                 -ประชาสัมพันธ์โครงการ เชิญแขกผู้มีเกียรติ 
                 -ตกแต่งสถานที่
                 -ติดต่อร้านถ่ายรูป
   4.3 ขั้นประเมินผล (Check)
        4.3.1 ติดตามปัญหาในการดำเนินกิจกรรม และนำมาปรับปรุงแก้ไขทันทีเมื่อเกิดปัญหาหรือไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ปัญหาที่เกิดได้แก่ 
                  -คณะกรรมการฝ่ายต่างๆขาดการประสานงานที่มีประสิทธิภาพ ได้แก้ไขโดยการแจ้งกำหนดการในแต่ละกิจกรรมที่จะต้องประสานงานกันแก่คณะกรรมการให้เข้าใจตรงกัน
                  -ที่พักผู้ปกครองไม่เพียงพอ อากาศร้อน แก้ไขโดยเปิดห้องรับรองเพิ่ม เพิ่มปริมาณบริการน้ำดื่ม
    4.4 ขั้นสรุปผล 
                 -กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 100สะท้อนคิดว่ามีความภูมิใจที่เรียนสำเร็จอีกขั้นหนึ่ง
                 -กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 100สะท้อนคิดว่าสถาบันให้ความรู้มาได้ถึง 1 ระดับขั้นของความสำเร็จ
                 -กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 100สะท้อนคิดว่าวิชาชีพพยาบาลมีคุณค่าในตนเองเสมอ      
5. งบประมาณ
	รายการ
	จำนวน ( บาท)

	ตั้งไว้
	15,000

	ใช้ไป
	15,000

	คงเหลือ
	0


6. สรุปผลการดำเนินงาน
    6.1 ตารางแสดงผลการประเมินเชิงคุณภาพ (ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์)
	ที่
	วัตถุประสงค์
	สภาพความสำเร็จ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ
	

	1
	กลุ่มเป้าหมายมีความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเอง
	√
	
	กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 100 สะท้อนคิดว่ามีความภูมิใจที่เรียนสำเร็จอีกขั้นหนึ่ง

	2
	กลุ่มเป้าหมายรู้สึกภาคภูมิใจ และรักสถาบัน
	√
	
	กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 100 สะท้อนคิดว่าสถาบันให้ความรู้มาได้ถึง 1 ระดับขั้นของความสำเร็จ

	3
	กลุ่มเป้าหมายรู้สึกภาคภูมิใจในวิชาชีพ
	√
	
	กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 100 สะท้อนคิดว่าวิชาชีพพยาบาลมีคุณค่าในตนเองเสมอ



    6.2 ตารางแดงผลการประเมินเชิงคุณภาพ (ตัวชี้วัดความสำเร็จ)
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีประเมิน
	เครื่องมือประเมิน
	ผลการดำเนินงาน

	1.กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	การลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม
	แบบลงทะเบียน 
	จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม   
120 คน คิดเป็นร้อยละ  100

	2.กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจในกิจกรรมที่ดำเนินการไม่น้อยกว่า 3.51 
	สอบถามความพึงพอใจ
	แบบประเมินความพึงพอใจ
	ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ = 4.58 
อยู่ในระดับมากที่สุด



6.3 ตารางแสดงค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม/โครงการ

	ที่
	รายการประเมิน
	Mean
	SD
	ระดับ

	 
	ประเมินตามวัตถุประสงค์
	 
	 
	 

	1
	ท่านรู้สึกภาคภูมิใจในตนเอง
	4.84
	0.39
	มากที่สุด

	2
	ท่านรู้สึกภาคภูมิใจ และรักสถาบัน
	4.44
	0.56
	มาก

	3
	ท่านรู้สึกภาคภูมิใจในวิชาชีพ

	4.42
	0.69
	มาก

	 
	ประเมินตามกระบวนการทำงาน
	 
	 
	 

	4
	การประชาสัมพันธ์รับรู้ได้ทั่วถึง
	4.68
	0.52
	มากที่สุด

	5
	มีการดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมีการวางแผนที่ดี
	4.58
	0.62
	มากที่สุด

	6
	รูปแบบกิจกรรมมีความเหมาะสม
	4.56
	0.62
	มากที่สุด

	7
	ความเหมาะสมของสถานที่
	4.52
	0.72
	มากที่สุด

	8
	ระยะเวลาเหมาะสม
	4.62
	0.61
	มากที่สุด

	9
	นักศึกษามีส่วนร่วมและเข้าถึงกิจกรรมอย่างทั่วถึง
	4.55
	0.55
	มากที่สุด

	 
	ระดับความพึงพอใจ
	4.58
	 
	มากที่สุด



7. สรุปและวิเคราะห์ผล 
   7.1 สรุปผล 
        การจัดพิธีมอบหมวกและเสื้อแก่นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ รุ่นที่ 17 เป็นกิจกรรมที่สร้างเสริมพลังอำนาจให้กับนักศึกษาให้รับรู้สมรรถนะแห่งตนในการประกอบวิชาชีพ ให้เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง และสถาบันการศึกษา โดยจัดให้คณะกรรมการสโมสรและคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษานักศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบกิจกรรมโดย มีการมอบหมายหน้าที่ในการดำเนินงาน วิเคราะห์ปัญหาจากการจัดกิจกรรมในปีการศึกษา 2558 เพื่อนำมาวางแผนงานในการปีการศึกษา 2559 เพื่อป้องกันการเกิดปัญหาเดิมซ้ำๆ มีการวางแผนเพื่อแก้ไขปัญหาหรือข้อบกพร่องต่างๆที่เกิดขึ้น  
         7.2 วิเคราะห์ผลการจัดกิจกรรม
               7.2.1 จุดเด่น : 
                       -กลุ่มเป้าหมายให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการทำกิจกรรม
               7.2.2 จุดพัฒนา : 
                      -การประสานงานที่มีประสิทธิภาพ 
                      -การประชาสัมพันธ์กิจกรรมไม่ชัดเจน ไม่ทั่วถึง
                      -การจัดการรับรองผู้ปกครอง
8.ข้อเสนอแนะ
          จากจุดที่ควรพัฒนาของกิจกรรม ทางคณะกรรมการดำเนินงานจะพัฒนากิจกรรมนี้ในปีการศึกษา 2560 โดย 
1. ผู้รับผิดชอบกิจกรรมควรตรวจสอบความสมบูรณ์ของงานทุกๆส่วนไม่ให้ขาดตกบกพร่อง ในประเด็นเชิญผู้มีเกียรติร่วมงานและการประชาสัมพันธ์
2. จัดการรับรองผู้ปกครองให้เพียงพอ ทั้งสถานที่และน้ำดื่ม
9. สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพ
สภาการพยาบาล     มาตรฐานที่ 4  การพัฒนานักศึกษา  ตัวบ่งชี้ที่ 14   ระดับคุณภาพ 4
สถาบันการอุดมศึกษา  องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา  ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21     ระดับคุณภาพ 4            
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากิจกรรมนักศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลายและครบถ้วนตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ รวมทั้งการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ระดับคุณภาพ 4                                  
อัตลักษณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์  :  คิดเป็น ทำเป็น เด่นจิตอาสา จริยธรรมนำหน้า พัฒนาคุณค่าแห่งตน


คณะกรรมการกิจการนักศึกษา/คณะกรรมการวิชาการ/สโมสรนักศึกษา
ผู้รับผิดชอบโครงการ















ภาคผนวก
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คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี	 
1. ชื่อโครงการ  
            “มอบหมวก และเสื้อ นักศึกษาพยาบาลศาสตร์รุ่นที่ 17”
2. ปีการศึกษา     2559
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  คณะกรรมการกิจการนักศึกษา  คณะกรรมการวิชาการ
4. ความสอดคล้องด้านกลยุทธ์ และตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์
สภาการพยาบาล
     มาตรฐานที่ 4  การพัฒนานักศึกษา
            ตัวบ่งชี้ที่ 14 การพัฒนานักศึกษา (เกณฑ์ทั่วไป) พัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ ทั้ง 6 ด้าน 
สถาบันการอุดมศึกษา
       องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา
            ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
                          พัฒนานักศึกษาให้ครบทั้ง 5 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านกีฬาด้านนันทนาการ ด้านอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ด้านศิลปะและวัฒนธรรม
                          พัฒนานักศึกษาด้านทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะชีวิตและการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วิชาชีพ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ
          กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากิจกรรมนักศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลายและครบถ้วนตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ รวมทั้งการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
          ตัวบ่งชี้ที่ 34 จำนวนกิจกรรม/โครงการของนักศึกษาที่เป็นการเสริมหลักสูตรที่ดำเนินการทั้งโดยสถาบัน และคลอบคลุมการพัฒนานักศึกษาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) โดยใช้หลัก PDCA ที่คลอบคลุมกิจกรรม 5  ด้าน ได้แก่  ด้านวิชาการ  กิจกรรมกีฬา/ส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย
อัตลักษณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์  :  คิดเป็น ทำเป็น เด่นจิตอาสา จริยธรรมนำหน้า พัฒนาคุณค่าแห่งตน
5. ลักษณะของโครงการ         √ ต่อเนื่อง
6.หลักการและเหตุผล 
ในปีการศึกษา 2559 นี้มีนักศึกษาพยาบาลศาสตร์รุ่นที่ 17 จำนวน 120  คน ที่สำเร็จการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์จึงได้จัดพิธี “มอบหมวก และเสื้อ” ขึ้น ซึ่งเป็นพิธีการที่แสดงถึงการความสำเร็จอีกระดับหนึ่งในการศึกษาในสาขาการพยาบาล กิจกรรมนี้จะทำให้กลุ่มเป้าหมายมีความภาคภูมิใจในตนเองที่สามารถสอบเลื่อนชั้นการศึกษาได้ มีความภาคภูมิใจในสถาบันที่ให้การศึกษาเพื่อพัฒนาให้ตนเองมีคุณค่า และภาคภูมิใจในวิชาชีพพยาบาลที่ตนเองจะถือเป็นวิชาชีพ
กิจกรรมนี้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนานักศึกษา เป็นการเตรียมความพร้อมให้กลุ่มเป้าหมายก้าวเดินเข้าสู่วิชาชีพพยาบาลอย่างภาคภูมิใจ โดยกิจกรรมจัดให้มีความสอดคล้องตามแนวคิดของสำนักงานการอุดมศึกษาแห่งชาติ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ ของสภาการพยาบาล รวมทั้ง   อัตลักษณ์ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายยุทธศาสตร์และการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2559 
7.วัตถุประสงค์
   1. เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเองที่สามารถสอบเลื่อนชั้นได้
   2. เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายรู้สึกภาคภูมิใจ และรักสถาบันที่ให้ความรู้และเตรียมความพร้อมในการเป็นพยาบาลวิชาชีพ
   3. เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายรู้สึกภาคภูมิใจในวิชาชีพพยาบาล
8.ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมาย 
       1. กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
       2. กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจในกิจกรรมที่ดำเนินการไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
9.กลุ่มเป้าหมาย
        1. กลุ่มเป้าหมายหลัก นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที่ 2      จำนวน   120  คน 
  2. กลุ่มเป้าหมายรอง อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์            จำนวน   30    คน 
10.กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (PDCA) (แสดงเป็น Gantt chart)
	เวลา/กิจกรรม
	พ.ศ. 2560

	
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.

	สัปดาห์ที่
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2

	1. ขั้นเตรียมการ (Plan)
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1 ศึกษาและสำรวจความต้องการ
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2 สรุปผลการสำรวจและนำมาวางแผน
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3 เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ขั้นดำเนินการ (DO)
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อวางแผนรูปแบบการดำเนินกิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2 ดำเนินการตามแผน
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ขั้นประเมินผล (Check)
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.ขั้นสรุปผล (Action)
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1 .นำผลมาปรับปรุงโครงการ 
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2 .สรุปผล
	
	
	
	
	
	
	
	



11.ระยะเวลา สถานที่  วันที่ 31   มีนาคม  2560 ณ ห้องประชุม 501 มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขต อุดรธานี
12.งบประมาณ
	รายการ
	จำนวน

	1.ค่าอาหารว่าง      (160คน x 30 บาท)                 
	4,800

	2.ช่อดอกปีบ          (130 ช่อ x 50 บาท)
	6,500

	3.ป้ายงานบนเวที
	1,500

	4.น้ำดื่มผู้ปกครองและอาหารว่าง
	2,200

	รวม 
	15,000

	(หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)



13.วิธีการประเมินผล โดยประเมินดังนี้
      1. ประเมินความสำเร็จของโครงการตามวัตถุประสงค์
      2. ประเมินตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ
14.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
      1. กลุ่มเป้าหมายมีความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเองที่สามารถสอบเลื่อนชั้นได้
      2. กลุ่มเป้าหมายรู้สึกภาคภูมิใจ และรักสถาบันที่ได้ให้ความรู้และเตรียมความพร้อมในการเป็นพยาบาลวิชาชีพ
      3. กลุ่มเป้าหมายรู้สึกภาคภูมิใจในวิชาชีพพยาบาล







        
                                                                            ............................................
                                                                                     อาจารย์บุษบา  บริสุทธิ์
                                                                                       ผู้เสนอโครงการ


                                                                               ..................................................
                                                                               อาจารย์นันทาวดี ศิริจันทรา 
 ..........................................                                          รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
ผศ. ดร. จำลอง ชูโต                                                              ที่ปรึกษาโครงการ 
คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์
   ผู้เห็นชอบโครงการ 

....................................................                                  ....................................................
อาจารย์ประดิษฐ์ ตันวัฒนะพงษ์                                       ดร. บรม  ตันวัฒนะพงษ์
        รองอธิการบดี                                                  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร
      ผู้อนุมัติโครงการ                                                        ผู้อนุมัติโครงการ












กำหนดการ
	วัน/เวลา
	กิจกรรม

	31 มี.ค. 60
	พิธีมอบหมวก และเสื้อ

	08.00 - 08.30 น.
	ลงทะเบียน

	08.30 - 09.00 น.
	นักศึกษาเข้าห้องประชุมพร้อมกัน

	09.00 น.
	คณบดีประธานในพิธีมาถึงห้องพิธี

	09.05 น.
	หัวหน้าสาขาวิชาการพยาบาลพื้นฐานและบริหารพยาบาลกล่าวรายงาน

	09.09 น.
	หัวหน้าสาขาวิชาฯเบิกตัวผู้เข้ารับมอบหมวกและเสื้อ
มอบหมวกและเสื้อ
ติดช่อดอกปีบแสดงความยินดี

	10.30 น.
	เสร็จพิธี  และถ่ายภาพหมู่




แบบประเมินโครงการ
	
	รายการประเมิน
	คะแนนความพึงพอใจ

	ที่
	
	

	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	
	ประเมินตามวัตถุประสงค์
	
	
	
	
	

	1
	ท่านรู้สึกภาคภูมิใจในตนเอง
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	ท่านรู้สึกภาคภูมิใจ และรักสถาบัน
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	ท่านรู้สึกภาคภูมิใจในวิชาชีพ
	 
	 
	 
	 
	 

	
	ประเมินตามกระบวนการทำงาน
	
	
	
	
	

	4
	การประชาสัมพันธ์รับรู้ได้ทั่วถึง
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	มีการดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมีการวางแผนที่ดี
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	รูปแบบกิจกรรมมีความเหมาะสม
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	ความเหมาะสมของสถานที่
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	ระยะเวลาเหมาะสม
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	นักศึกษามีส่วนร่วมและเข้าถึงกิจกรรมอย่างทั่วถึง
	
	
	
	
	

	
	ระดับความพึงพอใจ
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