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สรุปและรายงานผลโครงการ
“เลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา” 
ปีการศึกษา 2560
วันที่ 28 มิถุนายน 2561
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ฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี
คำนำ
               ตามที่คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา ร่วมกับสโมสรนักศึกษาฯ ได้จัดทำโครงการ “เลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา” ประจำปี 2560 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพื่อรายงานผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คณะกรรมการทำงานจึงได้จัดทำสรุปและรายงานผลโครงการนี้ เพื่อนำผลการจัดโครงการตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการจัดโครงการ มาเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดโครงการให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดโครงการครั้งต่อไป

     คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารสรุปและรายงาน ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป
                                                                                                                 คณะผู้จัดทำ
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บทสรุป
                 กิจกรรมนี้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ดังนี้
สภาการพยาบาล   มาตรฐานที่ 4  การพัฒนานักศึกษา
            ตัวบ่งชี้ที่ 14 การพัฒนานักศึกษา (เกณฑ์ทั่วไป) พัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ ทั้ง 6 ด้าน นักศึกษาได้รับการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วิชาชีพ โดยกิจกรรมนี้ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการมีคุณธรรมจริยธรรมในการดำรงตน พัฒนาทักษะทางด้านปัญญาให้รู้จักคิดวิเคราะห์ใช้เหตุผลแห่งการกระทำ และการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
สถาบันการอุดมศึกษา องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา
            ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
            กิจกรรมนี้ได้พัฒนานักศึกษาใน ด้านวิชาการ นันทนาการ   การบำเพ็ญประโยชน์ ความมีคุณธรรม จริยธรรมในการดำรงตน  ความรักสามัคคีในหมู่คณะ  และ   พัฒนานักศึกษาด้านทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล
 ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ
          กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากิจกรรมนักศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลายและครบถ้วนตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ รวมทั้งการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
          ตัวบ่งชี้ที่ 34 จำนวนกิจกรรม/โครงการของนักศึกษาที่เป็นการเสริมหลักสูตรที่ดำเนินการทั้งโดยสถาบัน และคลอบคลุมการพัฒนานักศึกษาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) โดยใช้หลัก PDCA ที่คลอบคลุมกิจกรรม 
อัตลักษณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์ : 
                คิดเป็น ทำเป็น เด่นจิตอาสา จริยธรรมนำหน้า พัฒนาคุณค่าแห่งตน
รายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการ “เลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา”
ผู้รับผิดชอบโครงการ : คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา
ประเภทโครงการ : ต่อเนื่อง 
1.หลักการและเหตุผล
การปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตยเป็นสิ่งสำคัญในการอยู่ในสังคมปัจจุบัน การเลือกตั้งเป็นกระบวนการหนึ่งที่บ่งชี้ความเป็นประชาธิปไตย เพื่อค้นหาบุคคลที่ได้รับการยอมรับว่ามีวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการ มีพฤติกรรมที่น่าเคารพยกย่อง มีความเป็นผู้นำ  เอื้อเฟื้อเสียสละเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาองค์กร และมีความจริงใจในการทำงานเพื่อพัฒนาองค์กร องค์กรนักศึกษาก็มีความต้องการยุคคลที่มีคุณสมบัติเหล่านี้เพื่อบริหารองค์กรนักศึกษาเช่นเดียวกัน ดังนั้น คณะกรมการกิจการนักศึกษาจึงได้จัดให้มีการเลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาขึ้น โดยให้มีการหาเสียง ประชาสัมพันธ์ทีม ในช่วงระยะเวลาก่อนการเลือกตั้ง และดำเนินการเลือกตั้งแบบแบ่งตามชั้นปีให้เลือกทีมที่ตนเองให้ความเชื่อถือเพื่อมาบริหารองค์กรนักศึกษาร่วมกับคณะกรรมการกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการบริหารชั้นปี
กิจกรรมนี้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนานักศึกษา เป็นการเตรียมความพร้อมให้กลุ่มเป้าหมายก้าวเดินเข้าสู่วิชาชีพ เป็นการประกาศให้รู้จักบทบาทและหน้าที่ของตนเองที่ต้องมีให้แก่สังคม  โดยกิจกรรมจัดให้มีความสอดคล้องตามแนวคิดของสำนักงานการอุดมศึกษาแห่งชาติ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ ของสภาการพยาบาล รวมทั้งอัตลักษณ์ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายยุทธศาสตร์และการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2560 
2.วัตถุประสงค์
   1. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาอยู่ในสังคมที่มีความเป็นประชาธิปไตย
   2. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้เรียนรู้กระบวนการประชาธิปไตย
   3. เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านภาวะผู้นำ การมีคุณธรรม จริยธรรม
   4. พัฒนาศักยภาพด้านการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
3.ตัวชี้วัด
      3.1 ด้านปริมาณ กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 320คน คิดเป็นร้อยละ 97.56
      3.2 ด้านคุณภาพ 
            1. กลุ่มเป้าหมายรู้สึกว่าการเลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนักศึกษามีความเป็นประชาธิปไตย มีค่าเฉลี่ย 4.69 อยู่ในระดับมากที่สุด
            2. กลุ่มเป้าหมายได้เรียนรู้กระบวนการประชาธิปไตย มีค่าเฉลี่ย 4.57 อยู่ในระดับมากที่สุด
        
 3. กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านภาวะผู้นำ การมีคุณธรรม จริยธรรม มีค่าเฉลี่ย 4.49 อยู่ในระดับมาก
            4. กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล มีค่าเฉลี่ย 4.65 อยู่ในระดับมากที่สุด
            5. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.60  อยู่ในระดับมากที่สุด
4.การดำเนินวิธีดำเนินการกิจกรรม
   4.1 ขั้นเตรียมการ เตรียมทีมคณะกรรมการจัดกรเลือกตั้งที่มีความเป็นกลาง ทำหน้าที่  กำหนดระยะเวลาการประชาสัมพันธ์ หาเสียงเตรียมอุปกรณ์  เตรียมบัตรเลือกตั้ง การนับคะแนน และรายงานผลการเลือกตั้ง
         เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ
      4.2 ขั้นดำเนินการ  ดำเนินการเลือกตั้ง ณ ห้องโถง อาคารเทคโนโลยีราชธานี  โดยแยกจุดเลือกตั้งตามชั้นปี
      4.3 ขั้นประเมินผล 
          ผู้ใช้สิทธิ์ไม่เข้าใจการลงคะแนน ต้องอธิบายซ้ำ
      4.4 ขั้นสรุปผล
          ชั้นปีที่ 4 มีผู้มาใช้สิทธิ์ 82 คน คิดเป็น ร้อยละ 97.62 ไม่มาใช้สิทธิ์ 2 คน  คิดเป็นร้อยละ 2.38
          ชั้นปีที่ 2 มีผู้มาใช้สิทธิ์ 122 คน คิดเป็น ร้อยละ 97.60 ไม่มาใช้สิทธิ์ 3 คน  คิดเป็นร้อยละ 2.40
          ชั้นปีที่ 3 มีผู้มาใช้สิทธิ์ 143 คน คิดเป็น ร้อยละ 97.95 ไม่มาใช้สิทธิ์ 3 คน  คิดเป็นร้อยละ 2.05
5. งบประมาณ
	รายการ
	จำนวน ( บาท)

	ตั้งไว้
	3,500

	ใช้ไป
	3,500

	คงเหลือ
	0


6. สรุปผลการดำเนินงาน
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ผลการดำเนินงาน
	บรรลุวัตถุ ประสงค์
	ข้อเสนอแนะ

	1. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาอยู่ในสังคมที่มี ความเป็นประชาธิป ไตย
2. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้เรียนรู้กระบวนการประชาธิปไตย
3. เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านภาวะ ผู้นำ การมีคุณธรรม จริยธรรม
4. พัฒนาศักยภาพด้านการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

	1. นักศึกษาชั้นปีที่ 2-4 จำนวน  328 คน
2. กลุ่มเป้าหมายเข้า ร่วมโครงการไม่ น้อยกว่าร้อยละ 80
3. คะแนนเฉลี่ยความ พึงพอใจ ≥ 3.51
	1. นักศึกษาชั้นปีที่ 1-4 จำนวน 320 คน ร้อยละ 97.56
2. คะแนนเฉลี่ย ความพึงพอใจ 4.60
3. กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านภาวะผู้นำ  การมี      คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นมิตร การเรียนรู้การ ปรับตัวใน มหาวิทยาลัย การอยู่ร่วมกัน การทำงานเป็น ทีม การสร้าง ความรักสามัคคีรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม และได้รับการ พัฒนาศักยภาพด้านการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่าง- บุคคล คิดเป็น ความเป็นความ- พึงพอใจ  4.60
	√
	1. ควรหากิจกรรม แปลกใหม่เพิ่มเติม
2. ควรกระชับเวลา การทำกิจกรรม ควรมีการประสาน งานที่ดีกว่านี้


6.1 ตารางแสดงผลการประเมินเชิงคุณภาพ (ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์)
	ที่
	วัตถุประสงค์
	สภาพความสำเร็จ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ
	

	1
	กลุ่มเป้าหมายรู้สึกว่าการเลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนักศึกษามีความเป็นประชาธิปไตย
	√
	
	กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมใช้สิทธิ์ของตนเองอย่างเต็มที่

	2
	กลุ่มเป้าหมายได้เรียนรู้กระบวนการประชาธิปไตย
	√
	
	กลุ่มเป้าหมายปฏิบัติตามกฎการเลือกตั้งเป็นอย่างดี

	3
	กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านภาวะผู้นำ การมีคุณธรรม จริยธรรม
	√
	
	กลุ่มเป้าหมายมี และยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่

	4
	กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
	√
	
	กลุ่มเป้าหมายทำงานร่วมกันได้โดยจัดการกับข้อโต้แย้งด้วยเหตุผลที่ยอมรับได้ 


 6.2 ตารางแสดงผลการประเมินเชิงคุณภาพ (ตัวชี้วัดความสำเร็จ)
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีประเมิน
	เครื่องมือประเมิน
	ผลการดำเนินงาน

	1.กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	การลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม
	แบบลงทะเบียน 
	จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม   
320 คน  คิดเป็นร้อยละ  97.56

	2.นักศึกษาอยู่ในสังคมที่มีความเป็นประชาธิปไตย ไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
	แบบสอบถาม
	แบบประเมินโครงการ
	มีค่าเฉลี่ย 4.69 อยู่ในระดับมากที่สุด

	3.นักศึกษาได้เรียนรู้กระบวนการประชาธิปไตย ไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
	แบบสอบถาม
	แบบประเมินโครงการ
	มีค่าเฉลี่ย 4.57 อยู่ในระดับมากที่สุด


	4. นักศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านภาวะผู้นำ การมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
	แบบสอบถาม
	แบบประเมินโครงการ
	มีค่าเฉลี่ย 4.49 อยู่ในระดับมาก

	5. นักศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
	แบบสอบถาม
	แบบประเมินโครงการ
	มีค่าเฉลี่ย 4.60 อยู่ในระดับมากที่สุด


	6.กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจในกิจกรรมที่ดำเนินการไม่น้อยกว่า 3.51 
	สอบถามความพึงพอใจ
	แบบประเมินความพึงพอใจ
	ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ = 4.60 
อยู่ในระดับมากที่สุด


6.3 ตารางแสดงคุณภาพของคะแนนต่อการจัดกิจกรรม/โครงการ
	ที่
	รายการประเมิน
	Mean
	SD
	ระดับคุณภาพ

	 
	ประเมินตามวัตถุประสงค์
	 
	 
	 

	1
	ท่านรู้สึกว่าการเลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนักศึกษามีความเป็นประชาธิปไตย
	4.69
	0.40
	มากที่สุด

	2
	ท่านได้เรียนรู้กระบวนการประชาธิปไตย
	4.57
	0.46
	มากที่สุด

	3
	ท่านรู้สึกว่าการเลือกตั้งเป็นการดำรงไว้ซึ่งความเป็นประชาธิปไตย
	4.49
	0.46
	มาก

	4
	การดำเนินงานมีขั้นตอนถูกต้องตามระบบประชาธิปไตย
	4.65
	0.34
	มากที่สุด

	5
	ท่านได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านภาวะผู้นำ การมีคุณธรรม จริยธรรม
	4.60
	0.43
	มากที่สุด

	6
	ท่านได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
	4.61
	0.43
	มากที่สุด

	 
	ประเมินความพึงพอใจ
	4.60
	0.42
	มากที่สุด

	7
	การประชาสัมพันธ์โครงการสามารถรับรู้ได้ทั่วถึง
	4.60
	0.42
	มากที่สุด

	8
	 มีการดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมีการวางแผนที่ดี
	4.57
	0.42
	มากที่สุด

	9
	การนับคะแนนมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้
	4.63
	0.44
	มากที่สุด

	10
	ความเหมาะสมของสถานที่เลือกตั้ง
	4.62
	0.43
	มากที่สุด

	11
	รูปแบบการหาเสียงมีความเหมาะสม
	4.57
	0.50
	มากที่สุด

	12
	ระยะเวลาเหมาะสม
	4.65
	0.30
	มากที่สุด

	 
	ระดับความพึงพอใจ
	4.60
	0.42
	มากที่สุด


7. สรุปและวิเคราะห์ผล 
   7.1 สรุปผล 
        การจัดโครงการเลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา เป็นกิจกรรมที่ให้สอนให้นักศึกษารู้จักและปฏิบัติตามระบอบประชาธิปไตย อีกด้านหนึ่ง เป็นการสร้างเสริมพลังอำนาจให้กับนักศึกษาให้รับรู้บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบที่ต้องมีต่อสังคม ได้สะท้อนความเป็นผู้นำที่มีคุณธรรม จริยธรรม กล้าคิด กล้าทำ และกล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง ซึ่งในกิจกรรมนี้ได้จัดให้คณะกรรมการสโมสรฯชุดเดิม บริหารจัดการการเลือกตั้งให้ประสบผลสำเร็จด้วยการทำงานเป็นทีม และใช้กระบวนการ PDCA ในการดำเนินงาน มีการวิเคราะห์ปัญหาจากการจัดกิจกรรมในปี 2559 และนำมาวางแผนงานในปี 2560 เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรม ป้องกันปัญหาซ้ำเดิม 
         7.2 วิเคราะห์ผลการจัดกิจกรรม
               7.2.1 จุดเด่น :     -นักศึกษาให้ความร่วมมือในกิจกรรมเป็นอย่างดี
               7.2.2 จุดพัฒนา : -การจัดการเรียนรู้กระบวนการประชาธิปไตย
                                      -ความเหมาะสมของสถานที่เลือกตั้ง
               -ความเหมาะสมของระยะเวลา
 8.ข้อเสนอแนะ   
จากจุดที่ควรพัฒนาของกิจกรรม ทางคณะกรรมการดำเนินงานจะพัฒนากิจกรรมนี้ในปีการศึกษา 2561 โดย 


- ควรเพิ่มระยะเวลาการปราศรัยหาเสียงเลือกตั้ง
9. สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพ
สภาการพยาบาล     มาตรฐานที่ 4  การพัฒนานักศึกษา  ตัวบ่งชี้ที่ 14   ระดับคุณภาพ = 4
สถาบันการอุดมศึกษา  องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา  ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21     ระดับคุณภาพ = 4            
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากิจกรรมนักศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลายและครบถ้วนตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ รวมทั้งการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ระดับคุณภาพ 5                                  
อัตลักษณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์  :  คิดเป็น ทำเป็น เด่นจิตอาสา จริยธรรมนำหน้า พัฒนาคุณค่าแห่งตน
คณะกรรมการกิจการนักศึกษา/สโมสรนักศึกษา/
ผู้รับผิดชอบโครงการ
ภาคผนวก
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คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี
 
1. ชื่อโครงการ  
            “ เลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา ปีการศึกษา 2560 ”  
2. ปีการศึกษา     2560
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ   สโมสรนักศึกษา /ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
4. ความสอดคล้องด้านกลยุทธ์ และตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์
สภาการพยาบาล
     มาตรฐานที่ 4  การพัฒนานักศึกษา
            ตัวบ่งชี้ที่ 14 การพัฒนานักศึกษา (เกณฑ์ทั่วไป) พัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ ทั้ง 6 ด้าน คือ ความมีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข และทักษะปฏิบัติเชิงวิชาชีพ
สถาบันการอุดมศึกษา
       องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา
            ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
                   พัฒนานักศึกษาให้ครบทั้ง 5 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านกีฬาด้านนันทนาการ ด้านอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ด้านศิลปะและวัฒนธรรม การบำเพ็ญประโยชน์ 
                            พัฒนานักศึกษาด้านทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะชีวิต
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ
      กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากิจกรรมนักศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลายและครบถ้วนตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ รวมทั้งการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
          ตัวบ่งชี้ที่ 34 จำนวนกิจกรรม/โครงการของนักศึกษาที่เป็นการเสริมหลักสูตรที่ดำเนินการทั้งโดยสถาบัน และคลอบคลุมการพัฒนานักศึกษาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) โดยใช้หลัก PDCA ที่คลอบคลุมกิจกรรม 5  ด้าน ได้แก่  ด้านวิชาการ  กิจกรรมกีฬา/ส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย
อัตลักษณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์  :  คิดเป็น ทำเป็น เด่นจิตอาสา จริยธรรมนำหน้า พัฒนาคุณค่าแห่งตน
5. ลักษณะของโครงการ         √ ต่อเนื่อง
6.หลักการและเหตุผล 
การปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตยเป็นสิ่งสำคัญในการอยู่ในสังคมปัจจุบัน การเลือกตั้งเป็นกระบวนการหนึ่งที่บ่งชี้ความเป็นประชาธิปไตย เพื่อค้นหาบุคคลที่ได้รับการยอมรับว่ามีวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการ มีพฤติกรรมที่น่าเคารพยกย่อง มีความเป็นผู้นำ  เอื้อเฟื้อเสียสละเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาองค์กร และมีความจริงใจในการทำงานเพื่อพัฒนาองค์กร องค์กรนักศึกษาก็มีความต้องการยุคคลที่มีคุณสมบัติเหล่านี้เพื่อบริหารองค์กรนักศึกษาเช่นเดียวกัน ดังนั้น คณะกรมการกิจการนักศึกษาจึงได้จัดให้มีการเลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาขึ้น โดยให้มีการหาเสียง ประชาสัมพันธ์ทีม ในช่วงระยะเวลาก่อนการเลือกตั้ง และดำเนินการเลือกตั้งแบบแบ่งตามชั้นปีให้เลือกทีมที่ตนเองให้ความเชื่อถือเพื่อมาบริหารองค์กรนักศึกษาร่วมกับคณะกรรมการกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการบริหารชั้นปี
กิจกรรมนี้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนานักศึกษา เป็นการเตรียมความพร้อมให้กลุ่มเป้าหมายก้าวเดินเข้าสู่วิชาชีพ เป็นการประกาศให้รู้จักบทบาทและหน้าที่ของตนเองที่ต้องมีให้แก่สังคม  โดยกิจกรรมจัดให้มีความสอดคล้องตามแนวคิดของสำนักงานการอุดมศึกษาแห่งชาติ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ ของสภาการพยาบาล รวมทั้งอัตลักษณ์ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายยุทธศาสตร์และการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2560 
7.วัตถุประสงค์
   1.เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาอยู่ในสังคมที่มีความเป็นประชาธิปไตย
   2.เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้เรียนรู้กระบวนการประชาธิปไตย
   3. เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านภาวะผู้นำ การมีคุณธรรม จริยธรรม
   4. พัฒนาศักยภาพด้านการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
8.ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
   1. กลุ่มเป้าหมายรู้สึกว่าการเลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนักศึกษามีความเป็นประชาธิปไตย ไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
   2. กลุ่มเป้าหมายได้เรียนรู้กระบวนการประชาธิปไตย ไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
   3. กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านภาวะผู้นำ การมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
   4. กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
9.กลุ่มเป้าหมาย
        1. กลุ่มเป้าหมายหลัก นักศึกษาชั้นปีที่ 2-4                                 จำนวน 328    คน 
10.กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (PDCA) (แสดงเป็น Gantt chart)
	เวลา/กิจกรรม
	พ.ศ. 2561

	
	พฤษภาคม
	มิถุนายน

	สัปดาห์ที่
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4

	1. ขั้นเตรียมการ (Plan)
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1 ศึกษาและสำรวจความต้องการ
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2 สรุปผลการสำรวจและนำมาวางแผน
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3 เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ขั้นดำเนินการ (DO)
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อวางแผนรูปแบบการดำเนินกิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2 ดำเนินการตามแผน
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ขั้นประเมินผล (Check)
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.ขั้นสรุปผล (Action)
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1 .นำผลมาปรับปรุงโครงการ 
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2 .สรุปผล
	
	
	
	
	
	
	
	


11.ระยะเวลา สถานที่  วันที่ 28มิถุนายน 2561ณ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขต อุดรธานี
12.งบประมาณ
	รายการ
	จำนวน

	1. ค่าสนับสนุนโปสเตอร์หาเสียง 
	1,500

	2. อุปกรณ์ เครื่องเขียน
	500

	3. กล่องลงคะแนน 
	100

	4. คูหาลงคะแนน 
	1,000

	5. น้ำดื่ม
	400

	รวม 
	3,500

	(สามพันห้าร้อยบาทถ้วน)


13.วิธีการประเมินผล โดยประเมินดังนี้
      
1. ประเมินความสำเร็จของโครงการตามวัตถุประสงค์

2. ประเมินตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ
14.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
    1. นักศึกษาได้รับการพัฒนาให้อยู่ในสังคมที่มีความเป็นประชาธิปไตย
    2. นักศึกษาได้เรียนรู้กระบวนการประชาธิปไตย
    3. นักศึกษาได้รับพัฒนาศักยภาพด้านภาวะผู้นำ การมีคุณธรรม จริยธรรม
    4. นักศึกษาได้รับพัฒนาศักยภาพด้านการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
    5. ได้คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาเพื่อบริหารงานกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษา
                                                                            ............................................
                                                                                     นายธีระเมธ คงสอนศรี
                                                                                       ผู้เสนอโครงการ
                                                                               ..................................................
                                                                                      อาจารย์บุษบา บริสุทธิ์
                                         


           รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา







       ที่ปรึกษาโครงการ 
………………………………………………….
       ผศ. ดร. จำลอง ชูโต                                                              
  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์
       ผู้เห็นชอบโครงการ 
....................................................                                  ....................................................
  อาจารย์ประดิษฐ์ ตันวัฒนะพงษ์                                          ดร. บรม  ตันวัฒนะพงษ์
            รองอธิการบดี                                                     รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร
          ผู้อนุมัติโครงการ                                                          ผู้อนุมัติโครงการ
แบบประเมินโครงการ
     คำชี้แจง : โปรด √ ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน
     เกณฑ์การให้คะแนน 5 = มากที่สุด  4= มาก 3= ปานกลาง 2= น้อย  1= น้อยที่สุด
	
	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพคะแนน

	ที่
	
	

	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	 
	ประเมินตามวัตถุประสงค์
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	ท่านรู้สึกว่าการเลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนักศึกษามีความเป็นประชาธิปไตย
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	ท่านได้เรียนรู้กระบวนการประชาธิปไตย
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	ท่านรู้สึกว่าการเลือกตั้งเป็นการดำรงไว้ซึ่งความเป็นประชาธิปไตย
	
	
	
	
	

	4
	การดำเนินงานมีขั้นตอนถูกต้องตามระบบประชาธิปไตย
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	ท่านได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านภาวะผู้นำ การมีคุณธรรม จริยธรรม
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	ท่านได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ประเมินความพึงพอใจ
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	การประชาสัมพันธ์โครงการสามารถรับรู้ได้ทั่วถึง
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	 มีการดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมีการวางแผนที่ดี
	
	
	
	
	

	9
	การนับคะแนนมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้
	
	
	
	
	

	10
	ความเหมาะสมของสถานที่เลือกตั้ง
	
	
	
	
	

	11
	รูปแบบการหาเสียงมีความเหมาะสม
	
	
	
	
	

	12
	ระยะเวลาเหมาะสม
	
	
	
	
	

	
	รวม
	


ภาพกิจกรรม

