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คณะพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี


รายงานสรุปโครงการ

โครงการ “วันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร์  ครบรอบ 21 ปี”

ผู้รับผิดชอบโครงการ : คณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม/สโมสรนักศึกษา
1.บทสรุป ความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา และยุทธศาสตร์ 
[bookmark: _Hlk48767487][bookmark: _Hlk48727857]             สภาการพยาบาล : ตัวบ่งชี้ที่ 25 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและ/หรือภูมิปัญญาไทย
             สกอ. : ตัวบ่งชี้ที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม         
             ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุน อนุรักษ์การทำนุศิลปวัฒนธรรมเพื่อความเป็นไทย          
             เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย : รักษ์ความเป็นไทย ใส่ใจสังคม
            ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย : 
                  ยุทธศาสตร์ที่ 4  สนับสนุนส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
                  ตัวบ่งชี้ที่ 29 จำนวนกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยร่วมกับองค์กรท้องถิ่นและบูรณาการกับ การจัดการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร  การสร้างเสริมสุขภาพ 
             เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย : รักษ์ความเป็นไทย ใส่ใจสังคม 
2.รายงานผลการดำเนินโครงการ 
           2.1 ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ
[bookmark: _Hlk94764580]                 มหาวิทยาลัยราชธานี ได้รับอนุมัติจากทบวงมหาวิทยาลัยในเวลานั้น ให้ขยายเครือข่ายในเขตพื้นที่จังหวัดอุดรธานี โดยใช้ชื่อว่า “วิทยาลัยเทคโนโลยีราชธานีอุดรธานี”  ได้รับการรับรองวิทยะฐานะจากทบวงมหาวิทยาลัย ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2541 จากนั้นในปี 2542 ได้รับอนุมัติให้เปิดดำเนินการหลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิต ต่อมาในปี 2548 ได้รับอนุมัติให้เปลี่ยนสถานะเป็น “มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี” ในปี 2563 นี้ คณะพยาบาลศาสตร์จะมีอายุ 21 ปี ดังนั้นทางคณะจึงได้จัดงานครอบรอบวันสถาปนา 21 ปี คณะพยาบาลศาสตร์ ขึ้นเพื่อเฉลิมฉลองความสำเร็จในการผลิตบัณฑิตพยาบาลเพื่อตอบสนองความต้องการของสังคมและประเทศชาติ พร้อมกับความสำเร็จในการสร้างเครือข่ายทางสังคม โดยจัดให้มีกิจกรรม ทำบุญเลี้ยงพระ เจริญพระพุทธมนต์ การเต้นบาสะโลปเพลงพิณวัฒนธรรมราชธานี การมอบรางวัลเกียรติยศ สำหรับ คณาจารย์  ศิษย์เก่า นักศึกษา เจ้าหน้าที่ และบุคลากร เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจ มีการบรรยายพิเศษ ในหัวข้อ“ 3N : New Generation –New Nurse - New normal ” เพื่อเป็นแนวคิดในการดำรงตนในวิชาชีพการพยาบาลตามการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในยุคดิจิทัล และในการนี้ทางคณะฯจะได้มอบรางวัลให้กับเครือข่ายทางสังคมที่ให้ความเอื้อเฟื้อในการสร้างสมรรถนะและองค์ความรู้ให้กับคณาจารย์ และนักศึกษาด้วยดีเสมอมาอีกด้วย เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติและคงไว้ซึ่งการดำเนินงานกิจการต่าง ๆ กับเครือข่ายในอนาคตต่อไป

[bookmark: _Hlk94604029]           2.2 การพัฒนาผลลัพธ์ด้านการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2562 คณะกรรมการฝ่ายทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไม่ได้กำหนดกิจกรรมนี้เป็นโครงการหลักในแผนปฏิบัติการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ดังนั้นในปีการศึกษา 2563 จึงกำหนดเป็นโครงการภายในแผนปฏิบัติการให้มีการทำบุญตักบาตรในตอนเช้า การมอบใบประกาศเกียรติคุณให้กับหน่วยงานที่มีอุปการะคุณกับคณะพยาบาลศาสตร์ในการปฏิบัติพันธกิจด้านการศึกษา  การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การมอบรางวัลแก่คณาจารย์ นักศึกษา และศิษย์เก่าที่สร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย และคณะพยาบาลศาสตร์ การบรรยายพิเศษ เรื่อง ในหัวข้อ“ 3N : New Generation –New Nurse - New normal ” เพื่อเป็นแนวคิดในการดำรงตนในวิชาชีพการพยาบาลตามการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในยุคดิจิทัล







2.3 ผลลัพธ์การดำเนินงาน
ตารางที่ 1 ข้อเสนอแนะปีการศึกษา 2562  และการดำเนินงานปีการศึกษา 2563
	ปีการศึกษา 2562
	ปีการศึกษา 2563

	ข้อเสนอแนะ
	วิธีดำเนินงาน
	ผลลัพธ์

	ไม่มี เนื่องจาก ไม่ได้กำหนดกิจกรรมนี้เป็นโครงการหลักในแผนปฏิบัติการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	1.กิจกรรมทำบุญตักบาตร เป็นการเข้าร่วมกิจกรรมกับส่วนราชการของจังหวัดอุดรธานี
	1.คณาจารย์ นักศึกษา ร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในการทำบุญตักบาตร และพิธีเจริญพระพุทธมนต์  เป็นการสร้างวัฒนธรรมและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่ดีภายในองค์กร 

	
	2.การมอบรางวัลและประกาศเกียรติคุณให้กับ แหล่งสนับสนุนภารกิจ/ คณาจารย์/ นักศึกษา และศิษย์เก่า 
	2.มีแหล่งสนับสนุนภารกิจ/ คณาจารย์/ นักศึกษา และศิษย์เก่า เข้ารับรางวัลและใบประกาศเกียรติคุณ ครบจำนวนตามที่กำหนด
3.ผู้เข้ารับรางวัลและใบประกาศเกียรติคุณ ได้แสดงออกถึงความยินดี และเป็นเกียรติในการได้รับรางวัล และรู้สึกว่าเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจในการทำภาระกิจต่อไป

	
	3.การบรรยายพิเศษ เรื่อง ในหัวข้อ“ 3N : New Generation –New Nurse - New normal ” เป็นการเสวนา/บรรยาย แบบนักศึกษามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวคิดในการดำรงตนในวิชาชีพการพยาบาล ตามการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในยุคดิจิทัล
	4. เป็นการเปิดเวทีการเสวนาร่วม ระหว่าง คณาจารย์ และนักศึกษาที่ดี ได้บรรลุความคาดหวังในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับ แนวคิดในการดำรงตนในวิชาชีพการพยาบาล ตามการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในยุคดิจิทัล มีการเสนอมุมมองและช่องว่างระหว่างวัย ลักษณะเฉพาะของแต่ละ Generation ของมนุษย์ที่เปลี่ยนแปลงด้านความคิด การตัดสินใจ การทำงาน  การปรับตัวในการทำงานกับบุคคลต่าง ๆ ที่มี Generation ที่แตกต่างกัน เป็นประโยชน์ในการปรับตัวในการทำงานในวิชาชีพพยาบาล รวมทั้งการให้ความสำคัญกับสิ่งใหม่ที่มาพร้อมกับการเปลี่ยนแปลงของโลกแบบฉับพลัน ความรู้ที่ได้สามารถนำไปใช้ได้ในการพัฒนาตนเองทั้งคณาจารย์ และนักศึกษา



2. ขอบเขตของการดำเนินโครงการ
   2.1 เชิงปริมาณ จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
[bookmark: _Hlk32583166]                         กลุ่มเป้าหมายหลัก   นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1-2-4  จำนวน 119  คน คิดเป็นร้อยละ  100 
             กลุ่มเป้าหมายรอง อาจารย์พยาบาล                      จำนวน   26  คน คิดเป็นร้อยละ  100  
   
    2.2 เชิงคุณภาพ 
                         คะแนนความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม มีคะแนนเฉลี่ย 4.51 จากคะแนนเต็ม 5  
[bookmark: _Hlk32575969]   2.3 สถานที่และวันเวลาดำเนินงาน
                         วันที่ 1  ตุลาคม  2563  ณ หน้าอาคารราชธานี มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขต อุดรธานี  
   2.4 ขั้นตอนการดำเนินงานใช้กระบวนการ PDCA และกิจกรรมที่สำคัญ 
          - ขั้นเตรียมการ  (Plan)  มีการประชุมวางแผนของคณะกรรมการดำเนินงาน สำรวจความต้องการของนักศึกษา คณาจารย์ จากนั้นสรุปผลการสำรวจและนำมาวางแผน 
                   - จัดประชุมชี้แจง ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินงานคณะกรรมการดำเนินงาน และผู้นำนักศึกษา
       - ดำเนินการเขียนโครงการและแต่งตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรม
                   - ประสานหน่วยงานที่ให้ความร่วมมือ 
                   - ประชาสัมพันธ์กิจกรรม โดยการประกาศ และประชาสัมพันธ์ออนไลน์ ใน ไลน์กลุ่ม เพจ Face book  website ของคณะพยาบาลศาสตร์ 
                   - ประชุมคณะกรรมการงานแต่ละฝ่าย เพื่อติดตามการดำเนินงาน อุปสรรค และปัญหา รวมทั้งหาแนวทางการแก้ปัญหาในระยะวางแผนดำเนินงาน
[bookmark: _Hlk32585014]         - ขั้นดำเนินการ (DO) เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณขณะรออนุมัติโครงการ จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อวางแผนรูปแบบการดำเนินกิจกรรม เมื่อโครงการผ่านการอนุมัติแล้วจึงดำเนินการตามแผนที่วางไว้ในสัปดาห์ที่ 1 เดือนกันยายน 2563  
[bookmark: _Hlk94620851]         - ขั้นประเมินผลการดำเนินงาน ปลายสัปดาห์ที่ 3 กันยายน 2563 ติดตามประเมินผลการดำเนินงานทุกขั้นตอนตั้งแต่เริ่มดำเนินงานตามแผนที่วางไว้ หากมีปัญหาให้ทำการแก้ไขปัญหาเพื่อร่วมกันแก้ปัญหาทันที เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมทำการประเมินผลกิจกรรมให้แล้วเสร็จภายใน 1 สัปดาห์ 
         - ขั้นสรุปผลการดำเนินงาน สัปดาห์ที่ 4 ตุลาคม 2563  จัดประชุมเพื่อสรุปผลการดำเนินงาน โดยทำ SWOT analysis หาจุดอ่อน จุดแข็งปัญหาอุปสรรค โอกาสพัฒนา แล้วสรุปผลการประเมินกิจกรรม และขอข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการดำเนินงาน เพื่อเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาในการจัดกิจกรรมในคราวถัดไป
3. ผลการประเมินโครงการ
    3.1 ขั้นเตรียมการ ประชุมวางแผนคณะกรรมการดำเนินงานทั้งหมด 3 ครั้ง เพื่อแบ่งหน้าที่รับผิดชอบหลังการประชุมครั้งที่ 1 ผลการสำรวจความต้องการของนักศึกษาสรุปได้ว่านักศึกษา คณาจารย์ ต้องการให้จัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้มาตรการควบคุมป้องกันการระบาดของโรค COVID 19  จากนั้นติดต่อประสานงานผู้เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนดำเนินงาน 
    3.2 ขั้นดำเนินการ เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณขณะรออนุมัติโครงการ จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานนำเสนอความคืบหน้าในงานแต่ละฝ่าย เพื่อวางแผนรูปแบบการดำเนินกิจกรรมในต้นสัปดาห์ที่ 2 กันยายน 2563  เมื่อโครงการผ่านการอนุมัติแล้วจึงดำเนินการตามแผนที่วางไว้ เริ่มจากปลายสัปดาห์ที่ 4 เดือนกันยายน 2563 
    3.3 ขั้นประเมินผลการดำเนินงาน ในระยะนี้ได้เริ่มการประเมินตั้งแต่กระบวนการเตรียมดำเนินการการนัดประชุม มีการวางแผนเพื่อแก้ไขสถานการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไว้ล่วงหน้า จึงสามารถแก้ไขสถานการณ์ได้ด้วยดี  
    3.4 ขั้นสรุปผลการดำเนินงาน การประชุมสรุปผลการดำเนินงานเป็นไปตามที่กำหนดไว้  ผลการประเมินความสำเร็จของการดำเนินโครงการสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ทุกข้อตามที่ตั้งไว้ผลการประเมินความสำเร็จของการดำเนินโครงการสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ทุกข้อตามที่ตั้งไว้ 
4. ค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม
	รายการ
	จำนวน ( บาท)

	ตั้งไว้
	61,560

	ใช้ไป
	61,560

	คงเหลือ
	0





5. ตารางแสดงผลการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัด
	วัตถุประสงค์โครงการ
	ตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน /      ค่าคะแนน
	งบ
ประมาณ
	ระยะ
เวลา
	การบรรลุ
วัตถุประสงค์

	1. เพื่อให้นักศึกษาและอาจารย์เข้าร่วมกิจกรรม
	1.นักศึกษาเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

2.อาจารย์เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80
3.ผู้เข้าร่วมโครงการจากภายนอก ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60
	[bookmark: _Hlk77839870]1.นักศึกษาเข้าร่วมโครงการจำนวน 199 คน คิดเป็น ร้อยละ 100
2.อาจารย์เข้าร่วมโครงการจำนวน 26 คน คิดเป็น ร้อยละ 100

3.ผู้เข้าร่วมโครงการจากภายนอก  จำนวน 20 คน     
คิดเป็น ร้อยละ 80  
	61,560
	ต.ค. 2563

	√



	2.เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินกิจกรรม
	3.กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม
 ไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนน เต็ม 5 
	คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 4.51 (SD =.63)  จากคะแนน เต็ม 5  
อยู่ในระดับมาก
	
	
	√


    ผลการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการพบว่าสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ทุกข้อ

6. ตารางแสดงคุณภาพคะแนนต่อการจัดกิจกรรม/โครงการ
     ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม (n=200)
	[bookmark: _Hlk77531707]ที่
	รายการประเมิน
	Mean
	SD
	ระดับ

	1
	กิจกรรมทำบุญตักบาตร
	4.51
	0.61
	มากที่สุด

	2
	[bookmark: _Hlk94785744]การมอบรางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ
	4.54
	0.64
	มากที่สุด

	3
	การเสวนา
	4.51
	0.66
	มากที่สุด

	4
	สถานที่จัดงาน
	4.48
	0.62
	มาก

	5
	การประชาสัมพันธ์
	4.54
	0.64
	มากที่สุด

	ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจโดยรวม
	4.51
	0.63
	มากที่สุด



ผลการความพึงพอใจการจัดกิจกรรม/โครงการ จำแนกได้ดังนี้
[bookmark: _Hlk77518600][bookmark: _Hlk77518707]ความพึงพอใจโดยรวม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.51 อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า การมอบรางวัล ใบประกาศเกียรติคุณและการประชาสัมพันธ์  มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุดเท่ากัน  คือ 4.54 อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ การเสวนาคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.51 อยู่ในระดับมากที่สุด ต่อมาคือ การทำบุญตักบาตร มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ คือ 4.50 อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ สถานที่จัดงาน มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.48 อยู่ในระดับมาก 
สรุปและวิเคราะห์ ดังนี้ 
[bookmark: _Hlk94641347]    7.1 นักศึกษาเข้าร่วมโครงการจำนวน 199 คน คิดเป็น ร้อยละ 100 นับได้ว่านักศึกษามีส่วนร่วมครบทุกคน
7.2 อาจารย์เข้าร่วมโครงการจำนวน 29 คน คิดเป็น ร้อยละ 100 นับได้ว่าอาจารย์มีส่วนร่วมครบทุกคน
7.3 เครือข่ายทางสังคมเข้าร่วมโครงการ และศิษย์เก่า เข้าร่วมโครงการ จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 80 
7.4 วิเคราะห์ผลการจัดกิจกรรม 
              จุดเด่น  : อาจารย์ นักศึกษา ได้เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมขององค์กร และเป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับเครือข่ายที่มาร่วมกิจกรรม
                          การเสวนา มีประโยชน์ในการนำไปต่อยอดความคิดนำไปใช้ในการปรับตัวเมื่อเข้าทำงานในวิชาชีพพยาบาลได้
              จุดอ่อน : ระยะเวลาในการเตรียมงานค่อนข้างน้อย 
              โอกาสพัฒนา  (ปัจจัยภายนอกที่มีผลกระทบ) : การแพร่ระบาดของ COVID 19
              อุปสรรค (ข้อจำกัดที่ส่งผลเสีย) :  การแพร่ระบาดของ COVID 19

8. ข้อเสนอแนะ
          อ้างอิงจากจุดพัฒนา คณะกรรมการดำเนินงานมีข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรมดังนี้ 
	ปัญหาที่พบ
	ข้อเสนอแนะ

	-ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีการแพร่ระบาดของ COVID 19 แต่อยู่ในช่วงระยลดน้อยลง และยังต้องจัดกิจกรรมภายใต้มาตรการ DMHTT 
-ระยะเวลาในการเตรียมการน้อย ต้องประสานงานหลายฝ่าย
	-ควรกำหนดแผนการจัดกิจกรรมรองรับหากมีการแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ โดยควรจัดกิจกรรมภายใต้มาตรการ ป้องกันควบคุมการแรพ่ระบาด COVID 19 
-จัดการประชุมคณะทำงานและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบให้เร็วขึ้นกว่าเดิม






	[bookmark: _Hlk94789334][image: รูปภาพประกอบด้วย ข้อความ

คำอธิบายที่สร้างโดยอัตโนมัติ]
	[image: รูปภาพประกอบด้วย ข้อความ

คำอธิบายที่สร้างโดยอัตโนมัติ]

	นายกิตติธร นามวิเศษ
	นันทาวดี ศิริจันทรา

	นายกสโมสรนักศึกษา
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

	ผู้เสนอโครงการ
	                      ที่ปรึกษาโครงการ

	
	[image: ]

	
	                   ดร. รวีวรรณ เผ่ากัณหา

	
	                คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

	
	                      ผู้เห็นชอบโครงการ














ภาพกิจกรรม
	[image: รูปภาพประกอบด้วย ต้นไม้, กลางแจ้ง, พื้น, บุคคล

คำอธิบายที่สร้างโดยอัตโนมัติ]
	[image: รูปภาพประกอบด้วย ต้นไม้, บุคคล, กลางแจ้ง, กลุ่ม

คำอธิบายที่สร้างโดยอัตโนมัติ]

	[image: รูปภาพประกอบด้วย ในอาคาร, บุคคล, โต๊ะ

คำอธิบายที่สร้างโดยอัตโนมัติ][image: รูปภาพประกอบด้วย ข้อความ, ในอาคาร, หลากหลาย

คำอธิบายที่สร้างโดยอัตโนมัติ]
	[image: รูปภาพประกอบด้วย บุคคล, ในอาคาร, กลุ่ม, แออัด

คำอธิบายที่สร้างโดยอัตโนมัติ][image: ]

	[image: รูปภาพประกอบด้วย พรม

คำอธิบายที่สร้างโดยอัตโนมัติ][image: รูปภาพประกอบด้วย ยืน, เพดาน, พรม

คำอธิบายที่สร้างโดยอัตโนมัติ]
	[image: รูปภาพประกอบด้วย โต๊ะ, เพดาน, ในอาคาร, ฉาก

คำอธิบายที่สร้างโดยอัตโนมัติ][image: รูปภาพประกอบด้วย เพดาน

คำอธิบายที่สร้างโดยอัตโนมัติ]

	[image: รูปภาพประกอบด้วย บุคคล, พรม

คำอธิบายที่สร้างโดยอัตโนมัติ][image: รูปภาพประกอบด้วย เค้ก, บุคคล, แต่งงาน, ตกแต่ง

คำอธิบายที่สร้างโดยอัตโนมัติ]
	[image: รูปภาพประกอบด้วย บุคคล, พรม, ในอาคาร, เฟอร์นิเจอร์

คำอธิบายที่สร้างโดยอัตโนมัติ][image: รูปภาพประกอบด้วย ข้อความ, ในอาคาร, เพดาน, พรม

คำอธิบายที่สร้างโดยอัตโนมัติ]



รายชื่อผู้เข้ารับรางวัล
	รางวัล
	ผู้เข้ารับรางวัล
	หมายเหตุ

	คุณูปการ  
	อ.สุภาพักตร์ หาญกล้า
	1

	
	อ.วนิดา  พรพิสุทธิ์นิติชัย
	2

	
	อ.ยุพดี  ทองโตร
	3

	
	อ.วิรัช   จันทร์สำราญ
	4

	
	นางทองดำ
	5

	บริการวิชาการยอดเยี่ยม
	อ.พรรณวรดา สุวัน
	6

	ผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยี ดิจิทัลในการเรียนการสอนยอดเยี่ยม
	อ.ปิติณัช ราชภักดี
	7

	นักเทคโนโลยียอดเยี่ยม
	อ.ภัทรฤทธิ์ ผาตินาวิน
	8

	วิเทศสัมพันธ์ยอดเยี่ยม
	อ.ศิริศักดิ์  โพธิ์แดง
	9

	พนักงานดีเด่น
	อ.อัญชลี อ้วนแก้ว
	10

	
	นายประยงค์
	11

	บุคคลภายนอก
	
	

	ผู้สนับสนุนการเรียนรู้ดีเด่น
	เทศบาลตำบลหนองขอนกว้าง
	12

	
	เทศบาลตำบลหนองบัว
	13

	
	องค์การบริหารส่วนตำบลเชียงยืน
	14

	
	โรงเรียนเทศบาล 1 หนองใส
	15

	
	อสม. บ้านดงหนองโพธิ์
	16

	       
	เทศบาลตำบลหนองขอนกว้าง
	17

	อาจารย์พี่เลี้ยงดีเด่น
	นางยุวดี คำพรมมาภิรักษ์
	18

	
	นายพงษ์ศักดิ์ ตะวัน
	19

	
	พันตรีหญิงพนิตอนงค์ อุดมวัฒนารักษ์
	20

	ศิษย์เก่าดีเด่น
	นางสาวรัชดาภรณ์ บุญกว้าง
	21

	
	นางประทุม โพธิจินดา
	22

	
	นางสาวเกษรา พรมมา
	23

	การจัดการเรียนการสอน
	
	

	การบริหารด้านวิชาการดีเด่น
	อ.พวงผกา อินทร์เอี่ยม
	24

	บูรณาการพันธกิจดีเด่น
	สาขาวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน
	25

	บูรณาการการเรียนรู้กับเทคโนโลยีดิจิทัลดีเด่น
	สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ
	26

	รางวัลผู้นำทางสู่ความสำเร็จ
	สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช
	27

	ผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยี ดิจิทัลในการเรียนการสอนดีเด่น
	อ.สุมิศา กุมลา 
	28

	ผู้สอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะในศตวรรษที่ 21 ดีเด่น
	อ.ชนิดาภา  ขอสุข
	29

	การวิจัย
	
	

	นักวิจัยดีเด่น
	อ.กาญจนา ปัญญาธร
	30

	นักวิจัยดาวรุ่ง 1
	อ.ศิริลักษณ์ ปัญญา
	31

	นักวิจัยดาวรุ่ง 2
	อ.เสาวลักษณ์ ทาแจ้ง
	32

	การสร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรม
	
	

	นวัตกรดีเด่น
	อ.ปิติณัช ราชภักดี
	33

	นวัตกรดาวรุ่ง
	อ. ดร. สุกัญญา ฆารสินธุ์
	34

	ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ดีเด่น


	อ.รุ่งระวี ถนอมทรัพย์
	35

	ด้านการบริการนักศึกษา
	
	

	อาจารย์ที่ปรึกษาดีเด่น
	อ.นงนุช  บุญมาลา
	36

	อาจารย์ประจำชั้นดีเด่น  (แบบกลุ่ม)
	สาขาวิชาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์
	37

	รางวัลมหาชน
	
	

	จิตอาสาดีเด่น
	อ.อัญชลี อ้วนแก้ว
	38

	ครูในดวงใจ
	อ.สุมิศา กุมลา
	39

	การสอนที่ประทับใจ
	อ.รุ่งระวี ถนอมทรัพย์
	40

	การแต่งกายบุคลิกภาพดี   กิริยามารยาทดี
	อ.ดร. สุกัญญา ฆารสินธุ์
	41

	แบบอย่างด้านการพยาบาลที่เป็นเลิศ
	อ.รุ่งระวี ถนอมทรัพย์
	42

	ผู้บริหารงานหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาลดีเด่น 
	อ.สุปรีดา อินทรสงเคราะห์
	43

	ผู้ดำเนินงานหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาลดีเด่น 
	อ.พนิดา แสงศรี
	44

	ผู้สนับสนุนการเรียนรู้ภายในดีเด่น
	นางสาวอทิตรา พงษ์เพียจันทร์
	45

	นักศึกษา
	
	

	คุณธรรม จริยธรรม
	นางสาวนฤมล ศรีงาม
	46

	การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	นางสาววรรณิษา  คงประพัฒน์
	47

	จิตอาสา
	นายกิตติธร นามวิเศษ
	48

	แบบอย่างด้านการสร้างเสริมสุขภาพ
	นายอภิสิทธิ์  หมายมี
	49

	นักศึกษาผู้สร้างชื่อเสียงให้กับสถาบัน 
	
	

	 จิตอาสา
	นางสาวมาลินี ลุนพิลา
	50

	
	นางสาวลลิตา ทรายก่า
	

	
	นางสาวเยาวลักษณ์ หาญสารจอด
	

	
	นางสาววรรณริษา  พิทักชัยโสภณ
	

	
	นางสาววรรณิษา คงประพัฒน์
	

	
	นางสาวศิริรัตน์ แก้วคำสอน
	

	
	นางสาวจันจิรา พ่อบุญจันทร์
	

	
	นางสาวศิรินทรา  ศิรินามพิมพ์
	

	ประกวดนวัตกรรม 
	
	

	    หุ่นพี่กระป๋องสอนน้องแปรงฟัน  (อ. ดร.สุกัญญา ฆารสินธุ์)
	นางสาวกรรณิการ์ ชำนาญ
	51

	
	นางสาวกัญชพร หอมโสภา
	

	
	นางสาวกุลนารี แก่นหมั่น
	

	
	นางสาวพรชิตา ทะบรรหาร
	

	
	นางสวาดลฤทัย แพงจันทร์
	

	
	นางสาวขวัญประภา ผาสารคำ  
	

	
	นางสาวปุณยนุช พานวงศ์
	

	
	นางสาวปิยะธิดา สีลา
	

	สื่อแอฟพลิเคชั่นรู้ทันภัยความดันสูง    (อ.เสาวลักษณ์ ทาแจ้ง)
	นางสาวกุลณัฐ วงษาเทียม
	52

	
	นางสาวธนัชพร สุขศรี
	

	
	นางสาวธัญญาลักษณ์ สาลากัน
	

	
	นางสาวธัญวลัย สายสิน
	

	
	นางสาวนรากร บรรดาศักดิ์
	

	
	นางสาวนฤมล ศรีงาม
	

	
	นางสาวนาราภัทร      มูลเพชร
	

	
	นายนเรนทร์ฤทธิ์ มาสู่
	

	ไม้ตาลต้านเศร้า  (อาจารย์วีวรรณ อุปมานะ)
	นางสาวลลินา เหลาสุวรรณ
	53

	
	นายวรรณกร   ภูยืด
	

	
	นางสาววรรณริษา  	   พิทักชัยโสภณ             
	

	
	นางสาวสุชาดา	มงคล
	

	
	นางสาวสุดารัตน์	มานะเสน
	

	
	นางสาวอริยา	คำทะเนตร
	

	
	นางสาวอัญชณีย์	หงษาคำ	                 
	

	นวัตกรรมยืดเหยียดปลอดภัยใส่ใจป้องกัน Fall ผู้สูงอายุ
	นางสาวพรรณนภา รุ่งศรี     
	54

	  อ.ณัฐวรรณ ชัยมีเขียว
	นางสาวพัชรินทร์ ไชยนา     
	

	
	นางสาวไพลิน โพธิ์ชัยย้อย    
	

	
	นางสาวลลิตา วีระศักดิ์         
	

	
	นางสาวอรดา หอมทรัพย์     
	

	
	นางสาวอินทร์ทิรา สารศิริ    
	

	
	นางสาววนิษา คนหาญ        
	

	ทุนเรียนดี
	
	ซอง

	   ชั้นปีที่ 4 
	นางสาวนภา นวลแสง (3.60)
	55

	
	นางสาวขวัญชนก โพธิ์สาวัง (3.40)
	56

	   ชั้นปีที่ 2
	นางสาวสุระพาภรณ์  จันทร์โสตถ์  (3.81)
	57

	
	นางสาวรัชนีกร โศกสี (3.52)
	58

	    PN 9
	นางสาวปาจารีย์ วิเศษศักดิ์ (3.90)
	59

	
	นางสาวอนัญญา แก้วจิตตะ (3.83)
	60

	    PN 8
	นางสาวอาลีญา ภูวิโคตร (3.93)
	61

	
	นางสาวสายธาร สุวรรณพรม
	62
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คำอธิบายที่สร้างโดยอัตโนมัติ]

[bookmark: _Hlk51748025]1.ชื่อโครงการ      “ วันสถาปนา คณะพยาบาลศาสตร์  ครบรอบ 21 ปี ”
2.ผู้รับผิดชอบ  คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะกรรมการฝ่ายบริหาร และสโมสรนักศึกษา
3.หลักการและเหตุผล  
	 มหาวิทยาลัยราชธานี ได้รับอนุมัติจากทบวงมหาวิทยาลัยในเวลานั้น ให้ขยายเครือข่ายในเขตพื้นที่จังหวัดอุดรธานี โดยใช้ชื่อว่า “วิทยาลัยเทคโนโลยีราชธานีอุดรธานี”  ได้รับการรับรองวิทยะฐานะจากทบวงมหาวิทยาลัย ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2541 จากนั้นในปี 2542 ได้รับอนุมัติให้เปิดดำเนินการหลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิต ต่อมาในปี 2548 ได้รับอนุมัติให้เปลี่ยนสถานะเป็น “มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี” ในปี 2563 นี้ คณะพยาบาลศาสตร์จะมีอายุ 21 ปี ดังนั้นทางคณะจึงได้จัดงานครอบรอบวันสถาปนา 21 ปี คณะพยาบาลศาสตร์ ขึ้นเพื่อเฉลิมฉลองความสำเร็จในการผลิตบัณฑิตพยาบาลเพื่อตอบสนองความต้องการของสังคมและประเทศชาติ พร้อมกับความสำเร็จในการสร้างเครือข่ายทางสังคม โดยจัดให้มีกิจกรรม ทำบุญเลี้ยงพระ เจริญพระพุทธมนต์ การเต้นบาสะโลปเพลงพิณวัฒนธรรมราชธานี การมอบรางวัลเกียรติยศ สำหรับ คณาจารย์  ศิษย์เก่า นักศึกษา เจ้าหน้าที่ และบุคลากร เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจ มีการบรรยายพิเศษ ในหัวข้อ“ 3N : New Generation –New Nurse - New normal ” เพื่อเป็นแนวคิดในการดำรงตนในวิชาชีพการพยาบาลตามการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในยุคดิจิทัล และในการนี้ทางคณะฯจะได้มอบรางวัลให้กับเครือข่ายทางสังคมที่ให้ความเอื้อเฟื้อในการสร้างสมรรถนะและองค์ความรู้ให้กับคณาจารย์ และนักศึกษาด้วยดีเสมอมาอีกด้วย เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติและคงไว้ซึ่งการดำเนินงานกิจการต่าง ๆ กับเครือข่ายในอนาคตต่อไป
4.ความสอดคล้องด้านกลยุทธ์ และตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์
สภาการพยาบาล : ตัวบ่งชี้ที่ 25 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและ/หรือภูมิปัญญาไทย
     สกอ. : ตัวบ่งชี้ที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม         
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุน อนุรักษ์การทำนุศิลปวัฒนธรรมเพื่อความเป็นไทย          
อัตลักษณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์ : มีภาวะผู้นำ จริยธรรมเด่น เน้นจิตอาสา พัฒนานวัตกรรมสู่สังคม
เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย : รักษ์ความเป็นไทย ใส่ใจสังคม

5.ลักษณะของโครงการ       โครงการใหม่
6.วัตถุประสงค์
    1. เพื่อให้นักศึกษา คณาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
[bookmark: _Hlk51658998]    2. เพื่อประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
7.ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ
    1.ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
    2.ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจในกิจกรรมที่ดำเนินการไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
8.วิธีการประเมินผล โดยประเมินดังนี้ 
      1. ประเมินความสำเร็จของโครงการตามวัตถุประสงค์
      2. ประเมินตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ แบบลงทะเบียน และแบบประเมินความพึงพอใจ
9.กลุ่มเป้าหมาย  328 คน
1. คณาจารย์                              จำนวน           28  คน
2. นักศึกษาพยาบาล                     จำนวน         190  คน
3. นักศึกษาผู้ช่วยพยาบาล              จำนวน           70  คน
4. ศิษย์เก่า                                 จำนวน          10   คน
5. ภาคีเครือข่าย                          จำนวน           15  คน
6. บุคลากร/เจ้าหน้าที่สำนักต่าง ๆ     จำนวน           15  คน  
10.กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (PDCA) (แสดงเป็น Gantt chart)
	[bookmark: _Hlk48810477]เวลา/กิจกรรม
	2563

	เดือน
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย.

	1. ขั้นเตรียมการ (Plan)
	
	
	
	
	
	
	

	1.1 ศึกษาและสำรวจความต้องการ
	
	
	
	
	
	
	

	1.2 สรุปผลการสำรวจและนำมาวางแผน
	
	
	
	
	
	
	

	1.3 เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ
	
	
	
	
	
	
	

	2. ขั้นดำเนินการ (DO)
	
	
	
	
	
	
	

	2.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อวางแผนรูปแบบการดำเนินกิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	

	2.2 ดำเนินการตามแผน
	
	
	
	
	
	
	

	3. ขั้นประเมินผล (Check)
	
	
	
	
	
	
	

	3.1ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
	
	
	
	
	
	
	

	4.ขั้นสรุปผล (Action)
	
	
	
	
	
	
	

	4.1 .นำผลมาปรับปรุงโครงการ 
	
	
	
	
	
	
	

	4.2 .สรุปผลและรายงานผลการดำเนินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	



11.ระยะเวลา และ  สถานที่ดำเนินการ     
          วันที่ 1 ตุลาคม 2563  เวลา 07.30-12.00 น. ณ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี
12.กิจกรรมหลักของโครงการ
1. ทำบุญเลี้ยงพระ 5 รูป
2. เต้นบาสะโลปเพลงพิณวัฒนธรรมราชธานี
3. [bookmark: _Hlk51662225]มอบรางวัลเกียรติยศ สำหรับ คณาจารย์  ศิษย์เก่า นักศึกษา เจ้าหน้าที่ และบุคลากร
4. มอบทุนนักศึกษาเรียนดี
5. มอบทุนการศึกษาบุตร ธิดา บุคลากร
6. [bookmark: _Hlk51662251]บรรยายพิเศษ “ 3N : New Generation –New Nurse - New normal ”
7. ประกวดร้องเพลงลูกทุ่ง

13.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
1. ได้ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรักความผูกพันต่อสถาบัน
2. ได้สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างอาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และศิษย์เก่า 
3. ได้ส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างมหาวิทยาลัย คณะพยาบาลศาสตร์ กับเครือข่ายแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ องค์กรท้องถิ่นและหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง






14. งบประมาณ
	รายการ
	จำนวน

	1. ค่าอาหารว่างและน้ำดื่ม      (328 คน x 20 บาท)                 
	6,560

	1. ค่าภัตาหารเลี้ยงพระ         (5 รูป x 300 บาท)
	1,500

	2. เครื่องสังฆทาน                (5 ชุด x 300 บาท)
	1,500

	3. จตุปัจจัย                       (พระองค์ประธาน 1  x 500 = 500)
                                       (พระองค์อื่น ๆ     4 x 300   = 1,200)   
	1,700

	4. ใบประกาศเกียรติคุณ        (กระดาษอาร์ตมันสี ปริ้นซ์สี 50 ใบ x 30 บาท )
	1,500

	5. กรอบใส่ใบประกาศเกียรติคุณ ( 51 อัน x 200 บาท) 
	10,200

	6. ดอกไม้ ธูปเทียน
	100

	7. ค่าจัดสถานที่ ดอกไม้ตกแต่ง 
	3,000

	                      ผ้าคลุมเก้าอี้ (150 ชุด x 20 )
	3,000

	                   ป้ายโฟม โครงการ 
	1,000

	                      ป้านไวนิล (ติดประกาศ 3 แยก 2.5 x 4  เมตร) 
                                  “วันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร์....  ครอบรอบ 21 ปี”
	1,500

	8.ทุนเรียนดี นักศึกษา             (8 ทุน x  1,000)
	8,000

	9.ทุนเรียนดี บุตร-ธิดา บุคลากร (22 ทุน x 1,000)
	22,000

	รวม 
	61,560

	(หกหมื่นหนึ่งพันห้าร้อยหกสิบบาทถ้วน)
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คำอธิบายที่สร้างโดยอัตโนมัติ]
	[image: ] 

	นายกิตติธร นามวิเศษ
	อาจารย์นันทาวดี ศิริจันทรา

	นายกสโมสรนักศึกษา
	ที่ปรึกษาโครงการ

	ผู้เสนอโครงการ
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	ดร. รวีวรรณ เผ่ากัณหา                                                            

	
	คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์
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	…………………………………………..

	 (อาจารย์ประดิษฐ์ ตันวัฒนะพงษ์)
	(ดร.บรม ตันวัฒนะพงษ์)

	รองอธิการบดี
	รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

	ผู้อนุมัติโครงการ
	ผู้อนุมัติโครงการ


                  



กำหนดการ
“ วันสถาปนา คณะพยาบาลศาสตร์  ครบรอบ 21 ปี ”
1 ตุลาคม 2563
	เวลา
	กิจกรรม

	07.30-08.30 น.
	ทำบุญเลี้ยงพระ เจริญพระพุทธมนต์

	08.30-08.50 น.
	เต้นบาสะโลปเพลงพิณวัฒนธรรมราชธานี

	09.00-10.00 น.
	พิธีมอบรางวัลเกียรติยศ 
    มอบเกียรติบัตร
    มอบทุนการศึกษานักศึกษาเรียนดี
    มอบทุนการศึกษาบุตร ธิดา บุคลากร

	10.00-10.15
	พักรับประทานอาหารว่าง

	10.15-12.00 น.
	บรรยายพิเศษ “ 3N : New Generation –New Nurse - New normal ”


[bookmark: _Hlk94759073]
[bookmark: _Hlk94790377]แบบประเมินความพึงพอใจ
คำชี้แจง : โปรด √ ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน
เกณฑ์การให้คะแนนความพึงพอใจ  5 = มากที่สุด  4= มาก 3= ปานกลาง 2= น้อย  1= น้อยที่สุด

	 
	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	ที่
	
	

	 
	
	5
	4
	3
	2
	1

	1
	กิจกรรมทำบุญตักบาตร
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	การมอบรางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ
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	การเสวนา
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	สถานที่จัดงาน
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	การประชาสัมพันธ์
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