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รายงานผลการดำเนินโครงการ 
1. ผลการดำเนินกิจกรรมในโครงการ 
 เป็นโครงการที่คณะกรรมการฝ่ายบริการวิชาการแก่สังคม คณะพยาบาลศาสตร์ ม.ราชธานี วิทยาเขต
อุดรธานี ได้เข้าร่วมเป็นคณะผู้จัดโครงการ (เจ้าภาพร่วม) ใน“โครงการพยาบาลในยุคเทคโนโลยีแห่งข้อมูล: สู่
การเปลี่ยนแปลงโลกยุควิถีใหม่” กับภาคีเครือข่าย ได้แก่ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี โรงพยาบาล
อุดรธานี และ สมาคมพยาบาลเวชปฏิบัติจังหวัดอุดรธานี โดยได้นำทีมคณาจารย์ไปร่วมกิจกรรมในโครงการ
โดยใช้ความเชี่ยวชาญในการวิพากษ์งานวิจัย และได้ร่วมเรียนรู้กระบวนการจัดทำโครงการร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอกและเป็นการบริการวิชาการแก่ชุมชน/ สังคม ที่เป็นการพัฒนาองค์ความรู้ของกลุ่มพยาบาลวิชาชีพ 
อีกท้ังยังเป็นโครงการที่มีการสร้างรายได้จากค่าลงทะเบียนจากพยาบาลที่สนใจและยังได้ร่วมเรียนรู้ทุกขั้นตอน
ตลอดการดำเนินโครงการ ได้แก่ ขั้นเตรียม ขั้นดำเนินการ ขั้นสรุปผล และที่สำคัญคือการเรียนรู้การ
กระบวนการขอเป็นสถาบันร่วมในการจัดโครงการบริการวิชาการที่ได้หน่วย CNEU จากสภาการพยาบาล ซึ่ง
โครงการนี้ได้หน่วย CNEU 7.5 หน่วย  นอกจากนี้คณาจารย์จำนวน จำนวน 6 คน และนักศึกษาพยาบาล
ศาตร์ จำนวน 16 คน ยังได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมโครงการครั้งนี้ด้วย โดยผลความพึงพอใจในโครงการ ของ
กลุ่มเป้าหมายหลัก คณาจารย์และนักศึกษาท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรมมีดังนี้ 
เกณฑ์การแปลผลค่าเฉลี่ยระดับคะแนนความพึงพอใจในโครงการ  
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.51- 5.00 หมายถึง มากที่สุด 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.51- 4.50 หมายถึง มาก 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.51 -3.50 หมายถึง ปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.51- 2.50 หมายถึง น้อย 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00- 1.50 หมายถึง น้อยที่สุด 

1) กลุ่มเป้าหมายหลัก: พยาบาลวิชาชีพ จำนวน 200 คน ทำแบบประเมินความพึงพอใจ 161 คน 
(ร้อยละ 80.10) มีค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจที่ 4.55 อยู่ในระดับมากที่สุด มีความรู้ความเข้าใจ ก่อน การ
ประชุม/อบรมที่ 4.00 อยู่ในระดับมาก และความรู้ ความเข้าใจ หลัง การประชุม/อบรมที่ 4.59 อยู่ในระดับ
มากที่สุด ซึ่งเพ่ิมมากขึ้นกว่าก่อนเข้าร่วมโครงการ อีกทั้งประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการประชุม/อบรมที่ 4.66 
อยู่ในระดับมากที่สุด 

ประเด็นความคิดเห็น ค่าคะแนน
เฉลี่ย 

ร้อยละ ระดับการ
ประเมิน 

1.ด้านเนื้อหา/หลักสูตร    
ความรู้ ความเข้าใจ ก่อน การประชุม/อบรม 4.00 80.00 มาก 
ความรู้ ความเข้าใจ หลัง การประชุม/อบรม 4.59 91.80 มากที่สุด 
ความรู้ ความเข้าใจที่นําเสนอแต่ละหัวข้อ 4.49 89.80 มาก 
ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการประชุม/อบรม 4.66 93.20 มากที่สุด 



ประเด็นความคิดเห็น ค่าคะแนน
เฉลี่ย 

ร้อยละ ระดับการ
ประเมิน 

2.ด้านกระบวนการถ่ายทอดความรู้    
การถ่ายทอดความรู้มีความชัดเจน 4.65 93.20 มากที่สุด 
การสร้างบรรยากาศในการประชุม/อบรม 4.68 93.60 มากที่สุด 
ความครบถ้วนของเนื้อหาในการประชุม/อบรม 4.66 93.20 มากที่สุด 
เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุม/อบรมแสดงความ 
คิดเห็น 

4.44 88.80 มาก 

การใช้เวลาตามที่กําหนดไว้ 4.63 92.62 มากที่สุด 
3.ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร    
สถานที่และสภาพแวดล้อมมีความเหมาะสม 4.68 93.60 มากที่สุด 
ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ 4.59 91.80 มากที่สุด 
ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 4.65 93.00 มากที่สุด 
อาหาร และเครื่องดื่มต่างๆ มีความเหมาะสม 4.43 88.60 มาก 
4.ด้านการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้จัดประชุม/อบรม    
การประเมินการจัด การประสานงาน และการแจ้ง ข้อมูล
ข่าวสาร 

4.51 90.20 มากทีสุ่ด 

5.ด้านความคุ้มค่าต่อการเข้าร่วมประชุม    
ท่านคิดว่าโครงการนี้สมควรจัดในปีต่อไปอีก 4.67 93.40 มากที่สุด 
ท่านคิดว่าหัวข้อเรื่อง (โครงการนี้) ตรงกับหัวข้อ ในการ
พัฒนา Competency ของท่านมากน้อยเพียงใด 

4.60 92.00 มากที่สุด 

รวม 4.55 91.00 มากที่สดุ 
2) กลุ่มเป้าหมายรอง 
     2.1) อาจารย์ผู้เข้าร่วมบริหารโครงการคณะพยาบาลศาสตร์ จำนวน 10 คน มีส่วนร่วมในกิจกรรมร้อย
ละ 100 มีค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจที่ 4.60 อยู่ในระดับมากที่สุด มีความรู้ความเข้าใจ ก่อน การประชุม/
อบรมที่ 4.17 อยู่ในระดับมาก และความรู้ ความเข้าใจ หลัง การประชุม/อบรมที่ 4.83 อยู่ในระดับมากที่สุด 
ซึ่งเพ่ิมมากข้ึนกว่าก่อนเข้าร่วมโครงการ อีกท้ังประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการประชุม/อบรมที่ 4.67 อยู่ในระดับ
มากที่สุด 

ประเด็นความคิดเห็น ค่าคะแนน
เฉลี่ย 

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับการ
ประเมิน 

1.ด้านเนื้อหา/หลักสูตร    
ความรู้ ความเข้าใจ ก่อน การประชุม/อบรม 4.17 0.90 มาก 



ประเด็นความคิดเห็น ค่าคะแนน
เฉลี่ย 

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับการ
ประเมิน 

ความรู้ ความเข้าใจ หลัง การประชุม/อบรม 4.83 0.37 มากที่สุด 
ความรู้ ความเข้าใจที่นําเสนอแต่ละหัวข้อ 4.50 0.50 มาก 
ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการประชุม/อบรม 4.67 0.47 มากที่สุด 
2.ด้านกระบวนการถ่ายทอดความรู้    
การถ่ายทอดความรู้มีความชัดเจน 4.50 0.50 มาก 
การสร้างบรรยากาศในการประชุม/อบรม 4.67 0.47 มากที่สุด 
ความครบถ้วนของเนื้อหาในการประชุม/อบรม 4.50 0.50 มาก 
เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุม/อบรมแสดงความ 
คิดเห็น 4.67 0.47 

มากที่สุด 

การใช้เวลาตามที่กําหนดไว้ 4.50 0.50 มากที่สุด 
3.ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร    
สถานที่และสภาพแวดล้อมมีความเหมาะสม 4.50 0.50 มาก 
ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ 4.83 0.37 มากที่สุด 
ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 4.67 0.47 มากที่สุด 
อาหาร และเครื่องดื่มต่างๆ มีความเหมาะสม 4.50 0.50 มาก 
4.ด้านการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้จัดประชุม/อบรม    
การประเมินการจัด การประสานงาน และการแจ้ง ข้อมูล
ข่าวสาร 4.83 0.37 

มากทีสุ่ด 

5.ด้านความคุ้มค่าต่อการเข้าร่วมประชุม    
ท่านคิดว่าโครงการนี้สมควรจัดในปีต่อไปอีก 4.67 0.47 มากที่สุด 
ท่านคิดว่าหัวข้อเรื่อง (โครงการนี้) ตรงกับหัวข้อ ในการ
พัฒนา Competency ของท่านมากน้อยเพียงใด 4.67 0.47 

มากที่สุด 

รวม 4.60 0.49 มากที่สดุ 
 
 
 
 
 
 



2.2) นักศึกษาพยาบาลศาตร์ชั้นปีที่ 4 จำนวน 16 คน มีส่วนร่วมในกิจกรรมร้อยละ 100 มีค่า
คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจที่ 4.59 อยู่ในระดับมากที่สุด มีความรู้ความเข้าใจ ก่อน การประชุม/อบรมที่ 3.81 
อยู่ในระดับมาก และความรู้ ความเข้าใจ หลัง การประชุม/อบรมที่ 4.81 อยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งเพ่ิมมากขึ้น
กว่าก่อนเข้าร่วมโครงการ อีกท้ังประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการประชุม/อบรมที่ 4.63 อยู่ในระดับมากที่สุด 

ประเด็นความคิดเห็น ค่าคะแนน
เฉลี่ย 

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับการ
ประเมิน 

1.ด้านเนื้อหา/หลักสูตร    
ความรู้ ความเข้าใจ ก่อน การประชุม/อบรม 3.81 0.88 มาก 
ความรู้ ความเข้าใจ หลัง การประชุม/อบรม 4.81 0.39 มากที่สุด 
ความรู้ ความเข้าใจที่นําเสนอแต่ละหัวข้อ 4.56 0.50 มากที่สุด 
ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการประชุม/อบรม 4.63 0.48 มากที่สุด 
2.ด้านกระบวนการถ่ายทอดความรู้    
การถ่ายทอดความรู้มีความชัดเจน 4.50 0.50 มาก 
การสร้างบรรยากาศในการประชุม/อบรม 4.67 0.47 มากที่สุด 
ความครบถ้วนของเนื้อหาในการประชุม/อบรม 4.50 0.50 มาก 
เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุม/อบรมแสดงความ 
คิดเห็น 4.67 0.47 

 
มากที่สุด 

การใช้เวลาตามที่กําหนดไว้ 4.50 0.50 มาก 
3.ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร    
สถานที่และสภาพแวดล้อมมีความเหมาะสม 4.50 0.50 มาก 
ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ 4.83 0.37 มากที่สุด 
ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 4.67 0.47 มากที่สุด 
อาหาร และเครื่องดื่มต่างๆ มีความเหมาะสม 4.50 0.50 มาก 
4.ด้านการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้จัดประชุม/อบรม    
การประเมินการจัด การประสานงาน และการแจ้ง ข้อมูล
ข่าวสาร 4.81 0.39 

 
มากทีสุ่ด 

5.ด้านความคุ้มค่าต่อการเข้าร่วมประชุม    
ท่านคิดว่าโครงการนี้สมควรจัดในปีต่อไปอีก 4.63 0.48 มากที่สุด 
ท่านคิดว่าหัวข้อเรื่อง (โครงการนี้) ตรงกับหัวข้อ ในการ
พัฒนา Competency ของท่านมากน้อยเพียงใด 4.75 0.43 

 
มากที่สุด 

รวม 4.59 0.49 มากที่สดุ 
 



2. สรุปผลการดำเนินโครงการ 
   สรุปผลตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
  1) โครงการการส่งเสริมสุขภาพบุคคลสามวัยเป็นโครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่สอดคล้องกับ
ความต้องการบริการวิชาการกับชุมชนและเป็นการบริการวิชาการแบบสร้างรายได้และได้หน่วย CNEU 7.5 
หน่วย จากสภาการพยาบาล 
    2) คณาจารย์ได้มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการและได้ใช้ความรู้ ความสามารถเฉพาะทางเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ต่อชุมชน โดยคณาจารย์ จำนวน 10 คน ร้อยละ 100 ไปร่วมกิจกรรมในโครงการโดยใช้ความ
เชี่ยวชาญในการวิพากษ์งานวิจัย และได้ร่วมเรียนรู้กระบวนการจัดทำโครงการร่วมกับหน่วยงานภายนอกและ
เป็นการบริการวิชาการแก่ชุมชน/ สังคม ที่เป็นการพัฒนาองค์ความรู้ของกลุ่มพยาบาลวิชาชีพ อีกทั้งยังเป็น
โครงการที่มีการสร้างรายได้จากค่าลงทะเบียนจากพยาบาลที่สนใจและยังได้ร่วมเรียนรู้ทุกขั้นตอนตลอดการ
ดำเนินโครงการ ได้แก่ ขั้นเตรียม ขั้นดำเนินการ ขั้นสรุปผล และมีค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจที่ 4.60 อยู่ใน
ระดับมากที่สุด มีความรู้ความเข้าใจ ก่อน การประชุม/อบรมที่ 4.17 อยู่ในระดับมาก และความรู้ ความเข้าใจ 
หลัง การประชุม/อบรมที่ 4.83 อยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งเพ่ิมมากขึ้นกว่าก่อนเข้าร่วมโครงการ อีกทั้งประโยชน์
ที่ท่านได้รับจากการประชุม/อบรมที่ 4.67 อยู่ในระดับมากที่สุด 

3) นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ 4 จำนวน 16 คน ร้อยละ 100 ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมโครงการที่
มีการร่วมมือกันดำเนินโครงการกับหน่วยงานอ่ืนนอกสถาบันและเกิดความพึงพอใจในกิจกรรมโครงการ
คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจที่ 4.59 อยู่ในระดับมากที่สุด มีความรู้ความเข้าใจ ก่อน การประชุม/อบรมที่ 3.81 
อยู่ในระดับมาก และความรู้ ความเข้าใจ หลัง การประชุม/อบรมที่ 4.81 อยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งเพ่ิมมากขึ้น
กว่าก่อนเข้าร่วมโครงการ อีกท้ังประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการประชุม/อบรมที่ 4.63 อยู่ในระดับมากที่สุด 

4) กลุ่มเป้าหมายหลัก คือ พยาบาลวิชาชีพ จำนวน 200 คน เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 แต่ทำแบบ
ประเมินความพึงพอใจ 161 คน (ร้อยละ 80.10) โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจที่ 4.55 อยู่ในระดับมาก
ที่สุด มีความรู้ความเข้าใจ ก่อน การประชุม/อบรมที่ 4.00 อยู่ในระดับมาก และความรู้ ความเข้าใจ หลัง การ
ประชุม/อบรมที่ 4.59 อยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งเพ่ิมมากขึ้นกว่าก่อนเข้าร่วมโครงการ อีกทั้งประโยชน์ที่ท่าน
ได้รับจากการประชุม/อบรมที่ 4.66 อยู่ในระดับมากที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
o โครงการที่เสนอขออนุมัติงบประมาณ 
o ภาพกิจกรรมโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี 

 
๑. ชื่อโครงการ   โครงการพยาบาลในยุคเทคโนโลยีแห่งข้อมูล: สู่การเปลี่ยนแปลงโลกยุควิถีใหม่ 
๒. ปีการศึกษา     ๒๕๖๕ 
๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ อาจารย์ ดร. รวีวรรณ เผ่ากัณหา  
๔. ผู้เสนอโครงการ อาจารย์ เสาวลักษณ์ ทาแจ้ง 
๕. ผู้เข้าร่วมบริหารโครงการคณะพยาบาลศาสตร์    
   ๑) อ.กาญจนา ปัญญาธร    สาขาการพยาบาลอนามัยชุมชน 
   ๒) อ.พรรณวรดา สุวัน   สาขาการพยาบาลอนามัยชุมชน 
   ๓) อ. นันทาวดี ศิริจันทรา  สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
   ๔) อ.ดร.กุสุมาลี โพธิปัสสา   สาขาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
   ๕) อ.ศิริลักษณ์ ปัญญา   สาขาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 
   ๖) อ.กชนิภา ขวาวงษ์   สาขาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 
   ๗) อ.สุปรีดา อินทรสงเคราะห์  สาขาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 
   ๘) อ. อัญชลี อ้วนแก้ว   สาขาการพยาบาลพ้ืนฐานและการบริหารพยาบาล 
๖. ผู้เข้าร่วมบริหารโครงการภายนอกสถาบัน 

๑) สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
๒) โรงพยาบาลอุดรธานี 
๓) สมาคมพยาบาลเวชปฏิบัติจังหวัดอุดรธานี 

๗. ความสอดคล้องด้านกลยุทธ์ และตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนางานบริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือตอบสนองคุณภาพชีวิตของชุมชนให้เข้มแข็ง 

          กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมใหก้ารบริการวิชาการบนพ้ืนฐานความรู้ทางวิชาการที่สอดคล้องกับปัญหาและ
ความต้องการของชุมชน 
          ตัวชี้วัดที่ ๒๒  จำนวนโครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่เป็นไปตามกรอบโครงการ 
          ตัวชี้วัดที่ ๒๓   ร้อยละ ๘๕ ของอาจารย์ที่มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการ 
          ตัวชี้วัดที่ ๒๔   ร้อยละ ๖๐ ของนักศึกษาท่ีมีส่วนรว่มในการบริการวิชาการ 
 ลักษณะของโครงการ    ....√.... ใหม่     ......... ต่อเนื่อง 
๘.หลักการและเหตุผล 
 โลกปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว แบบพลิกโฉม (Disruptive change) ตลอดจน
สถานการณ์แวดล้อมโลกยุคดิจิทัล และการแพร่ระบาดโรคอุบัติใหม่ โรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ได้ส่งผล



กระทบต่อภาวะแวดล้อม เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมเป็น อย่างมาก ก่อให้เกิดการเปลี่ยนวิถีการดําเนินชีวิต 
และเข้าสู่ยุคสังคมปกติวิถีใหม่ (new normal society) ส่งผลต่อวิชาชีพการพยาบาล เพ่ือให้เกิดบริการ
พยาบาลที่มีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพสูงสุดต่อประชาชน สามารถปฏิบัติงานในระบบสุขภาพในสังคมปกติ
วิถี ใหม่ พยาบาลต้องกล้าคิด กล้าตัดสินใจในการทํางาน ผสมผสานองค์ความรู้ศาสตร์ด้านการ พยาบาล ด้าน
การสาธารณสุข ตลอดจนท่าเทคโนโลยีและดิจิตัล มาประยุกต์ใช้ให้บริการ สุขภาพครอบคลุมทั้ง 4 มิติ โดย
ผ่านการะบวนการจัดระบบบริหารจัดการกําลังคนให้มี ศักยภาพ ปรับเปลี่ยนบทบาทในการดูแลสุขภาพและ
นําหน้าที่วิเคราะห์ข้อมูลสุขภาพ วางแผนแก้ไขปัญหา นําเทคโนโลยีทันสมัยและดิจิทัลมาประยุกต์ใช้อย่าง
เหมาะและ หันเวลา เชื่อมประสานแหล่งประโยชน์ให้เอื้อต่อการดูแลสุขภาพกับทุกภาคีเครือข่ายในพ้ืนที ่

ดังนั้นคณะกรรมการงานบริการวิชาการแก่สังคม คณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยา
เขตอุดรธานี ได้เข้าร่วมประชุมกับทีมวิชาการเครือข่ายพยาบาลจังหวัดอุดรธานี เพ่ือสำรวจหาความต้องการ
บริการวิชา ประจําปี ๒๕๖๕ และได้เขา้ร่วมเป็นคณะผู้จัดโครงการ (เจ้าภาพร่วม) ใน“โครงการพยาบาลในยุค
เทคโนโลยีแห่งข้อมูล: สู่การเปลี่ยนแปลงโลกยุควิถีใหม่” กับภาคีเครือข่าย ได้แก่ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
อุดรธานี โรงพยาบาลอุดรธานี และ สมาคมพยาบาลเวชปฏิบัติจังหวัดอุดรธานี โดยโครงการนี้มีการใช้
งบประมาณจากการ ลงทะเบียนของผู้เข้าร่วมประชุม และในส่วนของคณะกรรมการงานบริการวิชาการแก่
สังคมฯ ได้ใช้งบประมาณที่สนับสนุนจากคณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี ทั้งนี้ได้
เล็งเห็นถึงความสําคัญในการบริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือพัฒนาศักยภาพพยาบาลวิชาชีพในเครือข่ายการ
พยาบาลจังหวัดอุดรธานี และสร้างความร่วมมือจากทุกภาคส่วน สู่เป้าหมาย ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มี
ความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน และเป็นโครงการที่มีการขอหน่วย CNEU จากสภาการพยาบาล 
๙. วตัถุประสงค์ 

    ๑) เพ่ือมีโครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่สอดคล้องกับความต้องการบริการวิชาการกับชุมชน
และเป็นการบริการวิชาการแบบสร้างรายได้อย่างน้อย 1 โครงการ 

    ๒) เพ่ือให้คณาจารย์ได้มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการและได้ใช้ความรู้ ความสามารถเฉพาะทาง
เพ่ือให้เกดิประโยชน์ต่อชุมชนในด้านการพัฒนาวิชาชีพพยาบาล 

    ๓) เพ่ือให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมโครงการที่มีการร่วมมือกันดำเนินโครงการกับ
หน่วยงานอื่นนอกสถาบันและเกิดความพึงพอใจในกิจกรรมโครงการ 

    ๔) กลุ่มเป้าหมายหลักได้มีความรู้ด้านการพยาบาลในยุคเทคโนโลยีแห่งข้อมูลสู่การเปลี่ยนแปลง
โลกยุควิถีใหมจ่ากกิจกรรมในโครงการเพิ่มขึ้นและเกิดความพึงพอใจในกิจกรรมโครงการ 
๑๐. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/เป้าหมาย 
       ๑) มีโครงการบริการวิชาการแก่สังคมทีส่อดคล้องกับความต้องการบริการวิชาการกับชุมชนและเป็นการ
บริการวิชาการแบบสร้างรายได้อย่างน้อย อย่างน้อย ๑ โครงการ 
       ๒) มจีำนวนคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยฯ ที่เปน็ผู้เข้าร่วมบริหารโครงการ  เข้าร่วมแต่ละกิจกรรมใน
โครงการบริการวิชาการแก่สังคม ร้อยละ ๘๕ 



       ๓) มีจำนวนกลุ่มเป้าหมายหลักเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการกับชุมชน ร้อยละ ๘๐ และมีความเข้าใจ
กิจกรรมในโครงการเฉลี่ยหลังการเข้าร่วมโครงการมากกว่าก่อนเข้าร่วมโครงการ 
       ๔) คณาจารย์ นักศึกษา กลุ่มเป้าหมายหลักทีเ่ข้าร่วมโครงการเกดิความพึงพอใจในกิจกรรมโครงการ โดย
มีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย ไม่น้อยกว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ และได้รับประโยชน์จากการดำเนิน
กิจกรรมในโครงการระดับปานกลางขึ้นไป 
๑๑.กลุ่มเป้าหมาย 
       ๑.๑) กลุ่มเป้าหมายหลัก: พยาบาลวิชาชีพ จำนวน 200 คน 
       ๑.๒) กลุ่มเป้าหมายรอง:  ๑) อาจารย์ผู้เข้าร่วมบริหารโครงการคณะพยาบาลศาสตร์    จำนวน ๑๐ คน  

       ๒) นักศึกษาพยาบาลศาตร ์จำนวน ๑๖ คน 
๑๒. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (PDCA) 

เวลา/กิจกรรม ก.ค. ๖๕ ส.ค.๖๕ ก.ย.๖๕ 

สัปดาหท์ี่    

๑.Plan การวางแผน    

1.นำผลการสำรวจความต้องการของชุมชนมาประชุม ชี้แจงกับคณะผู้รับผิดชอบ
โครงการ   
2.วางแผนการดำเนินโครงการและแบ่งหน้าที่กันติดต่อประสานงานทั้งในคณะฯ 
และนอกคณะฯ 
3.เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณของคณะพยาบาลศาสตร์ ม. ราชธานี 
วทิยาเขตอุดรธานี 
4. คณะกรรมการงานบริการวิชาการแก่สังคมฯ เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการ
ดำเนินงานจาก สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี โรงพยาบาลอุดรธานี และ 
สมาคมพยาบาลเวชปฏิบัติจังหวัดอุดรธานี (ทีมบริหารโครงการ) เพ่ือวางแผน
รูปแบบการดำเนินกิจกรรม ที่ ห้องประชุม สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
5. ร่วมประสานงานกับทีมบริหารโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือขอความร่วมมือ
และเอ้ืออำนวยสถานที่จัดงาน ที่ห้องประชุมอุดรดุษฎี โรงแรมเจริญโฮเต็ล อำเภอ
เมือง จังหวัดอุดรธานี 
๖. ทบทวนวรรณกรรมและตำราที่เกี่ยวข้อง และช่วยประสานติดต่อวิทยากรที่มี
ความรู้ความสามารถเหมาะสมในแต่ละกิจกรรมของโครงการ 
๗.ร่วมเตรียมความพร้อมของการจัดทำสื่อ และอุปกรณ์ เนื้อหา เครื่องมือวัด
ความสำเร็จของโครงการ รวมถึงทีมงานในการดำเนินกิจกรรมต่างๆในโครงการ 

   

2. DO การดำเนินการตามแผน    

วันที่ ๖ กันยายน ๒๕๖๕ จัดกิจกรรมที่ห้องประชุมอุดรดุษฎี โรงแรมเจริญโฮเต็ล 
อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี  
  ๐๘.๐๐ – ๐9.0๐ น. ลงทะเบียน และ เปิด พิธี โดย นายแพทย์ปรเมษฐ์ กิ่งโก้ 
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี กล่าวรายงาน โดย ดร.กิตติยา เตชะไพโรจน์ 

   



เวลา/กิจกรรม ก.ค. ๖๕ ส.ค.๖๕ ก.ย.๖๕ 

สัปดาหท์ี่    

ประธานเครือข่ายพยาบาลจังหวัดอุดรธานี 
10.0๐ – 12.0๐ น. บรรยาย “ต่อลมหายใจ: เติมพลังความดีงามเครือข่าย
พยาบาลจังหวัดอุดรธานี โดย นายแพทย์เพียรศักดิ์ แซ่หว่อง กุมารแพทย์ 
โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 
๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ – ๑๔.๐๐ น. การพยาบาลในยุคเทคโนโลยีแห่งข้อมูล: สู่การเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุควิถีใหม่” โดย ดร.กิตติยา เตชะไพโรจน์ หัวหน้าพยาบาลโรงพยาบาล
อุดรธานี 
๑4.๐๐ – ๑5.๐๐ น. อนาคต: ความก้าวหน้าของพยาบาล โดย ดร.ธีรพร สถิร
อังกูร คณะที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
๑3.๐๐ – ๑5.๐๐ น. นำเสนอผลงานวิจัย เครือข่ายพยาบาลจังหวัดอุดรธานี 
จำนวน ๑๕ เรื่องๆละ 10 นาที พิธีกรสำหรับกิจกรรมนี้ คือ อ.เสาวลักษณ์ ทาแจ้ง 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี อุดรธานี  และทีมวิทยากรผู้วิพากษ์
งานวิจัย ประกอบด้วย 
     พว.ศศิพินทุ์ มงคลไชย APN อายุรศาสตร์ ศัลยศาสตร์ โรงพยาบาลอุดรธานี 
     ดร.ชลการ ทรงศรี วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี 
     พว.กาญจนา ปัญญาธร คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี อุดรธานี 
     ดร.พรทิพย์ อนันตกุล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี 
     โดยมีนักศึกษาพยาบาลร่วมเรียนรู้และคอยเอื้ออำนวยความสะดวกให้กับ
กลุม่เป้าหมายหลักท่ีร่วมกิจกรรม 
3. Check การติดตามประเมินผล    

   ใช้แบบประเมินความพึงพอใจ โดยคณาจารย์ นักศึกษา กลุ่มเป้าหมายหลักมี
คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย ไม่น้อยกว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ และได้รับ
ประโยชน์จากการดำเนินกิจกรรมในโครงการระดับปานกลางข้ึนไป 

   

4. Action การนำผลมาปรับปรุงโครงการ    

- สรุปผลการดำเนินงาน และนำข้อเสนอแนะต่างๆ ทุกกิจกรรมในโครงการ 
มาใช้เป็นข้อมูลวางแผนและใช้ในการปรับปรุงการดำเนินโครงการในการจัด
โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในครั้งต่อไป 

   

๑๓.ระยะเวลา สถานที่ วันที่ เดือน   
วันที่ ๖ กันยายน ๒๕๖๕ จัดกิจกรรมที่ห้องประชุมอุดรดุษฎี โรงแรมเจริญโฮเต็ล อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 
 
 
 



๑๔. งบประมาณ (ของคณะพยาบาลศาสตร์ในการเข้าร่วมโครงการนี้) 

รายการ จำนวน x บาท ราคา 
๑.ค่าลงทะเบียนคณาจารย์ที่เข้าร่วมการประชุม ๕ x๑,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 
๒.ค่าสบทบทุนค่าธรรมเนียมขอจัดโครงการฯ (ให้สภาการพยาบาล) ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 
๓. ค่าสนับสนุนของที่ระลึกในกิจกรรมโครงการ ๑๒ x๕๐๐ ๖,๐๐๐ 
๔.ค่าสนับสนุนงานมุทิตาจิต ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 
รวม (หนึ่งหม่ืนเก้าพันบาทถ้วน)  ๑๙,๐๐๐ 
 
๑๕. ผลการประเมินโครงการ 
    1) ประเมินตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดของการดำเนินโครงการในแต่ละข้อ 
    ๒) ประเมินความรู้ก่อน-หลัง เข้าร่วมโครงการ 
    2) ประเมินจากแบบประเมินความพึงพอใจและได้รับประโยชน์จากการดำเนินกิจกรรมในโครงการ 
๑๖. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
   ๑) ได้บริการวิชาการครบทุกกลุ่มวัยและสอดคล้องกับความต้องการทางวิชาการของกลุ่มเป้าหมาย อย่าง
แท้จริง 
   ๒) กลุ่มเป้าหมายหลักได้รับองค์ความรู้จากกิจกรรมในโครงการบริการวิชาการและนำไปปรับใช้ในการดูแล
สุขภาพตนเองในชีวิตประจำวันได้อย่างต่อเนื่อง 
   ๓) สามารถนำผลการดำเนินโครงการบริการวิชาการไปสู่การวางแผนในการร่วมการบริการวิชาการกับ
เครือข่ายพยาบาลในปีการศึกษาต่อไป 
๑๗. คณะกรรมการดำเนินงาน 
๑. อ.ดร. รววีรรณ เผ่ากัณหา       หัวหน้าโครงการ (ในส่วนของคณะพยาบาลศาศตร์ฯ) 
๒. อ. เสาวลักษณ์ ทาแจ้ง       คณะกรรมการ/ พิธีกรในส่วนงานนำเสนอผลงานวิจัย   

    เครือข่ายพยาบาลจังหวัดอุดรธานี 
๓) อ.กาญจนา ปัญญาธร        คณะกรรมการ/ วิทยากรวิพากษ์งานวิจัย 
 ๔) อ.พรรณวรดา สุวัน       คณะกรรมการ 
 ๕) อ. นันทาวดี ศิริจันทรา      คณะกรรมการ 
 ๖) อ.ดร.กุสุมาลี โพธิปัสสา       คณะกรรมการ 
 ๗) อ.ศิริลักษณ์ ปัญญา       คณะกรรมการ 
  ๘) อ.สุปรีดา อินทรสงเคราะห์      คณะกรรมการ   
 ๙) อ. อัญชลี อ้วนแก้ว       คณะกรรมการ 
๑๐) อ.กชนิภา ขวาวงษ์       คณะกรรมการ/เลขานุการ 
 
 
 



 
                                                                                   ............................................. 
                                                                                    ( ดร. รวีวรรณ เผา่กัณหา )                 
                                                                          หัวหน้าโครงการ/คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 

                                                                          
............................................. 

                   (อาจารย์ เสาวลักษณ์ ทาแจ้ง)                 
                                                         ผู้เสนอโครงการ/ รองประธานฝ่ายบริการวิชาการแก่สังคม           
                  
                                                                                     ............................................. 
                                                                                   (อาจารย์กาญนา ปัญญาธร)                  
                                                                         ประธานฝ่ายวิจัย บริการวชิาการแก่สังคม 
               ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 
……………………………………………………………  ……………………………………………………………….. 

อาจารย์ประดิษฐ์ ตันวัฒนะพงษ์     ดร. บรม  ตันวัฒนะพงษ์ 
รองอธิการบดี     รองอธิการบด ีฝ่ายบริหาร 
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