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ฝ่ายกิจการนักศึกษา  ร่วมกับฝ่ายวิชาการ
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี
คำนำ
         รายงานฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนานักศึกษา ที่คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา ร่วมกับฝ่ายวิชาการ และสโมสรนักศึกษา ได้ร่วมกันจัดโครงการ  เรียนรู้อย่างยั่งยืนด้วย Active Learning ปีการศึกษา 2561 ซึ่งโครงการนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านทักษะความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะคุณธรรม จริยธรรม ทักษะการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การพัฒนาด้านภาวะผู้นำ  ความรับผิดชอบในหน้าที่ ทักษะด้านการสื่อสาร การใช้ภาษา การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ภายในรายงานประกอบด้วยข้อมูล รายงานผลการดำเนินงาน  ด้านความสำเร็จวัตถุประสงค์  ความสำเร็จตามตัวชี้วัด  รายงานงบประมาณ วิเคราะห์การดำเนินงานโดยใช้ SWOT Analysis รวมทั้งข้อเสนอแนะในการดำเนินกิจกรรม ซึ่งจะได้นำไปพัฒนาการจัดโครงการให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป
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1.บทสรุป ความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา และยุทธศาสตร์ 
 สภาการพยาบาล : มาตรฐานที่ 4  การพัฒนานักศึกษา
            ตัวบ่งชี้ที่ 14 การพัฒนานักศึกษา (เกณฑ์ทั่วไป) พัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ ทั้ง 6 ด้าน 
สถาบันการอุดมศึกษา : องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา
            ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 พัฒนานักศึกษาให้ครบทั้ง 5 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านกีฬา ด้านนันทนาการ ด้านอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ด้านศิลปะและวัฒนธรรมพัฒนานักศึกษาด้านทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะชีวิต
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ
          กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากิจกรรมนักศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลายและครบถ้วนตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ รวมทั้งการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
          ตัวบ่งชี้ที่ 34 จำนวนกิจกรรม/โครงการของนักศึกษาที่เป็นการเสริมหลักสูตรที่ดำเนินการทั้งโดยสถาบัน และคลอบคลุมการพัฒนานักศึกษาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) โดยใช้หลัก PDCA ที่คลอบคลุมกิจกรรม 5  ด้าน ได้แก่  ด้านวิชาการ  กิจกรรมกีฬา/ส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 
อัตลักษณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์ : คิดเป็น ทำเป็น เด่นจิตอาสา จริยธรรมนำหน้า พัฒนาคุณค่าแห่งตน
2. รายงานผลการดำเนินงาน 
    2.1 ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ
ปีการศึกษา 2561 คณะพยาบาลศาสตร์ ได้กำหนดการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning โดยนำวิธีการสอนในรูปแบบต่างๆ มาพัฒนานักศึกษาโดยให้รายวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ 1 รายวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ 2 เป็นรายวิชานำร่อง เพื่อค้นหาแนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียน การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในครั้งนี้ จะช่วยพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสนใจ ตั้งใจเรียนมากขึ้น เนื่องจากรูปแบบที่นำมาใช้ผู้เรียนต้องมีส่วนร่วมตลอดเวลา สำหรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่นำมาใช้ได้แก่ การเรียนรู้ด้วยเกม โปรแกรมการสอนที่หลากหลาย เช่น Kahoot , Plickers , Padlet ,Project base learning , show share เชื่อม , Researct base leaning , Poblem base learning  เป็นต้น  รูปแบบเหล่านี้จะทำให้นักศึกษามีการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีการแสวงหาคำตอบจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ โดยการสืบค้นในโลกกว้างที่ไร้ขอบเขต ทำให้ห้องเรียนกว้างขึ้น ทันสมัยมากขึ้น สามารถพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านต่างๆได้อย่างเต็มที่และมีอิสระในการคิดค้น 

     2.2 การพัฒนา และผลลัพธ์การดำเนินงาน 
          คณะกรรมการดำเนินงานได้นำข้อเสนอแนะในการจัดโครงการปีการศึกษา 2560 มาพัฒนาการจัดโครงการในปีการศึกษา 2561 และมีผลลัพธ์การดำเนินงาน นำเสนอดังตารางที่ 1


ตารางที่ 1 ข้อเสนอแนะปีการศึกษา 2560  และการดำเนินงานปีการศึกษา 2561

	ปีการศึกษา 2560
	ปีการศึกษา 2561

	ข้อเสนอแนะ
	วิธีดำเนินงาน
	ผลลัพธ์

	1. กิจกรรมดำเนินอย่างไม่เป็นโครงการที่ชัดเจนเป็นส่วนของการพัฒนาการเรียนการสอนในบางรายวิชา และไม่เป็นรูปธรรม
	1. เพิ่มกิจกรรมในรายวิชาเป็นกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ชัดเจน
	1. สามารถจัดเป็นโครงการตลอดภาคการศึกษาได้ โดยความร่วมมือจากสาขาวิชา และฝ่ายวิชาการ



2.วัตถุประสงค์การประเมินโครงการ
2.1 เพื่อประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการหรือประเมินประสิทธิผลของโครงการ 
          2.2 เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคจากการดำเนินโครงการ ข้อเสนอแนะและแนวทางในการแก้ปัญหา
3. ขอบเขตของการดำเนินโครงการ
    3.1 เชิงปริมาณ จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม  123 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
    3.2 เชิงคุณภาพ 
       1. นักศึกษาได้รับพัฒนาทักษะความรู้  ทักษะทางปัญญา ทักษะการมีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   ทักษะด้านการสื่อสาร การใช้ภาษา
       2. ได้พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
    3.3 สถานที่และวันเวลาดำเนินงาน
         วันที่ 1 มิ.ย. 2561 ถึง 22 กุมภาพันธ์ 2562 มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขต อุดรธานี        
    3.3 ขั้นตอนการดำเนินงานใช้กระบวนการ PDCA และกิจกรรมที่สำคัญ
         -ขั้นเตรียมการ  (Plan)  มีการประชุมวางแผนของคณะกรรมการดำเนินงาน สำรวจความต้องการของนักศึกษา จากนั้นสรุปผลการสำรวจและนำมาวางแผน ในเดือน พฤษภาคม 2561  จากนั้น
                   - จัดประชุมชี้แจง ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินงาน 
         - ดำเนินการเขียนโครงการและแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
                   - ประสานหน่วยงานที่ให้ความร่วมมือ ได้แก่ สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ
                   - ประชาสัมพันธ์กิจกรรม โดยการติดประกาศตามบอร์ดภายในมหาวิทยาลัย และประชาสัมพันธ์และเว็บไซต์วิทยาลัย
                   - ประชุมคณะกรรมการงานแต่ละฝ่าย เพื่อติดตามการดำเนินงาน อุปสรรค และปัญหา รวมทั้งหาแนวทางการแก้ปัญหาในระยะวางแผนดำเนินงาน
         - ขั้นดำเนินการ เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณขณะรออนุมัติโครงการ จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อวางแผนรูปแบบการดำเนินกิจกรรมในต้นสัปดาห์ที่ 4 พฤษภาคม 2561  เมื่อโครงการผ่านการอนุมัติแล้วจึงดำเนินการตามแผนที่วางไว้ เริ่มในสัปดาห์ที่ 2 เดือน มิถุนายน 2561
         - ขั้นประเมินผลการดำเนินงาน ปลายสัปดาห์ที่ 2 มิถุนายน 2561 ติดตามประเมินผลการดำเนินงานทุกขั้นตอนตั้งแต่เริ่มดำเนินงานตามแผนที่วางไว้ หากมีปัญหาให้ทำการแก้ไขปัญหาโดยการประชุมคณะกรรมการย่อยทุกชุดเพื่อร่วมกันแก้ปัญหาทันที เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมทำการประเมินผลกิจกรรมให้แล้วเสร็จภายใน 1 สัปดาห์ 
         - ขั้นสรุปผลการดำเนินงาน สัปดาห์ที่ 4 กุมภาพันธ์ 2562 จัดประชุมเพื่อสรุปผลการดำเนินงานโดยใช้เทคนิค Think group share โดยทำ SWOT analysis หาจุดอ่อน จุดแข็งปัญหาอุปสรรค โอกาสพัฒนา แล้วสรุปผลการประเมินกิจกรรม และขอข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการดำเนินงาน เพื่อเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาในการจัดกิจกรรมในคราวถัดไป

4. ผลการประเมินโครงการ
    4.1 ขั้นเตรียมการ ประชุมวางแผนคณะกรรมการดำเนินงานทั้งหมด 4 ครั้ง เพื่อแบ่งหน้าที่รับผิดชอบหลังการประชุมครั้งที่ 1 ผลการสำรวจความต้องการของนักศึกษา และอาจารย์ผู้สอนสรุปได้ว่านักศึกษาต้องการให้มีการจัดการเรียนการสอนที่น่าสนใจและทันสมัย  ด้านอาจารย์เห็นว่าการสอนแบบเดิมไม่น่าสนใจควรได้รับการเปลี่ยนแปลงให้ทันสมัยน่าสนใจ ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมมากขึ้น จากนั้นได้มีการติดต่อประสานงานผู้เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนดำเนินงาน 
     4.2 ขั้นดำเนินการ เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณขณะรออนุมัติโครงการ จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานนำเสนอความคืบหน้าในงานแต่ละฝ่าย เพื่อวางแผนรูปแบบการดำเนินกิจกรรมในต้นสัปดาห์ที่ 4 พฤษภาคม 2561  เมื่อโครงการผ่านการอนุมัติแล้วจึงดำเนินการตามแผนที่วางไว้ เริ่มจากปลายสัปดาห์ที่  2 มิถุนายน 2561 
     4.3 ขั้นประเมินผลการดำเนินงาน ในระยะนี้ได้เริ่มการประเมินตั้งแต่กระบวนการเตรียมดำเนินการการนัดประชุม มีการวางแผนเพื่อแก้ไขสถานการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไว้ล่วงหน้า จึงสามารถแก้ไขสถานการณ์ได้ด้วยดี
     4.4 ขั้นสรุปผลการดำเนินงาน การประชุมสรุปผลการดำเนินงานเป็นไปตามที่กำหนดไว้  ผลการประเมินความสำเร็จของการดำเนินโครงการสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ทุกข้อตามที่ตั้งไว้ โดยนักศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านด้านต่างๆ อย่างรอบด้านตามเกณฑ์คุณลักษณะบัณฑิต เช่น ความมีคุณธรรม จริยธรรม  ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การทำงานเป็นทีม การมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ การมีภาวะผู้นำ การมีคุณธรรมจริยธรรม และยังสามารถพัฒนาตนเองด้วยทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อื่น  การใช้เทคโนโลยีและมีความสามารถในการสื่อสาร  และมีการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในครั้งนี้ได้เป็นอย่างดี  และน่าพอใจ

5. ค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม

	รายการ
	จำนวน ( บาท)

	ตั้งไว้
	10,000

	ใช้ไป
	10,000

	คงเหลือ
	0





6. สรุปผลการดำเนินงาน

	วัตถุประสงค​์
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ผลการดำเนินงาน
	บรรลุวัตถุ ประสงค์
	ข้อเสนอแนะ

	1. เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านทักษะทางปัญญา  ทักษะด้านการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น ทักษะการใช้เทคโนโลยี   ด้านการสื่อสาร การใช้ภาษา  การทำงานเป็นทีม
	1.กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 80 
วัดโดยการนับจำนวนการลงทะเบียน
2. กลุ่มเป้าหมายมีคะแนนความพึงพอใจต่อการได้รับการพัฒนาศักยภาพ ไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
	· กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 123  คน คิดเป็นร้อยละ     100

· กลุ่มเป้าหมายมีคะแนนความพึงพอใจต่อการได้รับการพัฒนาศักยภาพ มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.74  อยู่ในระดับมากที่สุด
	√









	-การลงทะเบียนรูปแบบ check in ทำให้นักศึกษาไม่ขาดเรียน สนุกสนานกับการลงชื่อเข้าชั้นเรียน

	2.เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้ทันสมัย
	2.กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจในกิจกรรมที่ดำเนินการไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5วัดโดยแบบสอบถาม
	- กลุ่มเป้าหมายที่ที่เป็นนักศึกษาร้อยละ 100 มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมโดยรวม มีคะแนนเฉลี่ย  4.74 อยู่ในระดับมากที่สุด
	√



	ควรพัฒนาคำถามในแบบสอบถามความพึงพอใจให้สอดคล้องและครอบคลุมประเด็นการพัฒนาบทเรียนร่วมด้วย  เช่น สอบถามความพึงพอใจเกี่ยวรูปแบบการจัดการเรียนการสอน  



6.1 ตารางแสดงผลการประเมินเชิงคุณภาพ (ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ)

	ที่
	วัตถุประสงค์
	สภาพความสำเร็จ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ
	

	1
	เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านทักษะทางปัญญา  ทักษะด้านการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น ทักษะการใช้เทคโนโลยี   ด้านการสื่อสาร การใช้ภาษา  การทำงานเป็นทีม
	√
	
	นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความยินดี มีความตั้งใจเรียน มีการเตรียมเครื่องมือประกอบการเรียนมาอย่างดี มีความพร้อมในการเช้าเรียน  ไม่หลับ ไม่เล่นเกม มีความสนุกสนาน  ทำงานร่วมกันได้ดี กล้าแสดงออก สามารถสื่อสารให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 



	2
	เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้ทันสมัย
	√
	
	-นักศึกษาแสดงออกถึงความชื่นชอบในวิธีการจัดการเรียนการสอน  และร้องขอให้ใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนในลักษณะนี้ในรายวาอื่นๆ 




6.2 ตารางแสดงผลการประเมินความสำเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
	ผลการดำเนินงาน

	1. กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	-การลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม
	แบบลงทะเบียน 
	จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม   
-นักศึกษา จำนวน 123 คน คิดเป็นร้อยละ  100

	2. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจในกิจกรรมที่ดำเนินการไม่น้อยกว่า 3.51
	สอบถามความพึงพอใจ
	แบบประเมินความพึงพอใจ
	ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในการดำเนินกิจกรรมโดยรวม เท่ากับ  4.74   อยู่ในระดับมากที่สุด

	3.กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อการได้รับการพัฒนาศักยภาพโดยรวมไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
	สอบถามความพึงพอใจ
	แบบประเมินความพึงพอใจ
	ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในการได้รับการพัฒนาศักยภาพโดยรวม เท่ากับ  4.74   อยู่ในระดับมากที่สุด


6.3 ตารางแสดงคุณภาพคะแนนต่อการจัดกิจกรรม/โครงการ

	ที่
	ประเมินตามวัตถุประสงค์
	Mean
	SD
	ระดับคุณภาพ

	
	การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
	
	
	

	1
	ท่านได้รับการพัฒนาทักษะด้านความรู้
	4.86
	0.34
	มากที่สุด

	2
	ท่านได้รับการพัฒนาทักษะทางปัญญา คิดแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง
	4.76
	0.30
	มากที่สุด

	3
	ท่านได้รับการพัฒนาด้านการสืบค้น และการใช้เทคโนโลยี
	4.66
	0.35
	มากที่สุด

	4
	ท่านได้รับการพัฒนาด้านการสื่อสาร  การใช้ภาษา
	4.72
	0.33
	มากที่สุด

	5
	ท่านได้รับการพัฒนาด้านการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
	4.74
	0.33
	มากที่สุด

	6
	ท่านได้รับการพัฒนาการทำงานเป็นทีม การพัฒนาภาวะผู้นำ
	4.69
	0.42
	มากที่สุด

	
	
	4.74
	มากที่สุด

	
	กระบวนการดำเนินงาน
	
	
	

	7
	การประชาสัมพันธ์รับรู้ได้ทั่วถึง
	4.88
	0.36
	มากที่สุด

	8
	มีการดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมีการวางแผนที่ดี
	4.50
	0.33
	มาก

	9
	รูปแบบกิจกรรมมีความเหมาะสมกับผู้เรียน
	4.73
	0.43
	มากที่สุด

	10
	รูปแบบการจัดการเรียนการสอนทันสมัย
	4.89
	0.41
	มาที่สุด

	11
	ระยะเวลาเหมาะสม
	4.77
	0.42
	มากที่สุด

	12
	นักศึกษามีส่วนร่วมและเข้าถึงกิจกรรมอย่างทั่วถึง
	4.71
	0.38
	มากที่สุด

	
	
	4.74
	มากที่สุด

	
	ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมโดยรวม
	4.74
	มากที่สุด


               
ผลการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรม/โครงการ แบ่งได้ดังนี้
 ด้านการพัฒนาศักยภาพ พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจต่อการได้รับการพัฒนาศักยภาพมากที่สุด คือ ทักษะความรู้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.86 อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ ทักษะทางปัญญา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับคือ 4.76 การพัฒนาด้านการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 4.74 การพัฒนาทักษะด้านการสื่อสาร การใช้ภาษา มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 4.72 การพัฒนาทักษะด้านการมีภาวะผู้นำ และการทำงานเป็นทีม มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ เท่ากับ 4.69 การพัฒนาทักษะด้านการสืบค้นด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 4.66  และค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมโดยรวมเท่ากับ  4.74   โดยค่าเฉลี่ยพึงพอใจที่มีคะแนนเฉลี่มากที่สุด คือ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนทันสมัย มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.89  รองลงมาคือ การประชาสัมพันธ์รับรู้ได้ทั่วถึง มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.86 

7. สรุปและวิเคราะห์ผล
    7.1 สรุปผล  
         การจัดโครงการปีการศึกษา 2561 นี้ เป็นการจัดกิจกรรมที่พัฒนาทักษะของนักศึกษาด้านทักษะความรู้ ทักษะทางปัญญา การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล ทักษะด้านคุณธรรมจริยธรรม  การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การทำงานเป็นทีม ทักษะด้านการสื่อสาร การสืบค้นด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยจัดให้คณะกรรมการสโมสรนึกศึกษา คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา และฝ่ายวิชาการเป็นผู้รับผิดชอบกิจกรรม มีการมอบหมายหน้าที่ในการดำเนินงาน วิเคราะห์ปัญหาจากสภาพปัญหาจริงในปีการศึกษา 2560 เพื่อนำมาวางแผนงานในการปีการศึกษา 2561 เพื่อป้องกันการเกิดปัญหาเดิม มีการวางแผนเพื่อแก้ไขปัญหาหรือข้อบกพร่องต่างๆที่เกิดขึ้น  ซึ่งผลการดำเนินกิจกรรมเป็นที่น่าพอใจ สามารถพัฒนาศักยภาพนักศึกษาได้ตามเป้าหมายตั้งไว้ และนักศึกษาเกิดความพึงพอใจต่อการได้รับการพัฒนาศักยภาพและการจัดกิจกรรมโดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด
      
7.2 วิเคราะห์ผลการจัดกิจกรรม
               7.2.1 จุดเด่น : 
                      -คณะกรรมการดำเนินงานมีความพยายามในการแก้ไขปัญหาทีเกิดขึ้นจากการทำงานในปีการศึกษา 2560 มาเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาในปีการศึกษา 2561
                      -คณะกรรมการดำเนินงานสามารถแก้ไขปัญหาได้ตรงประเด็นและทันเหตุการณ์
                      -คณะกรรมการดำเนินงานมีความเข้มแข็ง และตั้งใจทำงานร่วมกันเป็นอย่างดี
               7.2 จุดพัฒนา : 
                      -พัฒนากลยุทธ์ไปสู่รายวิชาอื่นๆ 
                      - ใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา
8.ข้อเสนอแนะ 
          อ้างอิงจากจุดพัฒนา คณะกรรมการดำเนินงานมีข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรมดังนี้ 
      8.1 พัฒนากลยุทธ์ไปสู่รายวิชาอื่นๆ 
               8.1.1 จัดโครงการการจัดการความรู้ของคณะพยาบาลศาสตร์ เรื่อง การจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning โดยให้สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุเป็นพี่เลี้ยง ให้กับสาขาวิชาอื่นๆ เพื่อนำไปจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาอื่นๆ
8.1.2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย ใช้กระบวนการ Think – group – share โดยให้นักศึกษาคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา  และอาจารย์ผู้สอน ที่ร่วมดำเนินกิจกรรมแต่ละคนนำเสนอปัญหาและอุปสรรคที่พบในการจัดทำโครงการในปีการศึกษา 2561 แก่กลุ่มและนำข้อมูลมาสังเคราะห์แล้ววางแผนการจัดโครงการครั้งใหม่ด้วยการใช้กระบวนการคิดเป็น

9. สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพ
สภาการพยาบาล : ระดับคุณภาพ 4
     มาตรฐานที่ 4  การพัฒนานักศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 14 การพัฒนานักศึกษา (เกณฑ์ทั่วไป) พัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ ทั้ง 6 ด้าน 
สถาบันการอุดมศึกษา  : ระดับคุณภาพ 4
       องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา
            ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
                          พัฒนานักศึกษาให้ครบทั้ง 5 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านกีฬาด้านนันทนาการ ด้านอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ด้านศิลปะและวัฒนธรรม
                          พัฒนานักศึกษาด้านทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะชีวิต
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  : ระดับคุณภาพ 5
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ
          กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากิจกรรมนักศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลายและครบถ้วนตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ รวมทั้งการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
          ตัวบ่งชี้ที่ 34 จำนวนกิจกรรม/โครงการของนักศึกษาที่เป็นการเสริมหลักสูตรที่ดำเนินการทั้งโดยสถาบัน และคลอบคลุมการพัฒนานักศึกษาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) โดยใช้หลัก PDCA ที่คลอบคลุมกิจกรรม 5  ด้าน ได้แก่  ด้านวิชาการ  กิจกรรมกีฬา/ส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย
อัตลักษณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์  : ระดับคุณภาพ 4
                      คิดเป็น ทำเป็น เด่นจิตอาสา จริยธรรมนำหน้า พัฒนาคุณค่าแห่งตน



					คณะกรรมการกิจการนักศึกษา/สโมสรนักศึกษา/ชมรมกีฬา
						              ผู้รับผิดชอบโครงการ


































ภาคผนวก
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คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี	 

1. ชื่อโครงการ   “เรียนรู้อย่างยั่งยืนด้วย Active Learning”

2. ปีการศึกษา     2561

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ฝ่ายกิจการนักศึกษา ฝ่ายวิชาการ และสโมสรนักศึกษา

4. ความสอดคล้องด้านกลยุทธ์ และตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์ 

     4.1 สภาการพยาบาล : มาตรฐานที่ 4  การพัฒนานักศึกษา
            ตัวบ่งชี้ที่ 14 การพัฒนานักศึกษา (เกณฑ์ทั่วไป) พัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ ทั้ง 6 ด้าน 
4.2 สถาบันการอุดมศึกษา : องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา
            ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 พัฒนานักศึกษาให้ครบทั้ง ๕ ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านกีฬาด้านนันทนาการ ด้านอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ด้านศิลปะและวัฒนธรรมพัฒนานักศึกษาด้านทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะชีวิต
4.3 ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ
          กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากิจกรรมนักศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลายและครบถ้วนตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ รวมทั้งการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
          ตัวบ่งชี้ที่ 34 จำนวนกิจกรรม/โครงการของนักศึกษาที่เป็นการเสริมหลักสูตรที่ดำเนินการทั้งโดยสถาบัน และคลอบคลุมการพัฒนานักศึกษาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) โดยใช้หลัก PDCA ที่คลอบคลุมกิจกรรม 5  ด้าน ได้แก่  ด้านวิชาการ  กิจกรรมกีฬา/ส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 
4.4 อัตลักษณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์  :  คิดเป็น ทำเป็น เด่นจิตอาสา จริยธรรมนำหน้า พัฒนาคุณค่าแห่งตน
5. ลักษณะของโครงการ         √ ใหม่


6.หลักการและเหตุผล 
ปีการศึกษา 2561 คณะพยาบาลศาสตร์ ได้กำหนดการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning โดยนำวิธีการสอนในรูปแบบต่างๆ มาพัฒนานักศึกษาโดยให้รายวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ 1 รายวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ 2 เป็นรายวิชานำร่อง เพื่อค้นหาแนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียน การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในครั้งนี้ จะช่วยพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสนใจ ตั้งใจเรียนมากขึ้น เนื่องจากรูปแบบที่นำมาใช้ผู้เรียนต้องมีส่วนร่วมตลอดเวลา สำหรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่นำมาใช้ได้แก่ การเรียนรู้ด้วยเกม โปรแกรมการสอนที่หลากหลาย เช่น Kahoot , Plickers , Padlet ,Project base learning , show share เชื่อม , Researct base leaning , Poblem base learning  เป็นต้น  รูปแบบเหล่านี้จะทำให้นักศึกษามีการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีการแสวงหาคำตอบจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ โดยการสืบค้นในโลกกว้างที่ไร้ขอบเขต ทำให้ห้องเรียนกว้างขึ้น ทันสมัยมากขึ้น สามารถพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านต่างๆได้อย่างเต็มที่และมีอิสระในการคิดค้น 
กิจกรรมนี้มีความสอดคล้องยุค 4.0 , ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 กับยุทธศาสตร์การพัฒนานักศึกษา โดยกิจกรรมจัดให้มีความสอดคล้องตามแนวคิดของสำนักงานการอุดมศึกษาแห่งชาติ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ ของสภาการพยาบาล รวมทั้งอัตลักษณ์ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายยุทธศาสตร์และการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2561 	 

7.วัตถุประสงค์
	

	      1.เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านทักษะทางปัญญา  ทักษะด้านการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น ทักษะการใช้เทคโนโลยี   ด้านการสื่อสาร การใช้ภาษา  การทำงานเป็นทีม  

	      2. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้ทันสมัย

	


8.ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมาย 
     ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ประเมินโดยนับจำนวนการลงทะเบียน
     ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
          1.กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจในกิจกรรมที่ดำเนินการไม่น้อยกว่า 3.51    จากคะแนนเต็ม 5  ประเมินโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ 
          2. กลุ่มเป้าหมายมีคะแนนความพึงพอใจต่อการได้รับการพัฒนาศักยภาพ ไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 ประเมินโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ
9.กลุ่มเป้าหมาย
        1. กลุ่มเป้าหมายหลัก นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที่ 3        จำนวน   123     คน 
                                   
                               


10.กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (PDCA) (แสดงเป็น Gantt chart)

	เวลา/กิจกรรม
	พ.ศ. 2561
	2562

	เดือน
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.

	1. ขั้นเตรียมการ (Plan)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1 ศึกษาและสำรวจความต้องการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2 สรุปผลการสำรวจและนำมาวางแผน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3 เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ขั้นดำเนินการ (DO)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อวางแผนรูปแบบการดำเนินกิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2 ดำเนินการตามแผน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ขั้นประเมินผล (Check)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    3.1 ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.ขั้นสรุปผล (Action)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   4.1 .นำผลมาปรับปรุงโครงการ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   4.2 .สรุปผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



วิธีการดำเนินงาน (PDCA) 
       1. การเตรียมการ (Plan) 
            1.1 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินงาน 
 1.2 ดำเนินการเขียนโครงการและแต่งตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรม
            1.3 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
            1.4 ประชาสัมพันธ์กิจกรรม โดยการติดประกาศตามบอร์ดภายในมหาวิทยาลัย และประชาสัมพันธ์และเว็บไซต์วิทยาลัย  
            1.5 ประชุมคณะกรรมการงานแต่ละฝ่าย เพื่อติดตามการดำเนินงาน อุปสรรค และปัญหา รวมทั้งหาแนวทางการแก้ปัญหา หากเกิดปัญหาระหว่างการดำเนินงาน
       2.การดำเนินการ (Do)  มีการแบ่งกิจกรรมต่างๆดังนี้ 
            2.1 หัวหน้าสาขาวิชาจัดประชุมวางแผนการจัดการเรียนการสอน 
                2.2 กำหนดหัวข้อสอน และรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่จะนำไปใช้  และเขียนอธิบายกิจกรรมการเรียนการสอนลงไว้ใน มคอ. 3 ของแต่ละรายวิชา
                2.3 ดำเนินการสอนตามแผนที่วางไว้ 
               2.4 ประเมินหลังสอนหลังสอน
3. การติดตามตรวจสอบ ประเมินผล (Check)  
               3.1 ประเมินผลการจัดทำกิจกรรมโดยการใช้แบบประเมินการเข้าร่วมกิจกรรม
               3.2 ประเมินโดยการใช้แบบสอบถามโดยนักศึกษาทุกสถาบันที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 4. การนำผลการประเมิน ไปปรับปรุงพัฒนากิจกรรม  (ACT)   
              4.1 SWAT Analysis

11.ระยะเวลา สถานที่    มิถุนายน 61 ถึง   กุมภาพันธ์  2562    
                                     ณ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขต อุดรธานี

12.งบประมาณ  

	รายการ
	จำนวน

	1. เบี้ยประชุม                                               ( 200 บาท x 5 คน x 3 ครั้ง )
	3,000

	2. ค่าอาหารว่าง                                              ( 30 บาท x 5 คน x 3 ครั้ง )
	  450

	3. ค่าอุปกรณ์เครื่องเขียน  กระดาษ  ปากกา  สี       
	3,550

	4. ของรางวัล                                                  ( 1,500 x 2 รายวิชา )
	3,000

	(หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)
	10,000



13.วิธีการประเมินผล โดยประเมินดังนี้
      1. ประเมินความสำเร็จของโครงการตามวัตถุประสงค์ 
      2. ประเมินตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ

14.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
	  1. ได้พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน

	2. นักศึกษาได้เรียนรู้ในรูแบบที่หลากหลาย

	3.นักศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพ และคุณลักษณ์ของบัณฑิตที่พึงประสงค์

	



     






      ....................................................                                  ....................................................
                อาจารย์นันทาวดี ศิริจันทรา                                    อาจารย์ปิติณัช ราชภักดี                                            
อาจารย์ประจำสาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ     หัวหน้าสาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ
                     ผู้เสนอโครงการ                                                  ที่ปรึกษาโครงการ                                  
                                                                                          
                      
                                                                    ..............................................
                                                                    อาจารย์พวงผกา อินทร์เอี่ยม                                                                                                                        
                                                                     รองคณบดีฝ่ายวิชาการ                        
                                                                       ผู้เห็นชอบโครงการ
                                                                                        

                                                   ................................................
                                                  อาจารย์ประดิษฐ์ ตันวัฒนะพงษ์                                                                   รองอธิการบดี 
                                                          ผู้อนุมัติโครงการ











	



แบบประเมินโครงการ

	
	รายการประเมิน
	คะแนนความพึงพอใจ

	ที่
	
	

	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	
	ประเมินตามวัตถุประสงค์
	
	
	
	
	

	1
	ท่านได้รับการพัฒนาทักษะด้านความรู้
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	ท่านได้รับการพัฒนาทักษะทางปัญญา คิดแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	ท่านได้รับการพัฒนาด้านการสืบค้น และการใช้เทคโนโลยี
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	ท่านได้รับการพัฒนาด้านการสื่อสาร  การใช้ภาษา
	
	
	
	
	

	5
	ท่านไดรับการพัฒนาด้านการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
	
	
	
	
	

	6
	ท่านได้รับการพัฒนาการทำงานเป็นทีม การพัฒนาภาวะผู้นำ
	
	
	
	
	

	
	ประเมินกระบวนการดำเนินงาน
	
	
	
	
	

	7
	การประชาสัมพันธ์รับรู้ได้ทั่วถึง
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	มีการดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมีการวางแผนที่ดี
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	รูปแบบกิจกรรมมีความเหมาะสมกับผู้เรียน
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	รูปแบบการจัดการเรียนการสอนทันสมัย
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	ระยะเวลาเหมาะสม
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	นักศึกษามีส่วนร่วมและเข้าถึงกิจกรรมอย่างทั่วถึง
	
	
	
	
	

	
	รวม
	












[image: มทร]

............................แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน...............................
	เพื่อให้การดำเนินงานโครงการ การเรียนรู้อย่างยั่งยืน ด้วย Active learning ประจำปีการศึกษา 2561 คณะพยาบาลศาสตร์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอแต่งตั้งอาจารย์ที่มีรายชื่อต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการดำเนินงาน ได้แก่

	1.
	นันทาวดี ศิริจันทรา  
	ประธาน

	2.
	อาจารย์ศิริปิติณัช ราชภักดี
	รองประธาน

	3.
	อาจารย์ณัฐวรรณ  ชัยมีเขียว
	กรรมการ

	4.
	อาจารย์จุฑารัตน์ เสาวพันธ์
	กรรมการ

	5.
	อาจารย์ฉวีวรรณ อุปมานะ
	กรรมการและเลขานุการ



	โดยให้คณะกรรมการมีหน้าที่ดำเนินกิจกรรมให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

		

							
            ลงชื่อ……………………………………………..    
						                      (อาจารย์ปิติณัช ราชภักดี)
					                  หัวหน้าสาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ















ภาพกิจกรรม
	

	[image: C:\Users\NTWD\Pictures\IMG_20190212_144813_1.jpg]

	[image: ]

	

	[image: ]

	

	[image: ]

	

	[image: ]

	[image: ]

	[image: ]

	[image: ]



image3.png




image4.jpeg




image5.jpeg




image6.jpeg




image7.jpeg




image8.jpeg




image9.jpeg




image10.jpeg




image11.jpeg
54
»ﬁﬁ;«lmﬁ@
i

o e
3 gt o

sl gl
farma T=au/17

i o
A%

121 a3/}
B Ae)
1Rk Mg

Roamsilafmemny

oAl





image1.jpeg




image2.jpeg




