
รายงานผลการด าเนินโครงการ 
โครงการพฒันานักศึกษา  

มหาวิทยาลยัขบัข่ีปลอดภยั ห่างใยชาว RTU 

ปีการศึกษา 2564 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

สุรพาภรณ์  จนัทรโสตถ์ิ  ผู้รายงาน/อ.พรรณวรดา  สุวนั  อาจารยท่ี์ปรึกษาโครงการ 

ชมรมจิตอาสา  สโมสรนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร ์

มหาวิทยาลยัราชธานี  วิทยาเขตอุดรธานี 



ผลการประเมินตามตวัช้ีวดัโครงการ 

ตวัช้ีวดัโครงการ ผลการประเมิน หมายเหตุ 
1. กลุ่มเป้าหมาย

รอ้ยละ 80 มคีวามรูเ้รื่อง
การขบัขีอ่ย่างถูกตอ้ง 
ปลอดภยัตามหลกัการ
ขบัขีป่ลอดภยั  ถูกกฎ
จราจร เฉลีย่รอ้ยละ 70 
ขึน้ไป  

- กลุ่มเป้าหมายจ านวน 193 คน ท าแบบประเมนิ จ านวน 162 
คน คดิเป็นรอ้ยละ 83.93  

- แบบประเมนิเป็นการทดสอบความรูท้ีไ่ดจ้ากการอบรม
ออนไลน์การขบัขีป่ลอดภยัและวนิยัจราจร  จ านวน 10 ขอ้ ผู้
ประเมนิทัง้หมดมคีะแนนต ่าสุด 6 คะแนน และคะแนนสูงสุด  
10 คะแนน  โดยมคีะแนนเฉลีย่ 7.87 คะแนน สว่นเบีย่งเบน
มาตรฐาน 1.54  

- สรปุ ผู้เข้าร่วมอบรม มีคะแนนเฉล่ียความรู้เร่ืองขบัข่ี
ปลอดภยัและวินัยจราจร คิดเป็นร้อยละ 78.7    

ผ่าน 

2. นกัศกึษามี
คะแนนเฉลีย่ทกัษะการ
สือ่สาร การใชเ้ทคโนโลย ี
การท างานเป็นทมีและ
ความรบัผดิชอบอยู่ใน
ระดบัดขีึน้ไป (ประเมนิ
ตนเองและผูร้่วมทมี)  
 

- กลุ่มเป้าหมายจ านวน 153 คน ท าแบบประเมนิ จ านวน 136 
คน คดิเป็นรอ้ยละ 88.88 คน 

- การประเมนิความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและการสือ่สารและ
การท างานเป็นทมี (5 ขอ้) แบบประเมนิเป็น Likert scale 4 
ระดบั มคีะแนนเฉลีย่  3.75  อยู่ในระดบัดมีาก   

- การประเมนิภาวะผูน้ า (7 ขอ้)แบบประเมนิเป็น Likert scale 
4 ระดบั มคีะแนนเฉลีย่  3.42  อยู่ในระดบัด ี 

- ทกัษะความรบัผดิชอบ  (7 ขอ้) แบบประเมนิเป็น Likert 
scale 4 ระดบั มคีะแนนเฉลีย่  3.79  อยู่ในระดบัดมีาก   

- สรปุ นักศึกษามีคะแนนเฉล่ียทกัษะการส่ือสาร การใช้
เทคโนโลยี การท างานเป็นทีมและความรบัผิดชอบอยู่ใน
ระดบัดีขึ้นไป เฉล่ียอยู่ในระดบัดีขึ้นไปทุกทกัษะ    

 
 

ผ่าน 
 
 

ผ่าน 
 

ผ่าน 
 

ผ่าน 

3. นกัศกึษาและ
บุคลากรมพีฤตกิรรมการ
ขบัขีอ่ย่างปลอดภยัตาม
กฎการขบัขีใ่น
มหาวทิยาลยั 

- ขอ้มลูระหว่างวนัที ่1 ก.พ. 2565-15 มนีาคม  2565 พบ
พฤตกิรรมการขบัพีท่ีไ่ม่ปลอดภยัของนกัศกึษา ไดแ้ก่ 

- การไม่สวมหมวกกนัน็อคในขณะขบัขี ่จ านวน 18 เหตุการณ์ 
โดยมกัจะพบในช่วงเวลาหลงั 18.00 น. 

- พบการขบัขีแ่บบซอ้นสาม จ านวน 26 เหตุการณ์ และมกัจะ
พบในนกัศกึษาชัน้ปี 2 และปี 3 ทีอ่าศยัอยู่หอนอก
มหาวทิยาลยั และพบไดทุ้กช่วงเวลา 

 



ตวัช้ีวดัโครงการ ผลการประเมิน หมายเหตุ 
- ไม่พบพฤตกิรรมการขบัพีท่ีไ่ม่ปลอดภยัและผดิวนิยัจราจร

ของอาจารยแ์ละเจา้หน้าที ่บุคลากรอื่นๆ 
4. มหาวทิยาลยัมี

การรณรงค ์ 
ประชาสมัพนัธเ์กีย่วกบั
การป้องกนั  ควบคุม
อุบตัเิหตุในการขบัขี ่
และการมวีนิยัใน
การจราจรภายใน
มหาวทิยาลยั 

- มกีจิกรรมการตเีสน้จราจรทีช่ดัเจน 
- มกีจิกรรมรณรงค ์โดยมป้ีายรณรงคต์ดิตามมหาวทิยาลยั ทัง้

ดา้นหน้า และโดยรอบ 
- มกีจิกรรมการกระตุน้ผูข้บัขีใ่นมหาวทิยาลยั โดยมกีารตัง้โต๊ะ

ทีห่น้าป้อมยามของนกัศกึษาทีเ่ป็นคณะกรรมการด าเนินงาน 
- มกีารแจก Sticker โครงการขบัขีป่ลอดภยั 

ผ่าน 

5. กลุ่มเป้าหมาย
เขา้ร่วมโครงการ รอ้ยละ 
70 

วนัที ่1 ก.พ. 2565  กจิกรรมอบรมออนไลน์  “ขบัขีป่ลอดภยัและ
วนิยัจราจร”   

นกัศกึษาชัน้ปีที ่1  จ านวน 80 คน คดิเป็นรอ้ยละ 100 
นกัศกึษาชัน้ปีที ่2  จ านวน 73 คน คดิเป็นรอ้ยละ 100 
อาจารย ์จ านวน 25 คน คดิเป็นรอ้ยละ 86.20 
 เจา้หน้าที ่/ บุคลากร  จ านวน 15 คน คดิเป็นรอ้ยละ 68.18 
กลุ่มเป้าหมาย รวมทัง้หมดจ านวน 204 คน เขา้ร่วมโครงการ  

193 คน คดิเป็นรอ้ยละ 94.60    
กจิกรรมการรณรงคแ์ละการตเีสน้จราจร 

นักศกึษาและอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบโครงการ  เขา้ร่วมกจิกรรม 
รอ้ยละ 100 
 

 
ผ่าน 

6. กลุ่มเป้าหมายมี
ความพงึพอใจต่อการ
ด าเนินโครงการ ใน
ระดบัมากขึน้ไป 

- กลุ่มเป้าหมายจ านวน 193 คน ท าแบบประเมนิ จ านวน 162 
คน คดิเป็นรอ้ยละ 83.93 
ด้านวิทยากร   
    แบบประเมนิเป็น Likert scale 5 ระดบั มคีะแนนเฉลีย่  4.82  อยู่
ในระดบัพงึพอใจมากทีสุ่ด 
ด้านความรู้ความเข้าใจและการน าไปใช้ 
    แบบประเมนิเป็น Likert scale 5 ระดบั มคีะแนนเฉลีย่  4.43  อยู่
ในระดบัพงึพอใจมาก 
ประเมินกระบวนการ 

ผ่าน 



ตวัช้ีวดัโครงการ ผลการประเมิน หมายเหตุ 
   แบบประเมนิเป็น Likert scale 5 ระดบั มคีะแนนเฉลีย่  4.32  อยู่
ในระดบัพงึพอใจมาก 

 

 

คณะกรรมการด าเนินโครงการไดป้ระชุมสรุปประเมนิผลโครงการในวนัที ่18 มนีาคม  2565  เวลา 

18.00 น.-19.00 น. ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting  สรุปผลการประเมนิการด าเนินโครงการ ดงันี้ 

 

ผลการประเมินกิจกรรม/วิธีด าเนินการ (PDCA)  

ขัน้ตอนการด าเนินโครงการ 

ขัน้เตรียมการ (Plan) 
1. นกัศกึษาประเมนิระบาดวทิยาของการเกดิอุบตัเิหตุจากการใชร้ถใชถ้นนของนกัศกึษาและ

บุคลากรในมหาวทิยาลยั 
2. ประเมนิพฤตกิรรมการใชร้ถใชถ้นนและสิง่แวดลอ้มทีส่มัพนัธก์บัการเกดิอุบตัเิหตุของนกัศกึษา

และบุคลากรในมหาวทิยาลยั 
3. ศกึษาปัจจยัเชงิสาเหตุของพฤตกิรรมสุขภาพของนกัศกึษาและบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเกดิ

อุบตัเิหต ุ
4. ประเมนินโยบาย  การบรหิาร สิง่แวดลอ้มทีเ่ป็นปัจจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเกดิอุบตัเิหตุ 
5. เขยีนโครงการเพือ่ขออนุมตั ิ
6. จดัเตรยีมอุปกรณ์การรณรงค ์ สถานที ่ระบบการประชุมออนไลน์ Zoom cloud meeting  
7. ตดิต่อ ประสานกบัวทิยากรในการอบรมเพือ่ใหค้วามรูต้่อนกัศกึษา อาจารยแ์ละบุคลากรใน

มหาวทิยาลยั  
7.1 พนัต ารวจโท  อตโิรจน์  ทาแจง้  รอง ผกก.ป.สภ.สรา้งคอม จ.อุดรธานี 
7.2 นายวรีะชยั   พวงเพชร  ผูจ้ดัการฝ่ายฝึกสอนโรงเรยีนสอนขบัรถยนต ์Smart Drive 

อุดรธานี 
 
 
 
 
ผลการประเมินโดยคณะกรรมการด าเนินโครงการ 



1. การศกึษาทางระบาดวทิยาสามารถศกึษาไดจ้ากขอ้มลูของโครงการในปีทีผ่่าน ๆ มาได ้
เนื่องจากโครงการน้ีเป็นโครงการต่อเนื่อง จะท าใหส้ะดวกต่อการเตรยีมขอ้มลูเพือ่เขยีน
โครงการ 

2. การศกึษาปัจจยัเชงิสาเหตุ อาจจะมกีารน ามาบูรณาการกบัการเรยีนการสอนในวชิาใด วชิา
หนึ่ง เช่น วชิาวจิยั  เป็นตน้ 

3. การเขยีนโครงการเพือ่ขออนุมตั ิและการจดัหาอุปกรณ์ควรด าเนินการก่อนการจดักจิกรรม
โครงการอย่างน้อย 1-2 เดอืน 

4. การตดิต่อประสานงานกบัวทิยากร มคีวามสะดวกและไดร้บัความร่วมมอืจากวทิยากรเป็นอย่าง
ด ีโดยในขัน้ตอนการตดิต่อวทิยากร คอื 

4.1 ด าเนินการตดิต่อโดยทางวาจา 
4.2 เมื่อวทิยากรรบัปากจะเป็นวทิยากรให ้ผูด้ าเนินโครงการตอ้งสง่เอกสารโครงการ 

ก าหนดการทีแ่น่นอน รายละเอยีดของโครงการต่าง ๆ หนงัสอืเชญิถงึตน้สงักดัของ
วทิยากรอกีครัง้ 

4.3 เมื่อสิน้สุดกจิกรรม ผูด้ าเนินโครงการตอ้งสง่หนงัสอืขอบคุณวทิยากรไปยงัต้นสงักดั
ของวทิยากร 

4.4 ผูล้งนามหนงัสอืต่าง ๆ ตอ้งเป็นระดบัรองคณบด ีหรอืคณบดขีึน้ไป 
ขัน้ด าเนินการ (Do) 

8. จดักจิกรรมโครงการ “มหาวทิยาลยัใสใ่จ ขบัขีป่ลอดภยั ห่วงใยชาว RTU”  ดงันี้ 
8.1 พธิเีปิดโครงการเพือ่กระตุน้การรบัรูข้องนกัศกึษาและบุคลากรในมหาวทิยาลยั 
8.2 ตดิป้ายรณรงคก์ารขบัขีอ่ย่างปลอดภยัทัว่มหาวทิยาลยั 
8.3 ตดิป้ายกฎเกณฑแ์ละระเบยีบการขบัขีใ่นมหาวทิยาลยั 
8.4 จดัท าประกาศระเบยีบการขบัขีใ่นมหาวทิยาลยัและบทลงโทษเมื่อไม่ปฏบิตัติามกฎ  

ประกาศใหน้กัศกึษาและบุคลากรทราบโดยทัว่กนั 
8.5 ตดิป้ายรณรงคโ์ครงการทีร่ถของนกัศกึษาและบุคลากรในมหาวทิยาลยั 
8.6 ตเีสน้จราจร   
8.7 อบรมออนไลน์ผ่านระบบ Zoom cloud meeting (1 ก.พ. 2565  เวลา 13.00-16.00 น.)  

 
ผลการประเมิน 

1. การจดักจิกรรมแบบออนไลน์  ผูด้ าเนินรายการตอ้งเตรยีมตวัเพือ่สรา้งบรรยากาศใหม้คีวาม
สนุกสนานและไม่เงยีบจนเกนิไป 

2. การด าเนินกจิกรรมต่าง ๆ ไดร้บัความร่วมมอืเป็นอย่างด ี



3. มผีูเ้ขา้ร่วมโครงการอบรมใหค้วามสนใจในเนื้อหาและถามวทิยากรเป็นจ านวนมาก จงึท าใหใ้ชเ้วลา
เกนิก าหนดในตารางกจิกรรม แต่กเ็กดิประโยชน์กบัผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

4. ทมีงานทุกทมี สามารถด าเนินกจิกรรมของแต่ละทมีไดต้ามก าหนดเวลา 
5.  

 
ขัน้ประเมินผล (Check) 

9. ประเมนิผลการด าเนินงาน  ดงันี้ 
 

ผลการประเมิน 

1. มนีกัศกึษาและคณะกรรมการด าเนินงานเขา้ร่วมการท า AAR ครบทุกคน 

2. นกัศกึษาเขา้ใจกระบวนการท างานแบบ PDCA กล่าวคอื เมื่อมกีารด าเนินโครงการใดโครงการหน่ึง 

จะตอ้งมกีารประเมนิทัง้ความส าเรจ็ของตวัชีว้ดัโครงการ และประเมนิกระบวนการท างานทุกครัง้ 

เพือ่น าผลการประเมนิมาปรบัปรุงกระบวนการท างานในปีต่อ ๆ ไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ภาคผนวก 
- ภาพประกอบการดำเนินโครงการ 
- โครงการที่ได้รับการอนุมัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบการดำเนินโครงการ 

 
 

 

 



 



 



 

 



 

 



 

 

 



  



 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
 

คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี 
 

1. ชื่อโครงการ  มหาวิทยาลัยขับขี่ปลอดภัย ห่วงใยชาว RTU 
2. ปีการศึกษา 2564 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชมรมจิตอาสา  สโมสรนักศึกษา 
4. อาจารย์ท่ีปรึกษาโครงการ 

4.1 อาจารย์จุฑารัตน์  เสาวพันธ์ 
4.2 อาจารย์พรรณวรดา  สุวัน 
4.3 อาจารย์ธันยาพร  โคตรชุม 

5. ความสอดคล้องด้านกลยุทธ์ และตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์        
สภาการพยาบาล  
            ตวับ่งชี้ที่ 11 การพัฒนานักศึกษา (เกณฑ์ท่ัวไป) พัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์  
สถาบันการอุดมศึกษา  
            ตวับ่งชี้ที่ 1.6 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา  
                          พัฒนานักศึกษาให้ครบตามกรอบมาตรฐาน TQF 2 ทักษะความรู้ TQF 4 ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ  และ TQF 5 ทักษะการสื่อสาร เทคโนโลย ี
ยุทธศาสตร์ของคณะพยาบาลศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีความรู้ควบคู่คุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาการจัดกิจกรรมนักศึกษาให้ครอบคลุมเกณฑ์การประกันคุณภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 10.จำนวนกิจกรรม/โครงการของนักศึกษาที่เป็นการเสริมหลักสูตรที่
ดำเนินการโดยคณะพยาบาลศาสตร์และโดยสโมสรนักศึกษา ที่ครอบคลุมกิจกรรม 5 ด้าน  

กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
(TQF) ระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์: TQF 4 และ TQF 5 
 
อัตลักษณ์ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์  :   มีภาวะผู้นำ จริยธรรมเด่น เน้นจิตอาสา พัฒนานวัตกรรมสู่
สังคม 
 

6. ลักษณะของโครงการ         ต่อเนื่อง (ต่อจากปีการศึกษา 2563) 
 
 



7. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันมหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี มีบุคลากรและนักศึกษารวมทั้งบุคคลภายนอกสถาบันได้

มีการใช้รถใช้ถนนภายในมหาวิทยาลัย 250-350 รอบต่อวันโดยประมาณ ซึ ่งอัตราการใช้รถใช้ถนนมีความ
หนาแน่นในช่วงเวลา 08.00-09.30 น. และ เวลา 16.00-17.30 น. ปี พ.ศ. 2563 พบว่ามีอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นกับ
นักศึกษาและบุคคลภายนอกจากการใช้รถหลายครั้งทั้งเกิดภายในมหาวิทยาลัย และภายนอกมหาวิทยาลัย และยัง
มีอาการบาดเจ็บสาหัสเกิดขึ้นจากอุบัติเหตุดังกล่าวด้วย จนส่งผลกระทบต่อนักศึกษาในด้านการเรียนและสูญเสีย
ค่าใช้จ่ายในการรักษา โดยอุบัติเหตุที่พบในแต่ละครั้ง มักจะพบว่านักศึกษาไม่สวมหมวกกันน๊อคขณะขับรถ มีการ
ขับรถเร็ว มีการซ้อนรถเกินที่กฎหมายกำหนด และการไม่ระวัดระวังของคู่กรณี เป็นต้น   การเกิดอุบัติเหตุชนกันใน
แต่ละครั้ง จะทำให้มีการบาดเจ็บรุนแรงและส่งผลเสียดังที่กล่าวมา ดังนั้น เพื่อเป็นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ
ขับขี่ และการป้องกันอุบัติเหตุจากการใช้รถใช้ถนนในมหาวิทยาลัย รวมทั้งการเกิดอุบัติเหตุตามท้องถนนทั่วไป 
คณะนักศึกษาจึงจัดทำโครงการ “มหาวิทยาลัยขับขี่ปลอดภัย ห่วงใยชาว RTU”  

 
8. วัตถุประสงค์โครงการ 

1. เพ่ือให้นักศึกษาและบุคลากรได้รับความรู้เกี่ยวกับการขับขี่อย่างถูกต้อง ปลอดภัยตามหลักการขับขี่
ปลอดภัยถูกกฎจราจร 

2. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  การ
ทำงานเป็นทีม และทักษะการสื่อสารและเทคโนโลยี 

3. เพ่ือรณรงค์ให้นักศึกษาและบุคลากรเห็นความสำคัญของการสวมหมวกนิรภัยทุกครั้งเมื่อขับขี่
รถจักรยานยนต์หรือกรณีนั่งซ้อนท้ายรถจักรยานยนต์ และคาดเข็มขัดนิรภัยขณะนั่งในรถยนต์ 

4. เพ่ือกระตุ้นให้นักศึกษาและบุคลากรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเกี่ยวกับการขับข่ีให้มีความปลอดภัย 
5. เพ่ือปรับปรุงสิ่งแวดล้อมในมหาวิทยาลัยให้มีความปลอดภัยต่อการขับข่ี 

 
9. กลุ่มเป้าหมาย 

1. นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี ชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที่ 2 
จำนวน 155 คน 

2. ครู อาจารย์ บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี  จำนวน 26 คน 
 

10. ตัวช้ีวัดผลสำเร็จของโครงการ 
7. กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 80 มีความรู้เรื่องการขับข่ีอย่างถูกต้อง ปลอดภัยตามหลักการขับขี่ปลอดภัย  

ถูกกฎจราจร เฉลี่ยร้อยละ 70 ขึ้นไป  
8. นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยทักษะการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี การทำงานเป็นทีมและความรับผิดชอบ

อยู่ในระดับดีขึ้นไป (ประเมินตนเองและผู้ร่วมทีม)  
9. นักศึกษาและบุคลากรมีพฤติกรรมการขับข่ีอย่างปลอดภัยตามกฎการขับข่ีในมหาวิทยาลัย 
10. มหาวิทยาลัยมีการรณรงค์  ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการป้องกัน  ควบคุมอุบัติเหตุในการขับขี่ และการ

มีวินัยในการจราจรภายในมหาวิทยาลัย 



11. กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 70 
12. กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ ในระดับดีขึ้นไป 
 

11. ขั้นตอนการดำเนินโครงการ 
ขั้นเตรียมการ (Plan) 

10. นักศึกษาประเมินระบาดวิทยาของการเกิดอุบัติเหตุจากการใช้รถใช้ถนนของนักศึกษาและบุคลากรใน
มหาวิทยาลัย 

11. ประเมินพฤติกรรมการใช้รถใช้ถนนและสิ่งแวดล้อมที่สัมพันธ์กับการเกิดอุบัติเหตุของนักศึกษาและ
บุคลากรในมหาวิทยาลัย 

12. ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรมสุขภาพของนักศึกษาและบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการเกิด
อุบัติเหตุ 

13. ประเมินนโยบาย  การบริหาร สิ่งแวดล้อมที่เป็นปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเกิดอุบัติเหตุ 
14. เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
15. จัดเตรียมอุปกรณ์การรณรงค์  สถานที่ ระบบการประชุมออนไลน์ Zoom cloud meeting  
16. ติดต่อ ประสานกับวิทยากรในการอบรมเพ่ือให้ความรู้ต่อนักศึกษา อาจารย์และบุคลากรใน

มหาวิทยาลัย  
16.1 พันตำรวจโท  อติโรจน์  ทาแจ้ง  รอง ผกก.ป.สภ.สร้างคอม จ.อุดรธานี 
16.2 นายวีระชัย   พวงเพชร  ผู้จัดการฝ่ายฝึกสอนโรงเรียนสอนขับรถยนต์ Smart Drive อุดรธานี 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
17. จัดกิจกรรมโครงการ “มหาวิทยาลัยใส่ใจ ขับขี่ปลอดภัย ห่วงใยชาว RTU”  ดังนี้ 

17.1 พิธีเปิดโครงการเพ่ือกระตุ้นการรับรู้ของนักศึกษาและบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
17.2 ติดป้ายรณรงค์การขับขี่อย่างปลอดภัยทั่วมหาวิทยาลัย 
17.3 ติดป้ายกฎเกณฑ์และระเบียบการขับขี่ในมหาวิทยาลัย 
17.4 จัดทำประกาศระเบียบการขับขี่ในมหาวิทยาลัยและบทลงโทษเมื่อไม่ปฏิบัติตามกฎ  ประกาศให้

นักศึกษาและบุคลากรทราบโดยทั่วกัน 
17.5 ติดป้านรณรงค์โครงการที่รถของนักศึกษาและบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
17.6 ตีเส้นจราจร   
17.7 อบรมออนไลน์ผ่านระบบ Zoom cloud meeting (1 ก.พ. 2565  เวลา 13.00-16.00 น.)  

ขั้นประเมินผล (Check) 
18. ประเมินผลการดำเนินงาน  ดังนี้ 

รายการประเมิน วิธีประเมิน ระยะเวลาประเมิน 
9.1 ประเมินความรู้เรื่องการขับขี่อย่างถูกต้อง ปลอดภัย
ตามหลักการขับข่ีปลอดภัย  ถูกกฎจราจรของนักศึกษา
และบุคลากรในมหาวิทยาลัย  
 

แบบทดสอบ หลังการอบรมการขับขี่
ปลอดภัยและวินัย
จราจร 



รายการประเมิน วิธีประเมิน ระยะเวลาประเมิน 
9.2 ประเมินทัศนคติ ความพึงพอใจของนักศึกษา/
บุคลากรในมหาวิทยาลัยต่อกิจกรรมโครงการ 
 

แบบประเมิน หลังการอบรมการขับขี่
ปลอดภัยและวินัย
จราจร 

9.3 ประเมินพฤติกรรมการขับขี่อย่างปลอดภัย โดยการ
สังเกตพฤติกรรมการขับขี่ของนักศึกษาและบุคลากรใน
มหาวิทยาลัย 

สังเกตและบันทึก
พฤติกรรมการขับข่ีโดย
ผู้พบเห็นทั้งในสถาบัน
และนอกสถาบัน 
(ส่งเป็นภาพถ่ายทาง
ออนไลน์ในกลุ่มก็ได้) 

ตลอดปี (เป็นรายเดือน) 

9.4 ประเมินอัตราการเกิดอุบัติเหตุจากการขับข่ีของ
นักศึกษาและบุคลากรในมหาวิทยาลัย 

บันทึกการเกิด
อุบัติการณ์ท้ังภายใน
และภายนอกสถาบัน
โดยคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

ตลอดปี (เป็นรายเดือน) 

 
ขั้นสรุปผล (Act) 

19. ประเมินผลการดำเนินงาน และถอดบทเรียนการจัดกิจกรรม 
20.  สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ นำเสนอผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารคณะ 

12. งบประมาณ 
 

ที ่ รายการ ราคาต่อหน่วย จำนวนที่ต้องการ จำนวนเงิน 

1 ค่าอาหารว่างและน้ำดื่มตลอดโครงการ 50 180 9,000 
2 อุปกรณ์ทำความสะอาด 350 20 7,000 
3 ต้นไม้ 25 300 7,500 
4 สีตีเส้นจราจร 1000 5 5,000 
5 ค่าวิทยากร 600 2 1,200 
6 ค่าป้ายรณณรงค์ 300 4 1,200 

สามหม่ืนเก้าร้อยบาทถ้วน 30,900 
 
13. ระยะเวลาการดำเนินโครงการ   

วันที่ 1 ก.พ. - 28 ก.พ.  2565   
 
 



14. สถานที่การดำเนินโครงการ 
มหาวิทยาลัยราชธานี  วิทยาเขตอุดรธานี 

  
15. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักศึกษา อาจารย์ บุคลากรมีความปลอดภัยจากการขับขี่ 
 

                                                      
                                

  

 

                                                        

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

……………………………………… 
(จุฑารตัน์  เสาวพนัธ)์ 

อาจารยท์ีป่รกึษาโครงการ 

(สุระพาภรณ์  จนัทรโสตถิ)์ 
ประธานชมรมจติอาสา 

……………………………………… 
(รววีรรณ  เผ่ากณัหา) 
ผูเ้หน็ชอบโครงการ 

…………………………………………… 
(พรรณวรดา  สวุนั) 
ทีป่รกึษาโครงการ 

                   
(อาจารยป์ระดษิฐ ์ ตนัวฒันะพงษ์) 

ผูอ้นุมตัโิครงการ 

 

…………………………………… 
(อภสิทิธิ ์ หมายม)ี 

นายกสโมสรนักศกึษา 



รายนามคณะกรรมการดำเนินงาน 
1. นางสาวสุระพาภรณ์  จันทรโสตถิ์                         ประธานชมรมจิตอาสา 
2. นางสาวกรกนก ดวงกุลสา 
3. นางสาวนวลวิภา ผลประกอบ 
4. นางสาวเยาวลักษณ์ นุประทุม 
5. นางสาวเกศกนก อุรากุล 
6. นางสาวปัตร์ติมา กลิ่นศรีสุข 
7. นางสาวกาญจนา ขาลเกตุ 
8. นายอนุชา มาจันทร์ 
9. นางสาวภารดี สอนลา 
10. นางสาวมัลลิกา วงษา 
11. นางสาวมัติกา ปุนริบูรณ์ 
12. นางสาวอรุโณทัย  บาดาล 
13. นางสาวบุษบา ปิกะตัง 
14. นายพลกฤษ สีดาห้าว 
15. นายอรรคเดช เพชรมีศรี 
16. นางสาวอรัญญา ลิบหลี่ 
17. นางสาวปานชนก รักษาภายใน 
18. นางสาวเมฆขลา 
19. นางสาวพรทิพย์ เหล่ามา 
20. นางสาวนาตาลี ลาภูเขียว 
21. นายวีระพล อินทะชัย 
22. นางสาวพรทิพย์ วิมลจิตร์ 
23. นางสาวณัฐกาญน์ ทั่งพรม 
24. นางสาวนริศรา วงษ์ศรี 

 
 
 
 
 
 



แบบประเมินผลของโครงการ 
 
 
 
 
 

แบบประเมินทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ภาวะผู้นำ  ทักษะการสื่อสารและ
เทคโนโลยี 

โครงการมหาวิทยาลัย  ขับข่ีปลอดภัย ห่วงใยชาว RTU  
คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี 

ข้อ                               รายการประเมิน 
ระดับคะแนนประเมิน 

4 (ดี
มาก) 

3 (ดี) 2(พอใช้) 1(ปรับปรุง) 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และการสื่อสาร (5 ข้อ)  
1.  มีกิริยา วาจาสุภาพ แสดงออกถึงความสัมพันธ์อันดีกับ

ผู้อื่น 
    

2.  ควบคุมอารมณ์และแสดงออกอย่างมีวุฒิภาวะ เหมาะสม
กับกาลเทศะ 

    

3.  ยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน/ทีม แสดงความคิดเห็น
โต้แย้งผู้อื่น/ทีมอย่างมีเหตุผล 

    

4.  ปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืน/ทีม ปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานได้ทุก
ระดับ ทำงานเป็นทีมได้ 

    

5.  สื่อสารความต้องการหรือการถ่ายทอดนโยบาย กิจกรรม
ระหว่างทีมและผู้ร่วมทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    

ภาวะผู้นำ (7 ข้อ)  
6.  แสดงออกถึงพฤติกรรมการเป็นผู้นำ เช่น การเป็น

หัวหน้าทีม ผู้นำประชุม หรือผู้นำกิจกรรม 
    

7.  วิเคราะห์ประเด็นปัญหาและระบุสาเหตุที่แท้จริงเพื่อ
นำไปสู่การแก้ไขหรือปฏิบัติงานให้สำเร็จได้ 

    

8.  สร้างบรรยากาศการทำงานเป็นทีม     
9.  กำหนดตัวชี้วัดผลงานที่สำคัญซึ่งใช้วัดผลดำเนินการของ

กระบวนการทำงาน 
    

10.  กำหนดแผนปฏิบัติการที่ช่วยให้การดำเนินงานประสบ
ความสำเร็จอย่างราบรื่น 

    

11.  แก้ปัญหาความขัดแย้งระหว่างบุคคล     



ข้อ                               รายการประเมิน 
ระดับคะแนนประเมิน 

4 (ดี
มาก) 

3 (ดี) 2(พอใช้) 1(ปรับปรุง) 

12.  แสวงหาโอกาสในการปรับปรุงกระบวนการทำงานให้ดี
ขึ้น 

    

ทักษะความรับผิดชอบ  การสื่อสาร  (7 ข้อ)  
13.  มีการวางแผน/เตรียมความพร้อมของกิจกรรมก่อนการ

ปฏิบัติงาน 
    

14.  กำหนดเป้าหมายความสำเร็จของกิจกรรมและมีทิศ
ทางการดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

    

15.  มุ่งม่ันปฏิบัติงานอย่างคล่องแคล่ว ขยัน อดทน ตามที่
ได้รับมอบหมาย  

    

16.  ควบคุมความคืบหน้าของการดำเนินงานเพื่อให้มั่นใจว่า
สามารถทำได้ตามเวลาที่กำหนดด้วยความรอบคอบ 

    

17.  ควบคุมประสิทธิผลของการปรับปรุงขั้นตอนการทำงาน
หรือกระบวนการทำงาน 

    

18.  ยอมรับผล/พร้อมหาวิธีการแก้ไขปรับปรุงเมื่อผลงานไม่
เป็นไปตามเป้าหมาย 

    

19.  บันทึกผลการดำเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ     
 รวม 76 คะแนน     

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

แบบบันทึกพฤติกรรมการขับขี่ท่ีไม่ปลอดภัยหรือผิดกฎหมาย 
โครงการมหาวิทยาลัย  ขับข่ีปลอดภัย ห่วงใยชาว RTU  

คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี 
 

ลำดับ เหตุการณ์ สถานที่/เวลา 
ผู้บันทึก

เหตุการณ์ 
หมายเหตุ 

ตัวอย่าง นักศึกษา (ไม่ทราบนาม)  ขับรถมอเตอร์ไซค์ซ้อน 3 
ไม่สวมหมวกกันน๊อค 

ถนนหน้า รพ.ค่ายฯ 
เวลาประมาณ 13.00 น 

นางสาว A ภาพถ่าย
ออนไลน์ 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ  ความรู้และทัศคติ 
โครงการมหาวิทยาลัย  ขับข่ีปลอดภัย ห่วงใยชาว RTU  

คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี 
 

ลำดับ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
 ด้านวิทยากร      

1.  วิทยากรมีความรู้ ความสามารถและคุณสมบัติที่
เหมาะสมกับโครงการ 

     

2.  การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน      
3.  การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรตรงกับเนื้อหาที่

กำหนด/ต้องการครบถ้วน 
     

4.  วิทยากรมีการเชื่อมโยง ยกตัวอย่างเหตุการณ์ 
สถานการณ์ให้ท่านเข้าใจได้ง่ายขึ้น 

     

5.  วิทยากรใช้เวลาได้ตามกำหนดการ      
6.  วิทยากร/ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพร้อมในการอบรมโดย

ใช้เทคโนโลยี (Zoom Cloud Meeting)  
     

7.  วิทยากรตอบข้อซักถาม ข้อคำถามได้และช่วยหาคำตอบ
ในกรณีที่ไม่สามารถตอบคำถามได้ 

     

8.  ความพึงพอใจภาพรวมต่อวิทยากร      
 ด้านความรู้ความเข้าใจและการนำไปใช้       

9.  ท่านมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องกฎจราจร       
10.  ท่านมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องวินัยจราจร และการขับ

ขี่ปลอดภัย 
     

11.  ท่านมีความรู้ ความเข้าใจในการเตรียมตัวสำหรับการ
สอบใบอนุญาตขับขี่ 

     

12.  ความรู้ที่ได้สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้      
13.  ท่านจะนำความรู้ที่ได้ไปเผยแพร่ให้ผู้อ่ืน ครอบครัวหรือ

คนใกล้ชิด 
     



ลำดับ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
14.  ท่านรู้สึกพึงพอใจและเห็นประโยชน์ของการดำเนิน

โครงการนี้ 
     

15.  ท่านรู้สึกว่าการขับขี่ปลอดภัย และการมีวินัยจราจร เป็น
สิ่งจำเป็นและมีคุณค่าต่อชีวิต ทรัพย์สิน ของทั้งตัวท่าน
เองและสังคม 

     

16.  ท่านมั่นใจว่า ท่านจะนำความรู้ที่ได้ไปใช้อย่างแน่นอน      
 ประเมินกระบวนการ      

17.  รูปแบบการจัดกิจกรรมเหมาะสม      
18.  ระยะเวลาในการทำกิจกรรมเหมาะสม      
19.  ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมโครงการมีความเหมาะสม      
20.  การดำเนินรายการมีความเหมาะสม      
21.  ความพึงพอใจต่อการดำเนินกิจกรรมโครงการโดยรวม      

 รวม  105 คะแนน      
 
 

 

 

 

 

 

 

 


