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ฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี

คำนำ

               ตามที่คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา ร่วมกับสโมสรนักศึกษาฯ ได้จัดทำโครงการ  RTU  น่าอยู่  ปีการศึกษา 2559 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพื่อให้ภารกิจบรรลุเป้าหมาย คณะกรรมการทำงานจึงได้จัดทำสรุปและรายงานผลโครงการนี้ เพื่อนำผลการจัดโครงการตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการจัดโครงการ มาเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดโครงการให้เกิดประสิทธิภาพ ในการดำเนินงานโครงการในครั้งต่อไป
	     คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารสรุปและรายงาน ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป
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บทสรุป
         กิจกรรมนี้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ดังนี้
สภาการพยาบาล   มาตรฐานที่ 4  การพัฒนานักศึกษา
            ตัวบ่งชี้ที่ 14 การพัฒนานักศึกษา (เกณฑ์ทั่วไป) พัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ ทั้ง 6 ด้าน นักศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านต่างๆ โดยกิจกรรมนี้ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการดูแลสิ่งแวดล้อมและการบำเพ็ญประโยชน์แก่สังคม การมีคุณธรรมจริยธรรมในการดำรงตน พัฒนาทักษะทางด้านปัญญาให้รู้จักคิดวิเคราะห์ใช้เหตุผลแห่งการกระทำ และการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล เช่น เพื่อน พี่ และอาจารย์
สถาบันการอุดมศึกษา องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา
            ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
            กิจกรรมนี้ได้พัฒนานักศึกษาใน การดูแลสิ่งแวดล้อมและการบำเพ็ญประโยชน์แก่สังคม ด้านวิชาการ นันทนาการ   ความมีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งการดำรงชีวิต ความรักสามัคคีในหมู่คณะ  และ   พัฒนานักศึกษาด้านทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ
          กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากิจกรรมนักศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลายและครบถ้วนตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ รวมทั้งการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
          ตัวบ่งชี้ที่ 34 จำนวนกิจกรรม/โครงการของนักศึกษาที่เป็นการเสริมหลักสูตรที่ดำเนินการทั้งโดยสถาบัน และคลอบคลุมการพัฒนานักศึกษาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) โดยใช้หลัก PDCA ที่คลอบคลุมกิจกรรม 
อัตลักษณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์ : 
                คิดเป็น ทำเป็น เด่นจิตอาสา จริยธรรมนำหน้า พัฒนาคุณค่าแห่งตน
รายงานผลการดำเนินงาน  โครงการ : “RTU น่าอยู่” 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา
ประเภทโครงการ : ต่อเนื่อง 
1.หลักการและเหตุผล
งานสร้างเสริมสุขภาพเกิดขึ้นในองค์กรที่มีความเกี่ยวข้องการดูแลสุขภาพ เพื่อเป็นแบบอย่างที่ในการดูแลสุขภาพตนเองให้แก่ประชาชนทั่วไป การอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่สะอาดถูกสุขอนามัยก็ยังมีผลต่อการมีสุขภาพดีอีกด้วย ดังนั้นคณะพยาบาลศาสตร์จึงได้จัดกิจกรรมเพื่อสร้างเสริมสุขภาพให้แก่บุคคลกรและนักศึกษาขึ้น โดยดำเนินกิจกรรมในรูปแบบช่วยคิดช่วยทำ ซึ่งได้กำหนดกิจกรรมและโครงการRTU น่าอยู่ ประกอบด้วยกิจกรรมการตรวจเยี่ยมหอพัก ประกวดหอพัก และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย (โครงการตลอดปีการศึกษา) โครงการนี้นอกจากจะทำให้มีสุขภาพดีแล้ว กิจกรรมเหล่านี้ยังส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นในสังคม  นักศึกษาพยาบาลจะเป็นคนต้นแบบในด้านการดูแลสุขภาพในอนาคต จึงต้องเรียนรู้วิธีการสร้างเสริมสุขภาพจากการดูแลสิ่งแวดล้อมรอบตัว
กิจกรรมนี้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา จัดให้มีความสอดคล้องตามแนวคิดของสำนักงานการอุดมศึกษาแห่งชาติ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ ของสภาการพยาบาล รวมทั้งอัตลักษณ์ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายยุทธศาสตร์และการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2559 และเพื่อพัฒนานักศึกษาให้เตรียมพร้อมที่จะมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
2.วัตถุประสงค์
   1. กลุ่มเป้าหมายรู้สึกว่าการอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดีคือการได้รับการสร้างเสริมสุขภาพ
   2. กลุ่มเป้าหมายคิดเห็นว่าการอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดีทำให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี
   3. กลุ่มเป้าหมายได้เรียนรู้การทำงานเป็นทีมจากกิจกรรมนี้
   4. กลุ่มเป้าหมายได้เรียนรู้การทำงานเป็นทีมจากกิจกรรมนี้
   5. กลุ่มเป้าหมายคิดเห็นว่ากิจกรรมนี้ทำให้ตนมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม
   6. กลุ่มเป้าหมายได้เรียนรู้การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
   7. กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาด้านให้มีภาวะผู้นำ และความมีคุณธรรมจริยธรรม
3.เป้าหมาย
   3.1 ด้านคุณภาพ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.30  อยู่ในระดับมาก
   3.1 ด้านปริมาณ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 476   คน คิดเป็นร้อยละ 87.98 
4.การดำเนินวิธีดำเนินการกิจกรรม ใช้กระบวนการ PDCA 
   4.1  ขั้นวางแผน (Plan) มีการดำเนินงาน ดังนี้
         4.1.1 วางแผนการดำเนินโครงการโดยฝ่ายกิจการนักศึกษาร่วมกับสโมสรนักศึกษา
         4.1.2 สำรวจความต้องการการจัดกิจกรรมของนักศึกษา และอาจารย์
         4.1.3 เขียนโครงการ 
         4.1.4 ประสานงานกับหน่วยสนับสนุน ในการร่วมดำเนินกิจกรรม
         4.1.5 เตรียมความพร้อมของทีมงาน/สถานที่/วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรม
   4.2 ขั้นดำเนินการ(Do) 
         4.2.1 ปฏิบัติงานโครงการตามแผนการดำเนินโครงการ  ดังนี้
                 -แบ่งพื้นที่รับผิดชอบ โดย
                             ชั้นปีที่  1 ดูแลพื้นที่ หอพัก โรงอาหาร และสวนหย่อมด้านหน้าหอพัก
                             ชั้นปีที่  2 ดูแลพื้นที่อาคารเทคโนฯ และสวนหย่อมด้านข้างอาคารราชธานี และ    สนามหน้าเสาธง
                                ชั้นปีที่  3 ดูแลพื้นที่โรงจอดรถ สนามกีฬา และถนนทางเข้าตั้งแต่หน้าประตู จนถึงอาคารราชธานี
                                ชั้นปีที่  4 ดูแลพื้นที่อาคารราชธานี  สวนหย่อมหน้าอาคาร ข้างอาคาร 
                 -ประชาสัมพันธ์โครงการ 
                 -ทำความสะอาด ตัดหญ้า ปัด กวาด เช็ดถู ตามบริเวณที่รับผิดชอบ
   4.3 ขั้นประเมินผล (Check)
        4.3.1 ติดตามปัญหาในการดำเนินกิจกรรม และนำมาปรับปรุงแก้ไขทันทีเมื่อเกิดปัญหาหรือไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ปัญหาที่เกิดได้แก่ 
                  -อุปกรณ์ไม่เพียงพอ  แก้ไขโดยการจัดหาเพิ่มเติม
                  -การประชาสัมพันธ์ในการทำความสะอาด และการประสานงานในกิจกรรมต่างๆไม่มีความราบรื่น แก้ไขโดยเพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ และประสานงานโดยตรงกับคณะกรรมการชั้นปี
    4.4 ขั้นสรุปผล 
            - กลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 100 ให้ความร่วมมือในการรสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่
            - กลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 100 ตอบได้ว่าสิ่งแวดล้อมที่ดีทำให้สุขภาพดี
            - กลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 100 ร่วมกันทำงานโดยมีการแจกจ่ายหน้าที่รับผิดชอบ
            - กลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 100 ตอบได้ว่าตนเองต้องรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม
             - กลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 100 ร่วมกันทำงานได้เป็นอย่างดี แสดงกิริยามารยาทที่เหมาะสม
             - กลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 100 กำหนดผู้นำทีมที่สามารถนำทีมได้และให้ยอมรับความคิดเห็นกันและกัน
     5. งบประมาณ
	รายการ
	จำนวน ( บาท)

	ตั้งไว้
	7,500

	ใช้ไป
	7,500

	คงเหลือ
	0










6. สรุปผลการดำเนินงาน
    6.1 ตารางแสดงผลการประเมินเชิงคุณภาพ (ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์)
	ที่
	วัตถุประสงค์
	สภาพความสำเร็จ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ
	

	1
	กลุ่มเป้าหมายรู้สึกว่าการอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดีคือการได้รับการสร้างเสริมสุขภาพ
	√
	
	กลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 100 ให้ความร่วมมือใน  การรสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่

	2
	กลุ่มเป้าหมายคิดเห็นว่าการอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดีทำให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี
	√
	
	กลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 100 ตอบได้ว่าสิ่งแวดล้อมที่ดีทำให้สุขภาพดี

	3
	กลุ่มเป้าหมายได้เรียนรู้การทำงานเป็นทีมจากกิจกรรมนี้ 
	√
	
	กลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 100 ร่วมกันทำงานโดยมีการแจกจ่ายหน้าที่รับผิดชอบ

	4
	กลุ่มเป้าหมายคิดเห็นว่ากิจกรรมนี้ทำให้ตนมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม
	√
	
	กลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 100 ตอบได้ว่าตนเองต้องรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม

	5
	กลุ่มเป้าหมายได้เรียนรู้การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
	√
	
	กลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 100 ร่วมกันทำงานได้เป็นอย่างดี แสดงกิริยามารยาทที่เหมาะสม

	6
	กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาด้านให้มีภาวะผู้นำ และความมีคุณธรรมจริยธรรม 
	√
	
	กลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 100 มีการกำหนดผู้นำทีม ที่สามารถนำทีมได้ และให้ยอมรับความคิดเห็นกันและกัน



6.2 ตารางแดงผลการประเมินเชิงคุณภาพ (ตัวชี้วัดความสำเร็จ)
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
	ผลการดำเนินงาน

	1.กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	การลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม
	แบบลงทะเบียน 
	จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม   
476 คน คิดเป็นร้อยละ  87.98

	2.กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจในกิจกรรมที่ดำเนินการไม่น้อยกว่า 3.51 
	สอบถามความพึงพอใจ
	แบบประเมินความพึงพอใจ
	ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
= 4.30 อยู่ในระดับมาก








6.3 ตารางแสดงค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม/โครงการ
 
	ที่
	รายการประเมิน
	Mean
	SD
	ระดับ

	 
	ประเมินตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
	 
	 
	 

	1
	ท่านรู้สึกว่าการอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดีคือการได้รับการสร้างเสริมสุขภาพ
	4.54
	0.71
	มากที่สุด

	2
	ท่านคิดเห็นว่าการอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดีทำให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี
	4.55
	0.70
	มากที่สุด

	3
	ท่านได้เรียนรู้การทำงานเป็นทีมจากกิจกรรมนี้ 
	4.54
	0.64
	มากที่สุด

	4
	กิจกรรมนี้ทำให้ท่านมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ในการดูแลสิ่งแวดล้อมรอบตัว 
	4.43
	0.67
	มาก

	5
	กิจกรรมนี้ทำให้ท่านได้เรียนรู้การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
	4.22
	0.76
	มาก

	6
	ท่านได้รับการพัฒนาด้านการมีภาวะผู้นำ และความมีคุณธรรมจริยธรรม 
	3.82
	0.85
	ปานกลาง

	 
	ประเมินกระบวนการดำเนินงาน
	 
	 
	 

	7
	การประชาสัมพันธ์รับรู้ได้ทั่วถึง
	4.62
	0.65
	มากที่สุด

	8
	มีการดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมีการวางแผนที่ดี
	4.45
	0.67
	มาก

	9
	โครงการมีความเหมาะสมกับนักศึกษา
	4.31
	0.87
	มาก

	10
	ความเหมาะสมของสถานที่
	4.48
	0.77
	มาก

	11
	อุปกรณ์ทำความสะอาดเพียงพอ
	3.43
	0.75
	ปานกลาง

	12
	ระยะเวลาเหมาะสม
	4.19
	0.75
	มาก

	13
	นักศึกษามีส่วนร่วมและเข้าถึงกิจกรรมอย่างทั่วถึง
	4.35
	0.74
	มาก

	 
	                                                                  ระดับความพึงพอใจ
	4.30
	 
	มาก



7. สรุปและวิเคราะห์ผล 
   7.1 สรุปผล การจัดโครงการ RTU น่าอยู่ ประจำปีการศึกษา 2559 กิจกรรมประกอบด้วย การจัดการสิ่งแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัยให้น่าอยู่ เพื่อเป็นการสร้างเสริมสุขภาพ โดยมีการแบ่งพื้นที่ให้นักศึกษารับผิดชอบดูแลให้สะอาด  ถูกสุขลักษณะ และมีการประกวดหอพัก  เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้การเป็นต้นแบบในการสร้างเสริมสุขภาพที่ดี
       โดยจัดให้คณะกรรมการสโมสรและคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบกิจกรรมโดย มีการมอบหมายหน้าที่ในการดำเนินงาน วิเคราะห์ปัญหาจากการจัดกิจกรรมในปีการศึกษา 2558 เพื่อนำมาวางแผนงานในการปีการศึกษา 2559 เพื่อป้องกันการเกิดปัญหาเดิมซ้ำๆ มีการวางแผนเพื่อแก้ไขปัญหาหรือข้อบกพร่องต่างๆที่เกิดขึ้น  
         7.2 วิเคราะห์ผลการจัดกิจกรรม
               7.2.1 จุดเด่น : 
                       -นักศึกษาให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี
                       -การแบ่งพื้นที่ดูแลมีความชัดเจน 
               7.2.2 จุดพัฒนา :  
                       - จัดอุปกรณ์ให้เพียงพอ
                       - ปรับปรุงการทำงานเป็นทีม
8.ข้อเสนอแนะ
          จากจุดที่ควรพัฒนาของกิจกรรม ทางคณะกรรมการดำเนินงานจะพัฒนากิจกรรมนี้ในปีการศึกษา 2560 โดย 
1. ส่งเสริมการทำงานเป็นทีมให้มากขึ้น
2. ชี้แจงข้อตกลงเบื้องต้นร่วมกันให้ชัดเจน 

9. สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพ
สภาการพยาบาล ระดับคุณภาพ 3
     มาตรฐานที่ 4  การพัฒนานักศึกษา  ตัวบ่งชี้ที่ 14  
สถาบันการอุดมศึกษา ระดับคุณภาพ 3
       องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา
       ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21                         
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  ระดับคุณภาพ 3                        
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ
          กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากิจกรรมนักศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลายและครบถ้วนตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ รวมทั้งการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
          ตัวบ่งชี้ที่ 34 จำนวนกิจกรรม/โครงการของนักศึกษาที่เป็นการเสริมหลักสูตรที่ดำเนินการทั้งโดยสถาบัน และคลอบคลุมการพัฒนานักศึกษาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) โดยใช้หลัก PDCA ที่คลอบคลุมกิจกรรม 5  ด้าน 
อัตลักษณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์  :  คิดเป็น ทำเป็น เด่นจิตอาสา จริยธรรมนำหน้า พัฒนาคุณค่าแห่งตน


คณะกรรมการกิจการนักศึกษา/สโมสรนักศึกษา
ผู้รับผิดชอบโครงการ














ภาคผนวก
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คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี	 
1. ชื่อโครงการ  “ RTU น่าอยู่”
2. ปีการศึกษา     2559
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ฝ่ายกิจการนักศึกษา /คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา
4. ความสอดคล้องด้านกลยุทธ์ และตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์
สภาการพยาบาล
     มาตรฐานที่ 4  การพัฒนานักศึกษา
            ตัวบ่งชี้ที่ 14 การพัฒนานักศึกษา (เกณฑ์ทั่วไป) พัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ ทั้ง 6 ด้าน 
สถาบันการอุดมศึกษา
       องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา
            ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
                          พัฒนานักศึกษาให้ครบทั้ง 5 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านกีฬาด้านนันทนาการ ด้านการบำเพ็ญประโยชน์และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ด้านศิลปะและวัฒนธรรม
                          พัฒนานักศึกษาด้านทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะชีวิต
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ
          กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากิจกรรมนักศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลายและครบถ้วนตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ รวมทั้งการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
          ตัวบ่งชี้ที่ 34 จำนวนกิจกรรม/โครงการของนักศึกษาที่เป็นการเสริมหลักสูตรที่ดำเนินการทั้งโดยสถาบัน และคลอบคลุมการพัฒนานักศึกษาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) โดยใช้หลัก PDCA ที่คลอบคลุมกิจกรรม 5  ด้าน ได้แก่  ด้านวิชาการ  กิจกรรมกีฬา/ส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย
อัตลักษณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์  :  คิดเป็น ทำเป็น เด่นจิตอาสา จริยธรรมนำหน้า พัฒนาคุณค่าแห่งตน
5. ลักษณะของโครงการ         ต่อเนื่อง

6.หลักการและเหตุผล 
งานสร้างเสริมสุขภาพเกิดขึ้นในองค์กรที่มีความเกี่ยวข้องการดูแลสุขภาพ เพื่อเป็นแบบอย่างที่ในการดูแลสุขภาพตนเองให้แก่ประชาชนทั่วไป การอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่สะอาดถูกสุขอนามัยก็ยังมีผลต่อการมีสุขภาพดีอีกด้วย ดังนั้นคณะพยาบาลศาสตร์จึงได้จัดกิจกรรมเพื่อสร้างเสริมสุขภาพให้แก่บุคคลกรและนักศึกษาขึ้น โดยดำเนินกิจกรรมในรูปแบบช่วยคิดช่วยทำ ซึ่งได้กำหนดกิจกรรมและโครงการRTU น่าอยู่ ประกอบด้วยกิจกรรมการตรวจเยี่ยมหอพัก ประกวดหอพัก และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย (โครงการตลอดปีการศึกษา) โครงการนี้นอกจากจะทำให้มีสุขภาพดีแล้ว กิจกรรมเหล่านี้ยังส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นในสังคม  นักศึกษาพยาบาลจะเป็นคนต้นแบบในด้านการดูแลสุขภาพในอนาคต จึงต้องเรียนรู้วิธีการสร้างเสริมสุขภาพจากการดูแลสิ่งแวดล้อมรอบตัว
กิจกรรมนี้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา จัดให้มีความสอดคล้องตามแนวคิดของสำนักงานการอุดมศึกษาแห่งชาติ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ ของสภาการพยาบาล รวมทั้งอัตลักษณ์ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายยุทธศาสตร์และการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2559 และเพื่อพัฒนานักศึกษาให้เตรียมพร้อมที่จะมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
7.วัตถุประสงค์
   1. กลุ่มเป้าหมายรู้สึกว่าการอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดีคือการได้รับการสร้างเสริมสุขภาพ
   2. กลุ่มเป้าหมายคิดเห็นว่าการอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดีทำให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี
   3. กลุ่มเป้าหมายได้เรียนรู้การทำงานเป็นทีมจากกิจกรรมนี้
   4. กลุ่มเป้าหมายได้เรียนรู้การทำงานเป็นทีมจากกิจกรรมนี้
   5. กลุ่มเป้าหมายคิดเห็นว่ากิจกรรมนี้ทำให้ตนมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม
   6. กลุ่มเป้าหมายได้เรียนรู้การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
   7. กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาด้านให้มีภาวะผู้นำ และความมีคุณธรรมจริยธรรม

8.ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมาย 
       1. กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
       2. กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจในกิจกรรมที่ดำเนินการไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
9.กลุ่มเป้าหมาย
       1. กลุ่มเป้าหมายหลัก นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที่ 1 - 4     จำนวน   541  คน 
         



10.กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (PDCA) (แสดงเป็น Gantt chart)
	เวลา/กิจกรรม
	2559
	2560

	สัปดาห์ที่
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Plan
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. ศึกษาและสำรวจความต้องการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. สรุปผลการสำรวจและนำมาวางแผนการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 3.เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 4.ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อวางแผนรูปแบบการดำเนินกิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.ดำเนินการตามแผน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Check
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Action
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.นำผลมาปรับปรุงโครงการ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.สรุปผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



11.ระยะเวลา สถานที่  วันที่ 8  สิงหาคม  2559 ถึง 31 กรกฎาคม 2560  มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขต อุดรธานี
12.งบประมาณ
	รายการ
	จำนวน

	1. ค่าอุปกรณ์ทำความสะอาด      
	3,000

	2. ค่าอุปกรณ์ทำสวน
	2,500

	3. ค่าน้ำดื่ม 
	2,000

	รวม 
	7,500

	(เจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน)



13.วิธีการประเมินผล โดยประเมินดังนี้
      13.1 ประเมินความสำเร็จของโครงการตามวัตถุประสงค์
      13.2 ประเมินตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ

14.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
   1. กลุ่มเป้าหมายรู้สึกว่าการอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดีคือการได้รับการสร้างเสริมสุขภาพ
   2. กลุ่มเป้าหมายคิดเห็นว่าการอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดีทำให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี
   3. กลุ่มเป้าหมายได้เรียนรู้การทำงานเป็นทีมจากกิจกรรมนี้
   4. กลุ่มเป้าหมายได้เรียนรู้การทำงานเป็นทีมจากกิจกรรมนี้
   5. กลุ่มเป้าหมายคิดเห็นว่ากิจกรรมนี้ทำให้ตนมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม
   6. กลุ่มเป้าหมายได้เรียนรู้การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
   7. กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาด้านให้มีภาวะผู้นำ และความมีคุณธรรมจริยธรรม


…………………………………………………..
          นายวีระยุทธ  สุมาลี
               ผู้เสนอโครงการ
                                                                            ............................................
                                                                                 อาจารย์ฉวีวรรณ  อุปมานะ
                                                                                      ที่ปรึกษาโครงการ

                                                                               ..................................................
                                                                               อาจารย์นันทาวดี ศิริจันทรา 
 ..........................................                                          รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
ผศ. ดร. จำลอง ชูโต                                                              ที่ปรึกษาโครงการ 
คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์
   ผู้เห็นชอบโครงการ 

....................................................                                  ....................................................
อาจารย์ประดิษฐ์ ตันวัฒนะพงษ์                                       ดร. บรม  ตันวัฒนะพงษ์
        รองอธิการบดี                                                  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร
      ผู้อนุมัติโครงการ                                                        ผู้อนุมัติโครงการ
แบบประเมินโครงการ
	
	รายการประเมิน
	คะแนนความพึงพอใจ

	ที่
	
	

	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	
	ประเมินตามวัตถุประสงค์โครงการ
	
	
	
	
	

	1
	ประเมินตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	ท่านรู้สึกว่าการอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดีคือการได้รับการสร้างเสริมสุขภาพ
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	ท่านคิดเห็นว่าการอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดีทำให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	ท่านได้เรียนรู้การทำงานเป็นทีมจากกิจกรรมนี้ 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	กิจกรรมนี้ทำให้ท่านมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ในการดูแลสิ่งแวดล้อมรอบตัว 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	กิจกรรมนี้ทำให้ท่านได้เรียนรู้การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
	
	
	
	
	

	7
	ท่านได้รับการพัฒนาด้านการมีภาวะผู้นำ และความมีคุณธรรมจริยธรรม 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	ประเมินกระบวนการดำเนินงาน
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	การประชาสัมพันธ์รับรู้ได้ทั่วถึง
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	มีการดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมีการวางแผนที่ดี
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	โครงการมีความเหมาะสมกับนักศึกษา
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	ความเหมาะสมของสถานที่
	
	
	
	
	

	12
	อุปกรณ์ทำความสะอาดเพียงพอ
	
	
	
	
	

	13
	ระยะเวลาเหมาะสม
	
	
	
	
	

	14
	นักศึกษามีส่วนร่วมและเข้าถึงกิจกรรมอย่างทั่วถึง
	
	
	
	
	

	
	
	

	

	









[image: มทร]




............................แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ...............................
[bookmark: _GoBack]	เพื่อให้การดำเนินงานโครงการ RTU น่าอยู่ ประจำปีการศึกษา 2559  ของคณะพยาบาลศาสตร์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอแต่งตั้งอาจารย์ที่มีรายชื่อต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการดำเนินงาน ได้แก่

	1.
	อาจารย์ฉวีวรรณ อุปมานะ
	ประธาน

	2.
	อาจารย์นงนุช บุญมาลา
	รองประธาน

	3.
	อาจารย์นันทาวดี ศิริจันทรา
	กรรมการ

	4.
	อาจารย์ศิริลักษณ์ ปัญญา
	กรรมการ

	5.
	อาจารย์บุษบา บริสุทธิ์
	กรรมการ

	6.
	อาจารย์พรพิมล ศรีสุวรรณ
	กรรมการ

	7.
	อาจารย์จุฑารัตน์ เสาวพันธ์
	กรรมการและเลขานุการ



	โดยให้คณะกรรมการมีหน้าที่ดำเนินกิจกรรมให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

		

							
        ลงชื่อ. [image: ]   
						                          (นันทาวดี ศิริจันทรา)
							         รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
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