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รายงานผลการดำเนินโครงการ 

   
โครงการ“พิธีมอบหมวก และเข็มชั้นปี นักศึกษาพยาบาลศาสตร์รุ่นที่ 21” 

 

ปีการศึกษา 2564 
 
 

 

 
4 มีนาคม 2565 

   

  งานพัฒนาและบริการนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยราชธานี  วิทยาเขตอุดรธานี  

นายสิทธิพล  ฮงุหวน  ผู้สรปุรายงาน/ อ.จุฑารตัน์  เสาวพนัธ ์ ผู้ตรวจทาน 
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คำนำ 

ตามท่ีคณะกรรมการงานพัฒนาและบริการนักศึกษา ได้ดำเนินโครงการ “พิธีมอบหมวก และเข็มชั้นปี  
นักศึกษาพยาบาลศาสตร์รุ ่นที่ 21” ประจำปีการศึกษา 2564 เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความเข้าใจและเห็น
ความสำคัญของวัฒนธรรมที่ดีงามของวิชาชีพ และเพ่ือให้นักศึกษาพยาบาลมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ หลังจากสิ้นสุด
โครงการคณะกรรมการงานพัฒนาและบริการนักศึกษา จึงได้จัดทำสรุปและรายงานผลโครงการนี้ เพื่อนำผลการ
จัดโครงการตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการจัดโครงการมาเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดโครงการให้เกิด
ประสิทธิภาพต่อไป 

คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารสรุปและรายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรมในครั้ง
ต่อไป 

 
 

 
คณะกรรมการงานพัฒนาและบริการนักศึกษา  

                                                                                  จัดทำ 
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สารบัญ 
 

เรื่อง หน้า 
  
บทสรุป 4 
 - ความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 4 
รายงานผลการดำเนินงาน  
- รายงานวิธีการดำเนินงาน 4 
- รายงานงบประมาณ 10 
- รายงานสรุปผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 10 
- รายงานสรุปผลความสำเร็จตามตัวชี้วัด 11 
- สรุปและวิเคราะห์ผล 12 
- ข้อเสนอแนะ  
  
ภาคผนวก 13 
- ภาพบรรยากาศการดำเนินโครงการ  
- โครงการที่ได้รับการอนุมัติ  
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บทสรุป 
 

กิจกรรมนี้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ดังนี้   
       สภาการพยาบาล     
             มาตรฐานที่ 4 ตัวบ่งชี้ที่ 12  การพัฒนานักศึกษา (เกณฑ์ท่ัวไป)  
       สถาบันการอุดมศึกษา (สกอ.) 
             องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
       แผนยุทธศาสตร์ของคณะพยาบาล  
             ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีความรู้คู ่คุณธรรม กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาการจัดกิจกรรม
นักศึกษาให้ครอบคลุมเกณฑ์การประกันคุณภาพ กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TOF) ระตับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ ตัวขี้วัด 11 จำนวนกิจกรรมที่พัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ : TOF ที่ 1 ทักษะคุณธรรม
จริยธรรม 
อัตลักษณ์ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์: มีภาวะผู้นำ จริยธรรมเด่น เน้นจิตอาสา พัฒนานวัตกรรมสู่สังคม 
รายงานผลการดำเนินงาน  โครงการ  “พิธีมอบหมวก และเข็มชั้นปี นักศึกษาพยาบาลศาสตร์รุ่นที่ 21” 
ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการงานพัฒนาและบริการนักศึกษา คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา และสาขาวิชา
การพยาบาลพ้ืนฐานและบริหารการพยาบาล 
ประเภทโครงการ : ใหม ่

1. หลักการและเหตุผล 
ในปีการศึกษา 2564 นี้มีนักศึกษาพยาบาลศาสตร์รุ่นที่ 21 จำนวน  73  คน ที่สอบผ่านการศึกษาการ

พยาบาลพื้นฐาน คณะพยาบาลศาสตร์จึงได้จัดพิธี “มอบหมวก และเข็มชั้นปี” ขึ้น กิจกรรมนี้จะทำให้เกิดความ
ภาคภูมิใจในตนเองที่สามารถสอบผ่านรายวิชาทางการพยาบาล และการเลื่อนระดับชั้นปี เป็นนักศึกษาพยาบาล
ชั้นปีที่ 2 มีความพร้อมในการก้าวออกสู่สังคมเพื่อฝึกปฏิบัติการดูแลผู้ที่มีปัญหาสุขภาพในเบื้องต้น เปรียบดั่งการ
สวมหมวกพยาบาลใบแรก เพื่อเป็นการแสดงฝึกฝนการมีความรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่ที่ต้องมีเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ  
ตลอดชีวิตการเป็นนักศึกษาพยาบาล และจะต้องปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงบทบาทหน้าที่จากนักศึกษาพยาบาล
ไปสู่บทบาทนักศึกษาพยาบาลในโรงพยาบาลซึ่งจะได้เรียนรู้ในสถานการณ์จริงของความทุกข์ทรมานจากการ
เจ็บป่วย ความต้องการการดูแลเอาใจใส่ นักศึกษาจะต้องพัฒนาตนเองทั้งด้านความรู้ทางการพยาบาล ความรู้ใน
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และด้านจิตใจให้มีความเมตตา กรุณา ปราณี ความเอื้ออาทร  การบริการด้วยหัวใจความเป็น
มนุษย์ ให้มีอยู่อย่างต่อเนื่อง ประดุจดั่งการเพิ่มแสงของดวงประทีป ดั่งที่มิสฟลอเรนซ์ไนติงเกล ได้ถือไปสอดส่อง
ตรวจเยี่ยมอาการผู้ป่วยในยามค่ำคืน นอกจากนั้นกิจกรรมนี้ยังเป็นการพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพถือเป็น
วัฒนธรรมวิชาชีพที่ดีงามอีกด้วย การจัดพิธีการในครั้งนี้จะเป็นการยืนยันสถานะทางวิชาชีพ และแสดงความยินดี
กับนักศึกษาพยาบาลที่ประสบความสำเร็จ เป็นการส่งเสริมความภาคภูมิใจในตนเอง ซึ่งในครั้งนี้คณาจารย์ รุ่นพ่ี 
และรุ่นน้องพยาบาล จะได้ร่วมแสดงความยินดีด้วย  
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2. ขอบเขตของการดำเนินโครงการ 
     2.1 สถานที่และวันเวลาดำเนินงาน  
        4 มีนาคม 2565 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี  
     2.2 ขั้นตอนการดำเนินงานใช้กระบวนการ PDCA และกิจกรรมที่สำคัญ 
         ขั้นเตรียมการ  (Plan) มีการประชุมวางแผนของคณะกรรมการดำเนินงาน สำรวจความต้องการของ
นักศึกษา จากนั้นสรุปผลการสำรวจและนำมาวางแผน ในสัปดาห์ที่ 1 เดือนกุมภาพันธ์ 2565 จากนั้น 
                     - คณะกรรมการงานพัฒนาและบริการนักศึกษาจัดประชุมชี้แจงการดำเนินโครงการ ร่วมกับ 
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา และสาขาวิชาการพยาบาลพ้ืนฐานและบริหารการพยาบาล 
                     - คณะกรรมการฯ ร่วมวางแผนการดำเนินงาน  
            ขั้นดำเนินการ (DO)  เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณในสัปดาห์ที่ 3 เดือนกุมภาพันธ์ 2565 ขณะ
รออนุมัติโครงการ จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพ่ือวางแผนรูปแบบการดำเนินกิจกรรม เมื่อโครงการผ่าน
การอนุมัติแล้วจึงดำเนินการตามแผนที่วางไว้  
         - ขั้นประเมินผลการดำเนินงาน (Check) ติดตามประเมินผลการดำเนินงานทุกขั้นตอนตั้งแต่เริ่ม การเขียน
โครงการเพื ่อขออนุมัติ  ดำเนินงานตามแผนที ่วางไว้ หากมีปัญหาให้ทำการแก้ไขปัญหาโดยการประชุม
คณะกรรมการเพื่อร่วมกันแก้ปัญหาทันที เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมทำการประเมินผลกิจกรรมให้แล้วเสร็จภายใน       
1 สัปดาห์  
         - ขั้นสรุปผลการดำเนินงาน (Action) จัดประชุมเพ่ือสรุปผลการดำเนินงาน โดยทำ SWOT analysis หา
จุดอ่อน จุดแข็งปัญหาอุปสรรค โอกาสพัฒนา ถอดบทเรียน แล้วสรุปผลการประเมินกิจกรรม นำเสนอผลการ
ดำเนินงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ และขอข้อเสนอแนะ เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา
กิจกรรมในคราวถัดไป 
 
3. ผลการประเมินกระบวนการดำเนินงานตามหลัก PDCA 
       3.1 ขั้นเตรียมการ  (Plan)  ประชุมวางแผนคณะกรรมการดำเนินงานทั้งหมด 3 ครั้ง เพ่ือแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ  
            3.1.1 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา  

  3.1.2 เขียนโครงการและแต่งตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรม 
            3.1.3 ประชาสัมพันธ์กิจกรรม โดยการติดประกาศตามบอร์ดภายในมหาวิทยาลัย และประชาสัมพันธ์
และเว็บไซต์วิทยาลัย  Facebook page 
            3.1.4 ประชุมคณะกรรมการงานแต่ละฝ่าย เพื่อติดตามการดำเนินงาน อุปสรรค และปัญหา รวมทั้งหา
แนวทางการแก้ปัญหา หากเกิดปัญหาระหว่างการดำเนินงาน 
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กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (PDCA) (แสดงเป็น Gantt chart)  
 

เวลา/กิจกรรม พ.ศ. 2565 
กุมภาพันธ์               มีนาคม 

สัปดาห์ที่ 1 2 3 4 1 2 3 4 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)         

 1.1  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน         
1.3 สรุปผลการสำรวจและนำมาวางแผน         
1.4 เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ         

2. ขั้นดำเนินการ (DO)         
2.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อวางแผน
รูปแบบการดำเนินกิจกรรม 

        

2.2 เตรียมดำเนินงาน         
2.3 ดำเนินการตามแผน         
3. ขั้นประเมินผล (Check)         
    3.1 ประเมินผลการดำเนินโครงการ          
4.ขั้นสรุปผล (Action)         
   4.1 นำผลมาปรับปรุงโครงการ          
   4.2 รายงานผลการดำเนินโครงการ         
 

       3.2 ขั้นดำเนินการ (DO) เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ ขณะรออนุมัติโครงการ จัดประชุม
คณะกรรมการดำเนินงานนำเสนอความคืบหน้าในงานแต่ละฝ่าย เพื่อวางแผนรูปแบบการดำเนินกิจกรรม
สัปดาห์ที ่ 3 เดือนกุมภาพันธ์ 2565  เมื ่อโครงการผ่านการอนุมัติแล้วจึงดำเนินการตามแผนที ่วางไว้ 
รายละเอียดการดำเนินโครงการดังนี้ 
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กำหนดการ 
พิธีมอบหมวก ติดเข็ม นักศึกษาพยาบาลรุ่นที่ 21 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี 
วันที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2565 ณ ห้องประชุม 501 อาคารราชธาน ี

 
       วันเวลา      กิจกรรม 
08.00-08.30 น.   ลงทะเบียนเข้าร่วมงานหน้าห้องประชุม 501  
                                          อาจารย์ทุกท่านร่วมติดช่อดอกปีบที่อกเสื้อข้างซ้ายแก่นักศึกษา 
08.30-09.00 น.   อาจารย์และนักศึกษาพยาบาลพร้อมกันที่ห้องประชุม 
09.00 -09.10น.   ประธานในพิธี ท่านคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  
                                          ดร.รวีวรรณ เผ่ากัณหา เดินทางมาถึงห้องประชุม (เปิดเพลงมหาฤกษ์) 
               พิธีกร อ.วรนุช ไชยวาน กล่าวเชิญประธานจุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย  
                                          (ทุกคนพนมมือ) 
09.10 -09.15น.   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ อ.พรรณวรดา  สุวัน กล่าวรายงาน 
09.15 -09.45 น.   อาจารย์ผู้ประสานรายวิชาปฏิบัติการพ้ืนฐานพยาบาล  
    อ.รุ่งระวี  ถนอมทรัพย์ เบิกตัวผู้เข้ารับหมวกและติดเข็ม 
    (อาจารย์สวมหมวกและติดเข็มแก่นักศึกษา นักศึกษารับ   
                       ตะเกียงดวงประทีปกลับแถวที่นั่ง) 
09.45-09.50 น.   ตัวแทนนักศึกษาพยาบาลนำกล่าวคำปฏิญาณตนพร้อมกัน 
09.50-09.55 น.   ประธานในพิธีกล่าวให้โอวาทแก่นักศึกษาและมอบรางวัล   
             (หัวหน้าสาขาการพยาบาลพื้นฐาน อ.อัญชลี อ้วนแก้ว เบิกตัว   
                       ผู้รับรางวลั จำนวน 6 รางวัล) 
09.55-10.10   น.  พิธีจุดดวงประทีป ตัวแทนนักศึกษาเชิญดวงประทีปเข้าสู่พิธี   
                       พร้อมเสียงบรรยายประวัติมิสฟลอเรนซ์ไนติงเกล   
10.10-10.20   น.  อาจารย์และนักศึกษาร่วมจุดดวงประทีป (นักศึกษาปี 1 เริ่ม   
                       ร้องเพลงประสานเสียงเปลวเทียน ผู้หญิงสีขาว ดอกไม้จะบาน)  
10.20-10.35   น.  อาจารย์นำแถวนักศึกษาวางตะเกียงดวงประทีปที่โต๊ะ   
             ด้านหลังห้องประชุม (อาจารย์นำแถวนักศึกษาเดินลงมา   
                      เตรียมถ่ายภาพหน้าอาคารราชธานี) 
10.35-11.00 น.            ร่วมถ่ายภาพหมู่ หน้าอาคารราชธานีอย่างพร้อมเพรียงกัน  
11.00 น.                              เสร็จพิธี เชิญประธานและอาจารย์รับอาหารว่าง  
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คำกล่าวให้โอวาท 
“พิธีมอบหมวก และติดเข็มสถาบัน นักศึกษาพยาบาลศาสตร์รุ่นที่ 21” 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี 
4 มีนาคม 2565 เวลา 9.00 น. ณ ห้องประชุม 501 อาคารราชธาน ี

 
คณาจารย์ แขกผู้มีเกียรติ นักศึกษา และผู้ปกครองทุกท่าน 
 

ข้าพเจ้ามีความยินดีเป็นอย่างยิ่งที่ได้รับเกียรติ เป็นประธานในพิธี มอบหมวกและเข็มสถาบัน แก่นักศึกษา
พยาบาลศาสตร์ รุ่นที่ 21 ในวันนี้ 
  นับเป็นโอกาสอันดี ที ่คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี  วิทยาเขตอุดรธานี ได้ประสบ
ความสำเร็จ อีกขั้นหนึ่ง ในการผลิตบัณฑิตพยาบาล ซึ่งเป็นบุคลากรด้านสุขภาพที่สำคัญ เพื่อให้บริการสุขภาพที่
ตอบสนอง ความต้องการของผู้ป่วย ผู้รับบริการ ประชาชน สังคมและประเทศชาติ 

ขอชื่นชม ในความมุมานะ ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ รุ่นที่ 21 ทุกคน      ที่เข้าร่วมกิจกรรมในวันนี้  
เป็นการแสดงให้เห็นถึงความสำเร็จของนักศึกษา ที่ได้ผ่าน 
กระบวนการพัฒนา ทั้งด้านความรู้ ด้านสติปัญญา ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีความ 
รับผิดชอบ พร้อมที่จะฝึกฝน เรียนรู้ ให้เกิดทักษะการปฏิบัติพยาบาล เพ่ือมุ่งสู่การเป็นพยาบาลวิชาชีพ ในอีก 2 ปี
ข้างหน้า 

การปฏิบัติการพยาบาลเป็นหัวใจที่สำคัญ ที่นักศึกษา จะต้องมีความตระหนัก เรียนรูเรียนรู้วัฒนธรรมที่ดี
งามของวิชาชีพการพยาบาล พัฒนาเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ พร้อมที่จะเป็นผู้ให้บริการ ด้วยความเมตตา เอื้ออาทร 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีความตั ้งใจ มุ ่งมั ่น กระตือรือร้น ที ่จะพัฒนาตนอยู่
ตลอดเวลา ให้เกิดทักษะปฏิบัติ ที่มีความชำนาญเพิ่มข้ึน 

ขอขอบคุณ ผู้ปกครอง ครอบครัวทุกท่าน ที่ได้ให้การสนับสนุนนักศึกษามาโดยตลอดทั้งด้านกำลังทรัพย์ 
และด้านกำลังใจ 

ในโอกาสนี้ ข้าพเจ้า ขออัญเชิญ อำนาจคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายในสากลโลก จงดล
บันดาล ให้ทุกท่าน ประสบแต่ความสุข ความเจริญ มีความก้าวหน้าในการเรียน หน้าที่ การงาน ตามที่มุ่งหวังทุก
ประการ สวัสดี 
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คำกล่าวรายงาน 

“พิธีมอบหมวก และติดเข็มสถาบัน นักศึกษาพยาบาลศาสตร์รุ่นที่ 21” 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี 

4 มีนาคม 2565 เวลา 9.00 น. ณ ห้องประชุม 501 อาคารราชธานี 
 
เรียน ดร.รวีวรรณ เผ่ากัณหา คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ประธานในพิธี 
            ดิฉัน อาจารย์พรรณวรดา สุวัน รองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร์ ตลอดจนผู้เข้าร่วมพิธีทุก
ท่าน ขอขอบพระคุณท่านประธานในพิธีเป็นอย่างสูง  ที่ให้เกียรติมาเป็นประธานใน “พิธีมอบหมวก ติดเข็มสถาบัน 
นักศึกษาพยาบาลศาสตร์รุ่นที่ 21” ในวันนี้ 

ตามที่คณะพยาบาลศาสตร์ได้จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
ปี พ.ศ. 2561 ให้กับนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ รุ่นที่ 21 นักศึกษาได้ทำการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ  และสามารถ
สอบผ่านความรู้ด้านทฤษฎีทางการพยาบาลในระดับหนึ่งได้เป็นที่น่าพอใจ  
        ดังนั้น คณะพยาบาลศาสตร์จึงได้จัดพิธีมอบหมวก ติดเข็มสถาบัน นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ รุ่นที่ 21 
จำนวน 73 คน  

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ  
      1. ส่งเสริมให้นักศึกษามีความเข้าใจและเห็นความสำคัญของวัฒนธรรมที่ดีงามของวิชาชีพพยาบาล 
      2. ให้นักศึกษาทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพพยาบาล 

            หมวกพยาบาลและเข็มสถาบันจะเป็นสัญลักษณ์ว่านักศึกษาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยา
เขตอุดรธานี มีความถึงพร้อมที่จะศึกษา ในภาคปฏิบัติเพื่อพัฒนาตนเองในด้านวิชาชีพพยาบาลต่อไปอีกก้าวหนึ่ง  

            บัดนี้  ได้เวลาอันสมควรแล้ว  ดิฉัน ขอเรียนเชิญท่านประธานในพิธี  ได้กล่าวมอบหมวก ขีดหมวก เข็ม
สถาบัน และให้โอวาทแก่นักศึกษา ในลำดับต่อไป ขอกราบเรียนเชิญค่ะ  

 

           ดิฉัน อาจารย์รุ ่งระวี  ถนอมทรัพย์ อาจารย์ผู้ประสานรายวิชาปฏิบัติการพื้นฐานพยาบาล (อ.รุ่งระวี 
ถนอมทรัพย์ อ่านรายชื่อนักศึกษาผู้เข้ารับมอบหมวกและเข็ม) ขอเบิกตัวนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ รุ่นที่ 21 ผู้มี
ศักดิ์และสิทธิ์ได้รับมอบหมวกและเข็มสถาบัน ดังรายนามต่อไปนี้...................... 
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       3.3 ขั้นประเมินผลการดำเนินงาน (Check) ในระยะนี้ได้เริ่มการประเมินตั้งแต่กระบวนการเตรียมดำเนินการ
นัดประชุม มีการวางแผนเพื่อแก้ไขสถานการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไว้ล่วงหน้า จึงสามารถแก้ไขสถานการณ์ได้ด้วยดี 
           3.3.1. ตารางที่ 1 สรุปค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 
 

รายการ จำนวน ( บาท) 
ตั้งไว้ 20,410 
ใช้ไป 20,410 
คงเหลือ 0 

 
 
           3.3.2 ตารางที่ 2 สรปุผลการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดของโครงการ  
วัตถุประสงค์โครงการ 
              1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีความเข้าใจและเห็นความสำคัญของวัฒนธรรมที่ดีงามของวิชาชีพ 
               2. เพ่ือให้นักศึกษาพยาบาลมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ 

 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ของโครงการ 

ผลการประเมินตามตัวชี้วัด 
ความสำเร็จของโครงการ 

หมายเหตุ 

1. กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 ประเมินโดยนับจำนวนการลงทะเบียน 

1. นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที่ 2 เข้า
ร่วมโครงการ จำนวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 

√ 

2. กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจในกิจกรรมที่
ดำเนินการไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5   

2. ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรม มีคะแนนเฉลี่ย 4.61 อยู่ในระดับ
พึงพอใจมากที่สุด  

√ 

3. กลุ่มเป้าหมายมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพพยาบาล 
ไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5    
 

3. นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที่ 2 มี
ทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพพยาบาล มีคะแนน
เฉลี่ย 4.72 อยู่ในระดับมากที่สุด 

√ 
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                  3.3.3 ตารางที่ 3 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพพยาบาล และความพึง
พอใจต่อกระบวนการจัดกิจกรรม (n=73) 

ที ่ รายการประเมิน Mean  SD  แปลผล 

  ประเมินทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพพยาบาล       

1 ข้าพเจ้ารู้สึกว่าวิชาชีพพยาบาลเป็นความสวยงามในชีวิตของข้าพเจ้า 4.73 0.45 มากที่สุด 

2 ข้าพเจ้ารู้สึกภาคภูมิใจที่ได้ก้าวเข้าสู่วิชาชีพพยาบาล 4.84 0.37 มากที่สุด 

3 ข้าพเจ้ารู้สึกว่าการทำกิจกรรมนี้ทำให้ข้าพเจ้ารักวิชาชีพพยาบาลมากข้ึน 4.74 0.44 มากที่สุด 

4 
ข้าพเจ้ารู้สึกว่ามหาวิทยาลัยได้ทำให้ข้าพเจ้ารักและเข้าใจวิชาชีพพยาบาล
มากขึ้น 

4.66 0.48 มากที่สุด 

5 
กิจกรรมการรับหมวกและเข็มสถาบันทำให้ข้าพเจ้ารู้สึกว่ามีความมั่นใจใน
การข้ึนฝึกปฏิบัติงานในวิชาปฏิบัติการพยาบาลต่อไป 

4.63 0.54 มากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ยทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพพยาบาลโดยรวม 4.72 0.46 มากที่สุด 

 ประเมินความพึงพอใจตามกระบวนการทำงาน    

1 การประชาสัมพันธ์รับรู้ได้ทั่วถึง 4.52 0.65 มากที่สุด 

2 มีการดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมีการวางแผนที่ดี 4.60 0.59 มากที่สุด 

3 รูปแบบกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.67 0.47 มากที่สุด 

4 ความเหมาะสมของสถานที่ 4.58 0.60 มากที่สุด 

5 ระยะเวลาเหมาะสม 4.63 0.54 มากที่สุด 

6 นักศึกษามีส่วนร่วมและเข้าถึงกิจกรรมอย่างทั่วถึง 4.68 0.50 มากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ยกระบวนการทำงานโดยรวม 4.61 0.56 มากที่สุด 

 
       3.4 ขั้นสรุปผลการดำเนินงาน (Action) การประชุมสรุปผลการดำเนินงานเป็นไปตามที่กำหนดไว้  ผลการ
ประเมินความสำเร็จของการดำเนินโครงการสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ทุกข้อตามท่ีตั้งไว้   
          3.4.1 สรุปและวิเคราะห์ผล  ผลที่เกิดกับนักศึกษามีดังนี้  
             1. นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที่ 2 เข้าร่วมโครงการจำนวน 73 คน คิดเป็น ร้อยละ 100 
             2. ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม มีคะแนนเฉลี่ย 4.61 อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด 
             3. นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที่ 2 มีคะแนนทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพพยาบาล มีคะแนนเฉลี่ย 4.72 อยู่
ในระดับมากที่สุด 
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              4. วิเคราะห์ผลการจัดกิจกรรม โดยคณะกรรมการผู้รับผิดชอบโครงการ มีการมอบหมายหน้าที่ในการ
ดำเนินงาน มีการแก้ไขปัญหาระหว่างดำเนินการเป็นระยะ ๆ ทั้งในทำให้การดำเนินงานในครั้งนี้สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์และตัวชี้วัดได้ทุกข้อ โดยมีการวิเคราะห์จุดเด่น และจุดพัฒนาดังนี้ 

              จุดเด่น  : 
                -  ก่อนเริ่มกิจกรรม มีการประชุมชี้แจงทำความเข้าใจการดำเนินโครงการอย่างชัดเจน จากคณะ            
กรรมการงานพัฒนาและบริการนักศึกษา คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา และสาขาวิชาการพยาบาลพื้นฐานและ
บริหารการพยาบาล ทำให้งานสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 

-  เป็นกิจกรรมที่อาจารย์และนักศึกษาทุกคนได้เรียนรู้การทำงานร่วมกัน ทุกคนมีหน้าที่รับผิดชอบ
อย่างชัดเจน ทำให้รูปแบบการจัดงานได้รับความพึงพอใจจากผู้ร่วมงานมากที่สุด 

-  เป็นการเพิ่มทักษะเฉพาะตรงกับอัตลักษณ์บัณฑิตให้กับนักศึกษา โดยเฉาะอย่างยิ่งด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และการมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพพยาบาล 

-  มีการชี้แจงและประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบอย่างทั่วถึง 
              จุดอ่อน :   

- ขาดการชี้แจงการเปลี่ยนแปลงพิธีการในทีมรับผิดชอบย่อย ทำให้เข้าใจไม่ตรงกัน  
               โอกาสพัฒนา : (ปัจจัยภายนอกที่มีผลกระทบ)  

-  จากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทำให้ญาติไม่สามารถเข้ามาร่วมงานภายใน 
อาคารได้ จึงมีการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีในการถ่ายทอดสดบรรยากาศงานไปยังจุดพักผ่อนของญาติ 

- มีการให้บริการข้อมูลด้านสุขภาพแก่ผู้เข้าร่วมงานผ่านทางสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศได้ทั่วถึงมากขึ้น 
              อุปสรรค :  
              - การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทำให้ทำให้ต้องจำกัดผู้เข้าร่วมงาน  
              ข้อเสนอแนะ  

          1. เพ่ิมความเข้มงวดมาตรการในการตรวจ ATK และการยืนยันผลการรับวัคซีน อาจเพิ่มจุดตรวจ 
ณ ที่จอดรถ เพราะอาจมีผู้เข้าร่วมงานบางรายไมเ่ข้ามาตรวจในจุดที่กำหนดไว้  

           2. ควรประชาสัมพันธ์ให้ญาติที่เข้าร่วมงาน แจ้งลำดับ รหัสนักศึกษา เพื่อลดระยะเวลาในการ
ค้นหาชื่อนักศึกษา 
 
 

 

 

 



13 
 

รายงานผลโครงการ “พิธีมอบหมวก และเขม็ชัน้ปี นักศึกษาพยาบาลศาสตรร์ุ่นที ่21”  ปีการศึกษา 2564 

 

 

 

ภาคผนวก 
- ภาพประกอบการดำเนินโครงการ 
- โครงการที่ได้รับการอนุมัติ 
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ภาพประกอบการดำเนินโครงการ 
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คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธาน ี   
 

1. ชื่อโครงการ   “พิธีมอบหมวก และเข็มชั้นปี นักศึกษาพยาบาลศาสตร์รุ่นที่ 21” 
2. ปีการศึกษา     2564 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานพัฒนานักศึกษาและสโมสรนักศึกษา 
4. ความสอดคล้องด้านกลยุทธ์ และตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์ 

      สภาการพยาบาล     
             มาตรฐานที่ 4 ตัวบ่งชี้ที่ 12  การพัฒนานักศึกษา (เกณฑ์ท่ัวไป)  
      สถาบันการอุดมศึกษา (สกอ.) 
            องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
      แผนยุทธศาสตร์ของคณะพยาบาล  
            ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีความรู้คู่คุณธรรม กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาการจัดกิจกรรม 

นักศึกษาให้ครอบคลุมเกณฑ์การประกันคุณภาพ กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TOF) ระตับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ ตัวขี้วัด 11 จำนวนกิจกรรมที่พัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ : TOF ที่ 1 ทักษะคุณธรรม
จริยธรรม 

      อัตลักษณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์ : มีภาวะผู้นำ จริยธรรมเด่น เน้นจิตอาสา พัฒนานวัตกรรมสู่ 
สังคม 
5. ลักษณะของโครงการ      ใหม ่
6. หลักการและเหตุผล  

ในปีการศึกษา 2564 นี้มีนักศึกษาพยาบาลศาสตร์รุ่นที่ 21 จำนวน  73  คน ที่สอบผ่านการศึกษาการ
พยาบาลพื้นฐาน คณะพยาบาลศาสตร์จึงได้จัดพิธี “มอบหมวก และเข็มชั้นปี” ขึ้น กิจกรรมนี้จะทำให้เกิดความ
ภาคภูมิใจในตนเองที่สามารถสอบผ่านรายวิชาทางการพยาบาล และการเลื่อนระดับชั้นปี เป็นนักศึกษาพยาบาล
ชั้นปีที่ 2 มีความพร้อมในการก้าวออกสู่สังคมเพื่อฝึกปฏิบัติการดูแลผู้ที่มีปัญหาสุขภาพในเบื้องต้น เปรียบดั่งการ
สวมหมวกพยาบาลใบแรก เพื่อเป็นการแสดงฝึกฝนการมีความรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่ที่ต้องมีเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ  
ตลอดชีวิตการเป็นนักศึกษาพยาบาล และจะต้องปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงบทบาทหน้าที่จากนักศึกษาพยาบาล
ไปสู่บทบาทนักศึกษาพยาบาลในโรงพยาบาลซึ่งจะได้เรียนรู้ในสถานการณ์จริงของความทุกข์ทรมานจากการ
เจ็บป่วย ความต้องการการดูแลเอาใจใส่ นักศึกษาจะต้องพัฒนาตนเองทั้งด้านความรู้ทางการพยาบาล ความรู้ใน
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และด้านจิตใจให้มีความเมตตา กรุณา ปราณี ความเอื้ออาทร  การบริการด้วยหัวใจความเป็น
มนุษย์ ให้มีอยู่อย่างต่อเนื่อง ประดุจดั่งการเพิ่มแสงของดวงประทีป ดั่งที่มิสฟลอเรนซ์ไนติงเกล ได้ถือไปสอดส่อง
ตรวจเยี่ยมอาการผู้ป่วยในยามค่ำคืน นอกจากนั้นกิจกรรมนี้ยังเป็นการพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพถือเป็น
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วัฒนธรรมวิชาชีพที่ดีงามอีกด้วย การจัดพิธีการในครั้งนี้จะเป็นการยืนยันสถานะทางวิชาชีพ และแสดงความยินดี
กับนักศึกษาพยาบาลที่ประสบความสำเร็จ เป็นการส่งเสริมความภาคภูมิใจในตนเอง ซึ่งในครั้งนี้คณาจารย์ รุ่นพ่ี 
และรุ่นน้องพยาบาล จะได้ร่วมแสดงความยินดีด้วย  
7. วัตถุประสงค์ 

      1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีความเข้าใจและเห็นความสำคัญของวัฒนธรรมที่ดีงามของวิชาชีพ 
      2. เพ่ือให้นักศึกษาพยาบาลมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
 

8. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/เป้าหมาย  
     ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  

1. กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ประเมินโดยนับจำนวนการลงทะเบียน 
     ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :  

2. กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจในกิจกรรมที่ดำเนินการไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5    
3. กลุ่มเป้าหมายมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพพยาบาล ไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  

9. กลุ่มเป้าหมาย 
        1. กลุ่มเป้าหมายหลัก นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที่ 2                           จำนวน    73    คน 
        2. กลุ่มเป้าหมายรอง อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ และแขกผู้มีเกียรติ            จำนวน    35    คน  
 
10. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (PDCA) (แสดงเป็น Gantt chart) 

เวลา/กิจกรรม พ.ศ. 2565 
กุมภาพันธ์               มีนาคม 

สัปดาห์ที่ 1 2 3 4 1 2 3 4 
2. ขั้นเตรียมการ (Plan)         

 1.1  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน         
2.3 สรุปผลการสำรวจและนำมาวางแผน         
2.4 เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ         

2. ขั้นดำเนินการ (DO)         
2.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อวางแผน
รูปแบบการดำเนินกิจกรรม 

        

2.2 เตรียมดำเนินงาน         
2.3 ดำเนินการตามแผน         
3. ขั้นประเมินผล (Check)         
    3.1 ประเมินผลการดำเนินโครงการ          
4.ขั้นสรุปผล (Action)         
   4.1 นำผลมาปรับปรุงโครงการ          
   4.2 รายงานผลการดำเนินโครงการ         
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วิธีการดำเนินงาน (PDCA)  
       1. การเตรียมการ (Plan)  
            1.1 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา  

 1.2 เขียนโครงการและแต่งตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรม 
            1.3 ประชาสัมพันธ์กิจกรรม โดยการติดประกาศตามบอร์ดภายในมหาวิทยาลัย และประชาสัมพันธ์และ
เว็บไซต์วิทยาลัย  Facebook page 
            1.4 ประชุมคณะกรรมการงานแต่ละฝ่าย เพ่ือติดตามการดำเนินงาน อุปสรรค และปัญหา รวมทั้งหาแนว
ทางการแก้ปัญหา หากเกิดปัญหาระหว่างการดำเนินงาน 
       2.การดำเนินการ (Do)  มีการแบ่งกิจกรรมต่างๆดังนี้  
                   เวลา  08.30 น. ลงทะเบียน  ติดช่อดอกปีบแสดงความยินดี 

                                        เวลา  09.00 น. กล่าวรายงานพธิีมอบหมวก โดย คณบดี คณะพยาบาลศาสตร์ ต่อท่านรอง
อธิการบดี                          

                                        เวลา  09.09 น. พิธีมอบหมวก  
                                        เวลา  09.50 น. พิธีมอบตะเกียง กล่าวคำปฏิญาณตน ร้องเพลงมาร์ชพยาบาล 

                   เวลา  10.30 น. ถ่ายภาพหมู่ชุดพยาบาล  
3. การติดตามตรวจสอบ ประเมินผล (Check)   

               3.1 ประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมโดยการใช้แบบลงทะเบียนการเข้าร่วมกิจกรรม 
               3.2 ประเมินความพึงพอใจโดยการใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 4. การนำผลการประเมิน ไปปรับปรุงพัฒนากิจกรรม  (ACT)    
               4.1 SWOT Analysis 
11. ระยะเวลา สถานที่  วันที่ 4 มีนาคม 2565 ณ ห้องประชุม 501 มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขต อุดรธานี 
12. กิจกรรมหลัก  
     1. การมอบหมวก และเข็มชั้นปี 
     2. พิธีมอบตะเกียง  
13. งบประมาณ   

รายการ ราคาต่อ
หน่วย 

จำนวนที่
ต้องการ 

ราคารวม 

1. 1.ค่าอาหารว่างนักศึกษาพยาบาล                             25 73 1,825 
2. 2.ค่าอาหารว่างอาจารย์ บุคลากร และแขกผู้มีเกียรติ      35 25   875 

3 .ช่อดอกปีบ                                                   50 73 3,650 
4. ป้ายงานบนเวที-หลังเวที  (โฟม) 1,500   1 1,500 
5.ค่าดอกไม้ตกแต่งเวที 8,660   1 8,660 
6.ค่าเช่าผ้าม้วน 2,000   1 2,000 
6.น้ำดื่มผู้ปกครอง                                              2 200   400 
7.ผ้าคลุมเก้าอ้ีสีขาว + โบว์                          15  100  1,500 
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รายการ ราคาต่อ
หน่วย 

จำนวนที่
ต้องการ 

ราคารวม 

รวม (สองหม่ืนสี่ร้อยสิบบาท) 20,410 
14. วิธีการประเมินผล โดยประเมินดังนี้ 
      1. ประเมินความสำเร็จของโครงการตามวัตถุประสงค์  
      2. ประเมินตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
 
15. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักศึกษาเกิดความรู้สึกภาคภูมิใจในในวัฒนธรรมที่ดีงามของวิชาชีพ 
   2. นักศึกษารู้สึกภาคภูมิใจ รักและผูกพันต่อสถาบัน 
   3. นักศึกษาได้รับการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วิชาชีพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และความรู้คิด 

4. เกิดการเผยแพร่ชื่อเสียงและภาพลักษณ์ท่ีดีของมหาวิทยาลัย 
 

 

       ………………… ……………………. 
สทิธพิล ฮุงหวล พรรณวรดา  สวุนั 

รองนายกสโมสรนักศกึษา รองคณบดฝ่ีายวชิาการ 
ผูเ้สนอโครงการ ทีป่รกึษาโครงการ 

  
 

           
 ดร. รววีรรณ เผ่ากณัหา 
 คณบดคีณะพยาบาลศาสตร ์
 ผูเ้หน็ชอบโครงการ 
 
 

             
(อาจารยป์ระดษิฐ ์ตนัวฒันะพงษ์) (ดร.บรม ตนัวฒันะพงษ์) 

รองอธกิารบด ี รองอธกิารบดฝ่ีายบรหิาร 
ผูอ้นุมตัโิครงการ ผูอ้นุมตัโิครงการ 



27 
 

รายงานผลโครงการ “พิธีมอบหมวก และเขม็ชัน้ปี นักศึกษาพยาบาลศาสตรร์ุ่นที ่21”  ปีการศึกษา 2564 

 
ก าหนดการ 

พิธีมอบหมวก ติดเขม็สถาบนั นักศึกษาพยาบาลรุ่นท่ี 21  

4 มีนาคม 2565 

……………………………………………………….. 

วนั/เวลา กิจกรรม 
3 ม.ค. 65 

13.00-16.00 น. 
 
ฝึกซอ้มพธินีักศกึษาพยาบาล รุ่นที ่21 

4 ม.ีค. 65  
08.00 - 08.30 น. ลงทะเบยีน      ตดิช่อดอกปีบแสดงความยนิด ี
08.30 - 09.00 น. นักศกึษาเขา้หอ้งประชุมพรอ้มกนั 

09.00 น. ท่านรองอธกิารบด ีประธานในพธิมีาถงึหอ้งพธิ ี
09.05 น. คณบด ีคณะพยาบาลศาสตรก์ล่าวรายงาน 

09.09 – 09.50 น. หวัหน้าสาขาวชิาการพยาบาลพืน้ฐานและบรหิารการพยาบาล อ่านรายชื่อผูเ้ขา้รบัมอบ
หมวกและเขม็ชัน้ปี 

09.50-10.00 น. กล่าวค าปฏญิาณตน และรอ้งเพลงมารช์พยาบาล   
พธิมีอบตะเกยีง 

10.30 น. เสรจ็พธิ ี และถ่ายภาพหมู่ ( หน้าอาคารราชธานี )   
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แบบประเมินโครงการ 

 
รายการประเมนิ 

คะแนนความพงึพอใจ 
ที ่

 5 4 3 2 1 

 ประเมินทศันคติต่อวิชาชีพ      

1 
ขา้พเจา้รูส้กึว่าวชิาชพีพยาบาลเป็นความสวยงามในชวีติของ
ขา้พเจา้ 

          

2 ขา้พเจา้รูส้กึภาคภูมใิจทีไ่ดก้า้วเขา้สูว่ชิาชพีพยาบาล      

3 
ขา้พเจา้รูส้กึว่าการท ากจิกรรมนี้ท าใหข้า้พเจา้รกัวชิาชพีพยาบาล
มากขึน้ 

          

4 
ขา้พเจา้รูส้กึว่ามหาวทิยาลยัไดท้ าใหข้า้พเจา้รกัและเขา้ใจวชิาชพี
พยาบาลมากขึน้ 

          

5 
กจิกรรมการรบัหมวกและเขม็สถาบนัท าใหข้า้พเจา้รูส้กึว่ามคีวาม
มัน่ใจในการขึน้ฝึกปฏบิตังิานในวชิาปฏบิตักิารพยาบาลต่อไป 

     

 ประเมินตามกระบวนการท างาน      

1 การประชาสมัพนัธร์บัรูไ้ดท้ัว่ถงึ           

2 มกีารด าเนินงานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพมกีารวางแผนทีด่ ี           

3 รปูแบบกจิกรรมมคีวามเหมาะสม           

4 ความเหมาะสมของสถานที ่           

5 ระยะเวลาเหมาะสม           

6 นักศกึษามสีว่นร่วมและเขา้ถงึกจิกรรมอย่างทัว่ถงึ      

 ระดบัความพงึพอใจ  

 
 

 

 
 
 

 


