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รายงานผลการดำเนินโครงการ 

 

“ปัจฉิมนิเทศ แก่ผู้สำเร็จการศึกษา หลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิต 
นักศึกษาพยาบาลศาสตร์รุ่นที่ 18” 

 

ปีการศึกษา 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดย 

คณะกรรมการกิจการนักศกึษา  และสโมสรนักศึกษา 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี 
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คำนำ 

 รายงานฉบับน้ีจัดทำขึ้นเพ่ือรายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนานกัศึกษา ที่คณะกรรมการฝ่ายกจิการนักศึกษา 
ร่วมกับสโมสรนักศึกษา ได้ร่วมกันจัดโครงการ “เตรียมความพร้อมเข้าสู่วิชาชีพ และปัจฉิมนเิทศนักศกึษาพยาบาลศาสตร์รุ่นท่ี 
18”  ปีการศึกษา 2562 ซึ่งโครงการนี้มีวตัถุประสงค์เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่วิชาชีพให้แก่ผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตร์ ภายในรายงานประกอบด้วยข้อมลู รายงานผลการดำเนินงาน  ด้านความสำเร็จวตัถปุระสงค์  ความสำเร็จตาม
ตัวช้ีวัด  รายงานงบประมาณ วิเคราะห์การดำเนินงานโดยใช้ SWOT Analysis รวมทั้งข้อเสนอแนะในการดำเนินกิจกรรม ซึ่ง
จะได้นำไปพัฒนาการจัดโครงการให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป 

       
 
                                                                                    คณะผู้จัดทำ 
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บทสรุป    กิจกรรมนี้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ดังนี้ 
     4.1 สภาการพยาบาล : มาตรฐานท่ี 4  การพัฒนานักศึกษา 
            ตัวบ่งช้ีที่ 14 การพัฒนานักศึกษา (เกณฑ์ทั่วไป) พัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ ท้ัง 5 ด้าน  
4.2 สถาบันการอุดมศึกษา : องคป์ระกอบท่ี 3 นักศึกษา 

            ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 พัฒนานักศึกษาให้ครบท้ัง 5 
ด้าน  
    4.3 ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย :  
         ยุทธศาสตร์ที่  1  การผลติบัณฑติให้มีคณุภาพ มีความรู้ควบคู่คุณธรรม 
         เป้าประสงค์ที่ 2  มีการจัดบริการ และพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ด้วยกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ 

3.พัฒนาระบบการให้บริการนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ครอบคลุม 3 ด้าน ได้แก่ การจัดบริการให้คำปรึกษา การให้
ข้อมูลของหน่วยงาน การจัดเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษา 

4. พัฒนาการจัดกิจกรรมนักศึกษาให้ครอบคลุมกจิกรรม 5 ด้านตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ 
5. สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ (TQF) ระดับปริญญาตรสีาขา

พยาบาลศาสตร ์
6. สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อสง่เสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

4.4 เอกลักษณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์  : มีภาวะผู้นำ จรยิธรรมเด่น  เน้นจิตอาสา พัฒนานวัตกรรมสู่สังคม 
2. รายงานผลการดำเนินงาน  

2.1 ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 
         ในปีการศึกษา 2562 คณะพยาบาลศาสตร์ โดย คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการสโมสร
นักศึกษา จัดโครงการ“ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาพยาบาลศาสตร์รุ่นที่ 18” เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่วิชาชีพให้แก่ผู้สำเร็จ
การศึกษา  

     2.2 การพัฒนา และผลลัพธ์การดำเนินงาน การจัดกิจกรรมครั้งนี้มีการอบรมธรรมะในการดำรงตนและการประกอบอาชีพ   
การพัฒนาจิตใจให้คิดบวก  และการแนะแนวอาชีพจากโรงพยาบาลต่างๆอีกด้วยเพื่อเป้ฯแนวทางในการดำรงตนและประกอบ
อาชีพต่อไป 
          คณะกรรมการดำเนินงานได้นำข้อเสนอแนะในการจดัโครงการปีการศึกษา 2561 มาพัฒนาการจัดโครงการในปี
การศึกษา 2562 และมีผลลัพธ์การดำเนินงาน นำเสนอดังตารางที่ 1 
ตารางที่ 1 ข้อเสนอแนะปีการศึกษา 2561  และการดำเนินงานปีการศึกษา 2562 
 

ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 
ข้อเสนอแนะ วิธีดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
1.โรงพยาบาลต่างๆมาแนะนำอาชีพไม่หลากหลาย  1.ออกหนังสือเชิญไปยังโรงพยาบาล

ต่างๆก่อนการจดักิจกรรม ประมาณ 
45 วัน 

1.มีโรงพยาบาลติดต่อกลับ
จำนวน 6 โรงพยาบาล แต่ใน
วันท่ีมีกิจกรรมมาเกินกว่าท่ีแจ้ง
ไว้  

2. กิจกรรมที่จัดใหม้ีไม่มาก ไม่หลากหลาย 2. เพิ่มกิจกรรมทั้งดา้นคุณธรรม 
จริยธรรมในการดำรงตน โดย      2.1 
นิมนต์วิทยากรพระอาจารย์พระ
อธิการโรงเรียนอบรมธรรมะ มาแสดง
พระธรรมเทศนาเรื่อง ความกตญัญู  

2.นักศึกษาให้ความสนใจรับฟัง
และอยู่ร่วมกิจกรรมเป็นอยา่งดี 
แสดงออกถึงความประทับใจท่ี
ได้รับฟังพระธรรมเทศนา และ
ฟังการอบรม 
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ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 
ข้อเสนอแนะ วิธีดำเนินงาน ผลลัพธ์ 

ธรรมะกับการดำรงตน และการ
ประกอบอาชีพ 
2.2 เชิญวิทยากรผู้อำนวยการกองการ
พยาบาลโรงพยาบาลธญัญารักษ์ มา
อบรมเกี่ยวกับการสร้างพลังอำนาจ
แห่งตนเอง และการสร้างทัศนคตทิี่ดี
ในการทำงาน 

 

2.วัตถุประสงค์การประเมินโครงการ 
2.1 เพื่อประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการ  

         2.2 เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคจากการดำเนินโครงการ ข้อเสนอแนะและแนวทางในการแก้ปัญหา 
3. ขอบเขตของการดำเนินโครงการ 
    3.1 เชิงปริมาณ จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม  96 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
    3.2 เชิงคุณภาพ  
       คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในกิจกรรม เท่ากับ 4.45 
    3.3 สถานที่และวันเวลาดำเนินงาน 
                21 ต.ค. 62  ถึง  2 มี.ค.63 ณ ห้อง 501 อาคารราชธานี มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขต อุดรธานี         
    3.3 ขั้นตอนการดำเนินงานใช้กระบวนการ PDCA และกจิกรรมที่สำคัญ 
         -ขั้นเตรียมการ  (Plan)  มีการประชุมวางแผนของคณะกรรมการดำเนินงาน สำรวจความต้องการของนักศึกษา จากนั้น
สรุปผลการสำรวจและนำมาวางแผน ในสัปดาห์ที่ 1 -2 เดือนมิถุนายน 2562  จากนั้น 
                   - จัดประชุมช้ีแจง ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา  

         - ดำเนินการเขียนโครงการและแต่งตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรม 
                   - ประสานหน่วยงานที่ให้ความร่วมมือ ได้แก่ ผู ้แทนจากโรงพยาบาลอุดรธานี โรงพยาบาลค่ายประจักษ์  
โรงพยาบาลธัญญารักษ์  โรงพยาบาลกุมภาวาปี โรงพยาบาลหนองวัวซอ โรงพยาบาลท่าบ่อ  เพื่อออกหนังสือเชิญร่วมเป็น
เกียรติ 
                   - ติดต่อประสานงานนิมนต์พระอาจารย์วิทยากรเพื่อแสดงพระธรรมเทศนา 
                   - ประชาสัมพันธ์กิจกรรม โดยการติดประกาศตามบอร์ดภายในมหาวิทยาลัย และประชาสัมพันธ์และเวบ็ไซต์
วิทยาลัย 
                    - ประชุมคณะกรรมการงานแต่ละฝ่าย เพื่อติดตามการดำเนินงาน อุปสรรค และปัญหา รวมทั้งหาแนว
ทางการแก้ปัญหาในระยะวางแผนดำเนินงาน 
         - ขั้นดำเนินการ เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณขณะรออนุมตัิโครงการ จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
เพื่อวางแผนรูปแบบการดำเนินกิจกรรมในต้นสัปดาห์ที่ 3 กันยายน2562  เมื่อโครงการผ่านการอนมุัติแล้วจึงดำเนินการตาม
แผนที่วางไว้ เริ่มในสัปดาห์ที่ 3 ตุลาคม  2562 
         - ขั้นประเมินผลการดำเนนิงาน ปลายสัปดาห์ที่ 1 - 2 มีนาคม 2563 ติดตามประเมินผลการดำเนินงานทุกข้ันตอนตั้งแต่
เริ่มดำเนินงานตามแผนท่ีวางไว ้ หากมีปัญหาให้ทำการแกไ้ขปัญหาโดยการประชุมคณะกรรมการย่อยทุกชุดเพื่อร่วมกัน
แก้ปัญหาทันที เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมทำการประเมินผลกิจกรรมให้แล้วเสร็จภายใน 1 สัปดาห์  
         - ขั้นสรุปผลการดำเนินงาน สัปดาห์ที่ 3 เดือนมีนาคม 2563 จัดประชุมเพื่อสรุปผลการดำเนนิงานโดย โดยทำ SWOT 
analysis หาจุดอ่อน จุดแข็งปัญหาอุปสรรค โอกาสพัฒนา แล้วสรปุผลการประเมินกิจกรรม และขอข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการดำเนินงาน เพื่อเปน็แนวทางในการแก้ไขปัญหาในการจัดกิจกรรมในคราวถัดไป 
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4. ผลการประเมินโครงการ 
    4.1 ขั้นเตรียมการ ประชุมวางแผนคณะกรรมการดำเนินงานท้ังหมด 3 ครั้ง เพื่อแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบหลังการประชุมครั้งท่ี 
1 ผลการสำรวจความต้องการของนักศึกษาสรุปได้ว่านักศึกษาต้องการให้จัดกิจกรรมที่หลากหลายกว่าท่ีเคย จากนั้นไดม้ีการ
ติดต่อประสานงานผู้เกี่ยวข้อง เพือ่วางแผนดำเนินงาน  
     4.2 ขั้นดำเนินการ เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณขณะรออนุมตัิโครงการ จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
นำเสนอความคืบหน้าในงานแต่ละฝ่าย เพื่อวางแผนรูปแบบการดำเนนิกิจกรรมในต้นสัปดาห์ที่ 3 มิถุนายน 2562  เมื่อโครงการ
ผ่านการอนุมตัิแล้วจึงดำเนินการตามแผนท่ีวางไว้ เริ่มจากปลายสัปดาห์ที่  3 ตุลาคม 2562  
     4.3 ขั้นประเมินผลการดำเนนิงาน ในระยะนีไ้ด้เริ่มการประเมนิตั้งแต่กระบวนการเตรียมดำเนินการการนัดประชุม มีการ
วางแผนเพื่อแก้ไขสถานการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไวล้่วงหน้า จึงสามารถแกไ้ขสถานการณไ์ด้ด้วยด ี
     4.4 ขั้นสรุปผลการดำเนินงาน การประชุมสรุปผลการดำเนินงานเป็นไปตามที่กำหนดไว้  ผลการประเมินความสำเร็จของ
การดำเนินโครงการสามารถบรรลวุัตถุประสงค์ทุกข้อตามที่ตั้งไว้  
5. ค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 
 

รายการ จำนวน ( บาท) 
ตั้งไว ้ 19,800 
ใช้ไป 19,800 
คงเหลือ 0 

 
 6. ตาราง แสดงผลการประเมินความสำเร็จตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ 
  

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน / ค่า
คะแนน 

งบ 
ประมาณ 

ระยะ 
เวลา 

การบรรลุ
วัตถ ุ

ประสงค ์

ข้อเสนอแนะ 

เพื่อให้นักศึกษามีความ
พร้อมก่อนเข้าสู่วิชาชีพ 
ทั้งด้านบุคลิกภาพ ด้าน
ภาษา ด้านคณุธรรม 
จริยธรรม การดำรงตน 

นักศึกษาร้อยละ 100
ได้รับการเตรียมความ
พร้อมก่อนการทำงาน 
ด้านภาษา 
บุคลิกภาพ  การดำรง
ตน  
 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 เข้า
ร่วมกิจกรรมจำนวน 96 
คน คิดเป็นร้อยละ 100
ที่ ได้รับการเตรียมความ
พร้อมทุกด้านตามที่
กำหนด 

19,800 21 ต.ค. 
62 
ถึง 

2 มี.ค.63 

√ -นักศึกษาขอให้เพิ่ม
ระยะเวลาในการ
เตรียมความพร้อม 
เป็นตลอดปี
การศึกษา  เพิ่มการ
พัฒนาบุคลิกภาพ 
และการใช้
ภาษาอังกฤษ 
-เพิ่มให้อาจารยเ์ป็น
พี่เลี้ยงดูแลนักศึกษา
อยา่งใกล้ชิด 

 นักศึกษามีความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนน เต็ม 5 

คะแนนเฉลีย่ความพึง
พอใจในการได้รับการ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ 
เท่ากับ 4.45 
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7.ตารางแสดงผลการประเมินเชิงคุณภาพ  

ที ่ รายการประเมิน Mean SD 

1 ท่านเกิดความรู้สึกภาคภมูิใจในตนเอง   4.56 0.59 

2 ท่านเกิดความรู้สึกภาคภมูิใจในสถาบัน  4.48 0.48 

3 ท่านเกิดความรู้สึกภาคภมูิใจในวิชาชีพพยาบาล 4.55 0.43 

4 ท่านได้รับการเตรียมความพร้อมกา้วแรกเข้าสู่วิชาชีพพยาบาล 4.47 0.48 

5 การประชาสัมพันธ์รับรู้ได้ทั่วถึง 4.43 0.42 

6 มีการดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมีการวางแผนท่ีด ี 4.35 0.35 

7 การแนะแนวจาก โรงพยาบาลต่างๆ 4.49 0.48 

8 วิทยากรสรา้งเสริมพลังอำนาจ คดิบวก 4.43 0.41 

9 วิทยากรศิษย์เก่าเล่าประสบการณ ์ 4.39 0.39 

10 สถานท่ีมีความเหมาะสม 4.45 0.54 

11 ความเหมาะสมของกิจกรรม 4.43 0.45 

12 ระยะเวลาเหมาะสม 4.42 0.45 

13 นักศึกษามีส่วนร่วมและเข้าถึงกิจกรรมได้ง่าย 4.44 0.50 

 
                                                                                            
 

4.45  

 
ผลการประเมินคณุภาพการจัดกจิกรรม/โครงการ แบ่งไดด้ังนี ้

คะแนนความพึงพอใจต่อกิจกรรมในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.45 อยู่ในระดับมากท่ีสุด   
เกิดความรู้สึกภาคภมูิใจในตนเอง  คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.56 อยู่ในระดับมากที่สุด  รองลงมา คือ ความรู้สึกภาคภูมิใจใน
วิชาชีพพยาบาลคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.55 อยู่ในระดับมากท่ีสุด  การแนะแนวจาก โรงพยาบาลต่าง ๆคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 
4.49 อยู่ในระดับมาก ความรูส้ึกภาคภูมิใจในสถาบันคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.48 อยู่ในระดับมาก  การได้รับการเตรียมความ
พร้อมก้าวแรกเข้าสู่วิชาชีพพยาบาลคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.47 อยู่ในระดับมาก  สถานท่ีมีความเหมาะสมคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 
4.45 อยู่ในระดับมาก นักศึกษามสี่วนร่วมและเข้าถึงกิจกรรมได้ง่ายความคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.44 อยู่ในระดับมาก 
เหมาะสมของกิจกรรมและการประชาสัมพันธ์รับรู้ได้ทั่วถึงมีคะแนนเฉลี่ย เท่ากัน คือ 4.43 อยู่ในระดับมาก ระยะเวลา
เหมาะสมคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.42 อยู่ในระดับมาก วิทยากรศิษยเ์ก่าเล่าประสบการณ์คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.39 อยู่ใน
ระดับมาก 
8. สรุปและวิเคราะห์ผล 
    8.1 สรุปผล   
         การจัดโครงการปจัฉิมนิเทศในปีการศึกษา 2562 นี้ การเตรียมความพร้อมเข้าสู่วิชาชีพ และสง่เสริมความภาคภูมิใจใน
ตนเอง สถาบัน และวิชาชีพพยาบาล  การแนะแนวอาชีพ การเพิ่มพลังบวก โดยจดัให้คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 
คณะกรรมการฝา่ยกิจการนักศึกษาเป็นผู้รบัผิดชอบกิจกรรม มีการมอบหมายหน้าที่ในการดำเนินงาน วิเคราะหป์ัญหาจากการ
จัดกิจกรรมในปีการศึกษา 2561 เพื่อนำมาวางแผนงานในการปีการศึกษา 2562 เพื่อป้องกันการเกิดปัญหาเดิมซำ้ๆ มีการ
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วางแผนเพื่อแก้ไขปัญหาหรือข้อบกพร่องต่างๆที่เกิดขึ้น  ซึ่งผลการดำเนินกิจกรรมเป็นท่ีน่าพอใจ นักศึกษาเกิดความพึงพอใจ
ต่อการจัดกิจกรรมโดยรวม อยู่ในระดับมากทีสุ่ด 
      8.2 วิเคราะห์ผลการจัดกิจกรรม 
               8.2.1 จุดเด่น :  
                      -คณะกรรมการดำเนินงานนำข้อเสนอแนะการจดักิจกรรมในปีการศึกษา 2561 มาเป็นแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาที่อาจเกิดซ้ำในปีการศึกษา 2562 
                      -คณะกรรมการดำเนินงานสามารถแก้ไขปัญหาไดต้รงประเด็นและทันเหตุการณ์ 
                      -คณะกรรมการดำเนินงานมีความเข้มแข็ง และตั้งใจทำงานร่วมกันเป็นอย่างดี 
               8.2,2 จุดพัฒนา :  
                      -การจัดระยะเวลาที่เหมาะสม 
                      -การประสานงานกับโรงพยาบาลต่างๆ  ต้องมีการตอบรับในระยะเวลาที่เหมาะสม 
 9.ข้อเสนอแนะ 
          อ้างอิงจากจุดพัฒนา คณะกรรมการดำเนินงานมีข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรมดังนี้  
          - ด้านการติดต่อประสานงาน การออกจดหมายเชิญและการตอบรับต้องกำหนดระยะเวลาใหชั้ดเจน  
          -นักศึกษาขอให้เพิ่มระยะเวลาในการเตรยีมความพร้อม เปน็ตลอดปีการศึกษา  เพิ่มการพัฒนาบุคลิกภาพ และการใช้
ภาษาอังกฤษ 
          -เพิ่มให้อาจารย์เป็นพ่ีเลีย้งดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิด 

 
 
 

  
กฤตพร ศรีสุข นันทาวดี ศิริจันทรา 

นายกสโมสรนักศึกษา รองคณบดฝี่ายกิจการนักศึกษา 
ผู้เสนอโครงการ                       ที่ปรึกษาโครงการ 

 
 

               ดร. รวีวรรณ เผ่ากณัหา 
            คณบดีคณะพยาบาลศาสตร ์
                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
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ภาคผนวก 
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ภาพกิจกรรม 
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คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี   
1.ช่ือโครงการ    
         “ โครงการเตรียมความพรอ้มก่อนเข้าสู่วิชาชีพ และปัจฉิมนเิทศนักศึกษาพยาบาลศาสตร์รุ่นท่ี 18” 
2.ปีการศึกษา     2562 
3.ผู้รับผดิชอบโครงการ  ฝ่ายกิจการนักศึกษา และสโมสรนักศึกษา 
4.ความสอดคล้องด้านกลยุทธ์ และตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ์  
     4.1 สภาการพยาบาล : มาตรฐานท่ี 4  การพัฒนานักศึกษา 

            ตัวบ่งช้ีที่ 14 การพัฒนานักศึกษา (เกณฑ์ทั่วไป) พัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปรญิญาตรสีาขาพยาบาลศาสตร์ ท้ัง 5 ด้าน  
4.2 สถาบันการอุดมศึกษา : องคป์ระกอบท่ี 3 นักศึกษา 
            ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 พัฒนานักศึกษาให้ครบ
ทั้ง 5 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านกีฬาด้านนันทนาการ ด้านอนุรักษ์สิง่แวดล้อม ด้านศลิปะและวัฒนธรรมพัฒนานักศึกษา
ด้านทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ด้านทักษะชีวิต  
4.3 ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย :  

ยุทธศาสตร์ที่  1  การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีความรู้ควบคู่คุณธรรม 

   เป้าประสงค์ที่ 2  มีการจัดบริการ และพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ด้วยกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่  

3.พัฒนาระบบการให้บริการนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ครอบคลุม 3 ด้าน ได้แก่ การจัดบริการให้คำปรึกษา การให้
ข้อมูลของหน่วยงาน การจัดเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษา 

4. พัฒนาการจัดกิจกรรมนักศึกษาให้ครอบคลุมกจิกรรม 5 ด้านตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ 
5. สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ (TQF) ระดับปริญญาตรสีาขา

พยาบาลศาสตร ์
6. สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อสง่เสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

4.4 เอกลักษณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์  : มีภาวะผู้นำ จรยิธรรมเด่น  เน้นจิตอาสา พัฒนานวัตกรรมสู่สังคม 
5. ลักษณะของโครงการ         √ ใหม่ 
6.หลักการและเหตุผล  

ในปีการศึกษา 2562 นี้มีนักศึกษาพยาบาลศาสตร์รุน่ท่ี 18 จำนวน  96  คน ที่สำเร็จการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์
จึงได้จัดกิจกรรม “เตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่วิชาชีพ และปัจฉิมนิเทศ” ขึ้น ซึ่งเป็นกิจกรรมการเตรียมความพร้อมให้
บัณฑิตใหม่ก้าวเดินเข้าสู่วิชาชีพอย่างภาคภูมิใจ โดยกำหนดกิจกรรมให้มีความสอดคล้องตามแนวคิดของสำนักงานการ
อุดมศึกษาแห่งชาติ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ ของสภาการพยาบาล รวมทั้งเอกลักษณ์ของ
นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายยุทธศาสตร์และการ
ดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2562    

ภายในโครงการนี้ประกอบด้วยกิจกรรมการเพิ่มพูนทักษะทางความคิดในการดำรงตนให้อยู่ในสังคมที่เปลี่ยนแปลง
อย่างมีความสุข การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในการประกอบวิชาชีพ การพัฒนาบุคลิกภาพด้านต่าง ๆ การอบรมธรรมะให้
เป็นสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจ ทำให้จิตใจสงบสุข ผ่องใส มีสติ สมาธิ ปัญญา มีคุณธรรม จริยธรรม มองโลกในมุมบวก ส่วนทักษะด้าน
การประกอบวิชาชีพได้รับความร่วมมือจากโรงพยาบาลต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนมาให้ความรู้ มุมมองในการทำงานจาก
พยาบาลวิชาชีพท่ีมีประสบการณ์มานานกว่า  กิจกรรมในโครงการนี้จะมีประโยชน์กับกลุ่มเป้าหมายเป็นอย่างมากในอนาคต 
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7. วัตถุประสงค์ เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมาย 
       1. เพื่อให้นักศึกษามีความพร้อมก่อนเข้าสู่วิชาชีพ ทั้งด้านบุคลกิภาพ ด้านภาษา ดา้นคุณธรรม จริยธรรม การดำรงตน 8. 
8. ตัวชี้วดัความสำเร็จ/เป้าหมาย  
      ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : กลุ่มเปา้หมายเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ประเมินโดยนับจำนวนการลงทะเบยีน 
     ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจในกิจกรรมที่ดำเนินการไม่น้อยกว่า 3.51    จากคะแนนเตม็ 5  
ประเมินโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ  
9.กลุ่มเป้าหมาย 
          1. นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ช้ันปีท่ี 4        จำนวน     96    คน  
10.กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (PDCA) (แสดงเป็น Gantt chart) 

เวลา/กิจกรรม พ.ศ. 2563 

 กุมภาพันธ ์ มีนาคม 

 ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan)        

1.1 ศึกษาและสำรวจความต้องการ        

1.2 สรุปผลการสำรวจและนำมาวางแผน        

1.3 เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ        

2. ขั้นดำเนินการ (DO)        

2.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อวางแผนรูปแบบการ
ดำเนินกิจกรรม 

       

2.2 ดำเนินการตามแผน        

3. ขั้นประเมินผล (Check)        

    3.1 ประเมินผลการดำเนินโครงการ         

4.ขั้นสรุปผล (Action)        

   4.1 .นำผลมาปรับปรุงโครงการ         

   4.2 สรุปผล        

 
วิธีการดำเนินงาน (PDCA)  
       1. การเตรียมการ (Plan)  
            1.1 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา  

 1.2 ดำเนินการเขียนโครงการและแต่งตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรม 
            1.3 ประสานงานกับหน่วยงานเพื่อเชิญวิทยากร และออกหนังสือเชิญร่วมเป็นเกียรติ 
            1.4 ประชาสัมพันธ์กิจกรรม โดยการติดประกาศตามบอร์ดภายในมหาวิทยาลัย และประชาสัมพันธ์และเว็บไซต์
วิทยาลัย   
            1.5 ประชุมคณะกรรมการงานแต่ละฝ่าย เพื่อติดตามการดำเนินงาน อุปสรรค และปัญหา รวมทั้งหาแนวทางการ
แก้ปัญหา หากเกิดปัญหาระหว่างการดำเนินงาน 
       2.การดำเนินการ (Do)  มีการแบ่งกิจกรรมต่าง ๆ และดำเนินการในรยะเวลา ตั้งแต่สัปดาห์ที่ 3 เดือนตุลาคม 2562 ถึง 
สัปดาห์ที่ 1 เดือนมีนาคม 2563 ดังนี้  
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                   การพัฒนาบุคลิกภาพ   
                   ทักษะภาษาอังกฤษกับการประกอบอาชีพพยาบาล   
                   ข้อแนะนำในการประกอบอาชีพ และการประชาสมัพันธ์จากโรงพยาบาลต่าง ๆ  
                   รุ่นพี่พบปะรุ่นน้อง “เสวนาประสาพี่น้อง” 
                   ธรรมบรรยาย เรื่อง “ ชีวิตดี เพราะมีธรรมประจำใจ”  โดยพระอาจารย์เจา้อาวาส วัดอุ่มจาน  อ. กุมภาวปี     
                   การเสริมพลังอำนาจและการคิดบวก โดย ดร.สุกญัญา กาญจนบตัร ผู้อำนวยการกองการพยาบาล  
โรงพยาบาลธญัญารักษ ์
3. การติดตามตรวจสอบ ประเมินผล (Check)   
               3.1 ประเมินผลการจัดทำกิจกรรมโดยการใช้แบบประเมินการเข้าร่วมกิจกรรม 
               3.2 ประเมินโดยการใช้แบบสอบถามโดยนักศึกษาทุกสถาบันท่ีเข้าร่วมกิจกรรม  
 4. การนำผลการประเมิน ไปปรับปรุงพัฒนากิจกรรม  (ACT)    
              4.1 SWAT Analysis 
11.ระยะเวลา สถานที ่ วันท่ี  ตุลาคม 2562 ถึง    มีนาคม  2563     
                             ห้อง 501 ณ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขต อุดรธาน ี
12.งบประมาณ  ในการดำเนินงานครั้งนี้ มีงบประมาณใช้จ่ายรายละเอียดดังตาราง  

รายการ จำนวน (บาท) 
1.กิจกรรมอบรมธรรมะ  
1. ปัจจัยถวายพระวิทยากร 1,500 
2. ค่าน้ำดื่มถวายวิทยากรและคณะผูต้ิดตาม (พระ 5 รูป x 30 บาท)   150 

 1,650 
2.การเสริมสร้างพลังอำนาจ  
1. ค่าวิทยากร 1,000 
2. ค่าน้ำดื่มและอาหารว่างวิทยากรและผูต้ิดตาม ( 2 คน x 25 บาท)    50 

 1,050 
3.กิจกรรมแนะนำวิชาชีพ  
 1. ค่าน้ำดื่ม  อาหารว่าง สำหรับบุคลากรจาก รพ. ต่าง ๆ  ( 40 คน x 25 บาท) 1,000 
 1,000 
4.กิจกรรม รุ่นพี่พบปะรุ่นน้อง “เสวนาประสาพี่น้อง”  
              ค่าวิทยากร  ( 2  คน x 1 ชม. X 500 บาท ) 1,000 
              ค่าอาหารว่าง ( 2 คน x 25 บาท )    50 
 1,050 
5.กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ และการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในการประกอบวิชาชีพ  
1. ค่าวิทยากร                        ( 1  คน x 3 ชม. X 600 บาท ) 1,800 
2. ค่าน้ำดื่มและอาหารว่างวิทยากรและผูต้ิดตาม  ( 4 คน x 25 บาท )   100 

 1,700 
5.พิธีมอบขีดหมวก และติดเข็ม   

1.ป้ายโครงการ (โฟม) 500 
   2.ดอกไม้ ธูป เทียน 50 
   3.ซุ้มดอกไม้แสดงความยินด ี 4,000 
   4.ดอกหางนกยูงแสดงความยินดี  ( 96 ช่อ x 50 บาท ) 4,800 
   5.อาหารว่าง  นักศึกษา             ( 96 คน x 25 บาท ) 2,400 
                    อาจารย์              ( 30 คน x 25 บาท )   750 
                    แขกผู้มีเกียรติ       ( 10 คน x 25 บาท )   250 
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รายการ จำนวน (บาท) 
   6.น้ำดื่มผู้ปกครอง                   ( 200 แก้ว x 3 บาท )   600 
 13.350 

(หนึ่งหมืน่เก้าพันแปดร้อยบาทถ้วน) 19,800 
 
13.วิธีการประเมินผล โดยประเมินดังนี ้
      1. ประเมินความสำเร็จของโครงการตามวัตถุประสงค์  
      2. ประเมินตามตัวช้ีวัดความสำเรจ็ของโครงการ 
14.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

    1. นักศึกษาได้รับการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วิชาชีพท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และความรู้คดิ 
 
       

  
กฤตพร ศรีสุข นันทาวดี ศิริจันทรา 

นายกสโมสรนักศึกษา รองคณบดฝี่ายกิจการนักศึกษา 
ผู้เสนอโครงการ                       ที่ปรึกษาโครงการ 

 
 

               ดร. รวีวรรณ เผ่ากณัหา 
            คณบดีคณะพยาบาลศาสตร ์
                   ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
                   (อาจารย์ประดิษฐ์ ตันวัฒนะพงษ์) 

  รองอธิการบด ี
 ผู้อนุมัติโครงการ                                                
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แบบประเมินความพึงพอใจ  
 

“เตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่วิชาชีพ นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ รุ่นที่ 18 ปีการศึกษา 2562” 
 

คำช้ีแจง : โปรด √ ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
เกณฑ์การให้คะแนนความพึงพอใจ  5 = มากที่สุด  4= มาก 3= ปานกลาง 2= น้อย  1= น้อยที่สุด 

  รายการประเมิน คะแนนความพึงพอใจ 
ที ่
  5 4 3 2 1 
1 

ท่านเกิดความรู้สึกภาคภมูิใจในตนเอง   
          

2 
ท่านเกิดความรู้สึกภาคภมูิใจในสถาบัน  

     

3 
ท่านเกิดความรู้สึกภาคภมูิใจในวิชาชีพพยาบาล 

     

4 
ท่านได้รับการเตรียมความพร้อมกา้วแรกเข้าสู่วิชาชีพพยาบาล 

          

5 
การประชาสัมพันธ์รับรู้ได้ทั่วถึง 

          

7 
มีการดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมีการวางแผนท่ีด ี

     

8 
การแนะแนวจาก โรงพยาบาลต่างๆ 

     

9 วิทยากรสรา้งเสริมพลังอำนาจ คดิบวก           

10 
วิทยากรศิษย์เก่าเล่าประสบการณ ์

     

11 สถานท่ีมีความเหมาะสม      

12 ความเหมาะสมของกิจกรรม      

13 
ระยะเวลาเหมาะสม 

     

14 
นักศึกษามีส่วนร่วมและเข้าถึงกิจกรรมได้ง่าย 

     

 
รวม 

     

 

 

 


