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บทคัดย่อ 
 

 การจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นแนวคิดที่ทั่วโลกให้ความสําคัญ เพื่อให้สามารถนําไปสู่การพัฒนาชีวิตและ
สังคมทุกระดับให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและไปสู่อนาคต โดยต้องมีความสมดุลทั้ง 3 ด้าน ทั้งด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ทั้งในระดับท้องถ่ินและระดับสากล การจัดการศึกษาทางการพยาบาลศาสตร์ จึงต้อง
ปรับเปลี่ยนการเรียนรู้ในสถานการณ์ที่โลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ผู้สอนจําเป็นต้องช่วยให้ผู้เรียนเกิดทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 สมรรถนะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาพยาบาล และผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดยมุ่งเน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ ซ่ึงมีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้เกิดการเรียนรู้แบบนําตนเอง 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตและเกิดความยั่งยืน บทความนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อนําเสนอแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
สําหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ โดยมีสาระเก่ียวกับ ความหมาย แนวคิดพื้นฐาน และแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน การพัฒนาสมรรถนะผู้สอนและผู้เรียนในการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยังยืนสําหรับนักศึกษาพยาบาล
ศาสตร์ ทั้งนี้เพื่อเป็นข้อเสนอแนะในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรสาขาพยาบาลศาสตร์ ในระดับปริญญาตรีต่อไป 
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Abstract 
 

 Education for sustainable development is a global concept that can lead to the development of 
life and society at all levels in line with the transformation of the global society and into the future. 
There must be a balance in all 3 aspects: economic, social and environment, both locally and interna-
tionally. Therefore, nursing education management needs to adjust learning in a rapidly changing world. 
Teachers must help students in the 21st century with the skills, competencies of nursing, students and 
learning outcomes according to the qualifications standard focusing on student-centered, which has a 
model of teaching and learning that focuses on developing skills in the 21st century for self-led learning 
lifelong learning and sustainability. The purpose of this academic article is to manage the sustainable 
development of nursing students. The basic concepts and methods of education management for sus-
tainable development. In nursing students' sustainable development education, teachers and students' 
ability development. The results of this study will contribute to the improvement of Bachelor of nursing 
programs. 
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การพัฒนาที่ยั่งยืนและบริบทโลกโดยใช้การเรียนรู้ทุก
รูปแบบเพื่อให้เกิดการเรียนรู้สู่ความเปลี่ยนแปลง 
สามารถเรียนรู้ ปฏิบัติบทบาทพยาบาลต่อไปได้ในอนาคต  
บทความนี้ มีจุดมุ่งหมายเพื่อนําเสนอแนวคิดการจัด
การศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่ งยืนสํ าหรับนักศึกษา
พยาบาลศาสตร์ การพัฒนาสมรรถนะผู้สอนและผู้เรียน
ในการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั งยืนสําหรับ
นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ กระบวนการ/วิธีการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อการพัฒนาที่ยังยืนสําหรับนักศึกษา
พยาบาล และผลลัพธ์การเรียนรู้ (outcome) เพื่อเป็น
แนวทางในการจัดการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตร์
ต่อไปในอนาคต 
 

ความหมายของแนวคิดที่นํามาใช้ในการจัดการศึกษา
เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน  
 1. การพฒันาทีย่ัง่ยนื (Sustainable Development) 
 ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 
2554 ได้ให้นิยามไว้ว่า “ พัฒนา ” หมายถึง ทําให้เจริญ 
และ “ยั่งยืน” หมายถึง ยืนยง อยู่นาน คงทน ซ่ึงการ
พัฒนาที่ยั่งยืนเป็นแนวคิดการพัฒนาที่สําคัญ ในการ
นิยามความหมาย  มีนักวิ ชาการหลายท่ านได้ ใ ห้
ความหมายไว้ ดังนี้  
 เกษร เกษมชื่นยศ 3การพัฒนาที่ยั่งยืน หมายถึง 
การทําให้เจริญ อย่างยืนยง อยู่ได้นานการพัฒนาที่ยั่งยืน 
หมายถึง การทําให้เจริญ อย่างยืนยง อยู่ได้นาน  
 เสถียร ฉันทะ และคณะ4 การพัฒนาที่ยั่ งยืน 
(Sustainable Development) คื อ  ก า ร พั ฒ น า ที่
สามารถดําเนินไปได้อย่างม่ันคง ราบร่ืน โดยไม่เกิดสภาพ
ที่ไม่พึงปรารถนาอันเป็นผลสืบเนื่องมาจากการพัฒนา 
การพัฒนาที่ยั่งยืนนี้มีลกัษณะเป็นการพัฒนาที่เป็นการบูร
ณาการ คือ ทําให้เป็นองค์รวม (holistic) หมายความว่า 
องค์ประกอบทั้งหลายที่เก่ียวข้องจะต้องมาประสานกัน
ครบองค์ และมีลักษณะอีกอย่างหนึ่ง คือมีดุลยภาพ 
(balanced) การทบทวนแนวคิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ดังกล่าวเป็นแค่การทบทวนเบื้องต้นเพื่อทําให้เราทราบ
กระบวนการพัฒนาในระดับต่างๆ  
 บานชื่น นักการเรียน5 การพัฒนาที่ยั่งยืนจะต้อง
เป็นการพัฒนาที่ก่อให้เกิดความสมดุลหรือมีปฏิสัมพันธ์ที่
เก้ือกูลกันในระหว่างมิติอันเป็นองค์ประกอบที่จะทําให้
ชีวิตมนุษย์อยู่ดี มีสุขคือ ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม

บทนํา  
 การพัฒนาที่ยั่งยืนแนวคิดนี้เร่ิมต้นมาจากการ
ประชุมสหประชาชาติ คร้ังที่ 2 ณ กรุงริโอเดอจาเนโร 
ประเทศบราซิล ในปี พ.ศ.2535 เพื่อแก้ไขปัญหาเก่ียวกับ
การทําลายสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากความต้องการพัฒนา
ระบบเศรษฐกิจซ่ึงเกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว ในการประชุมคร้ัง
นี้ได้ให้คําจํากัดความของการพัฒนาที่ยั่งยืนว่า เป็นการ
พัฒนาที่ตอบสนองความจําเป็นของคนยุคปัจจุบันโดยไม่
ลดขีดความสามารถในการตอบสนองความจําเป็นของคน
ยุคต่อไป ทั้งนี้หมายถึงการพัฒนาที่ไม่ทําลายสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรที่มีอยู่ มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
มนุษย์ภายใต้ความสมดุลขององค์ประกอบทั้ง 3 ด้าน 
ได้แก่ เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม1  

 ประ เทศไทยใ ห้ความสํ า คัญกับการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ โดยกําหนดในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 8 เป็นต้นมา และสืบเนื่องมาจาก
แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560 – 2579 2  ที่ มี
จุดมุ่งหมายที่สําคัญของแผน คือ การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา และการศึกษาเพื่อการมีงานทําและ
สร้างงานได้ภายใต้บริบทเศรษฐกิจ สังคมที่เป็นพลวัตร
ของประเทศไทยและของโลก สังคมแห่งปัญญา สังคม
แห่งการเรียนรู้ และการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้เพื่อให้สามารถแสวงหาความรู้และเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และพัฒนาไปสู่ระบบ
การศึกษาและการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) ที่ กําหนดไว้ว่า ภายในปี 2030 ผู้ เรียนทุกคน
จะต้องได้รับความรู้และทักษะที่จําเป็นในการส่งเสริมการ
พัฒนาที่ยั่งยืนและรวมถึงการจัดการเรียนรู้ผ่านการศึกษา
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 จากการเปลี่ยนแปลงของนโยบายของประเทศ 
ระบบสุขภาพ การรักษาพยาบาล และทักษะทางการ
พยาบาล ซ่ึงมีความเป็นพลวัตร อีกทั้งในปัจจุบันมีการ
เปลี่ยนแปลงเกิดโรคอุบัติใหม่เสมอ เพื่อผลิตให้ได้
พยาบาลที่ มีลักษณะที่พึงประสงค์ ตอบสนองระบบ
สุขภาพและโรคที่ซับซ้อนที่มากข้ึน ทั้งนี้เพื่อเตรียมรับใน
เร่ืองที่เปลี่ยนแปลงใหม่ การจัดการศึกษาพยาบาลศาสตร์
เพื่อให้เกิดความยั่งยืน จึงถือเป็นเ ร่ืองที่น่าท้าทาย
เนื่องจากต้องจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบทของ
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การเมือง วัฒนธรรม จิตใจ รวมทั้งสรรพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมทั้งต่อคนในรุ่นปัจจุบันและคนรุ่นอนาคต  
 จากความหมายของนักวิชาการหลายๆท่าน สรุปได้
ว่า การพัฒนาที่ยั่งยืน หมายถึง กระบวนการในการพัฒนา
ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ทุกด้านอย่าง
เป็นองค์รวม เพื่อให้ครอบคลุมและเกิดความสมดุลอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองความต้องการของคนในปัจจุบัน
และในอนาคตอย่างเท่าเทียมกัน ซ่ึงการศึกษาเป็นกุญแจ
สําคัญในการทําให้เกิดความสมดุลขององค์ประกอบทั้ง 3 
ด้าน ได้แก่ เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม  
 2. การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 ปัจจุบันการศึกษาในยุค ศตวรรษที่ 21 เน้นการ
เรียนการสอนโดยผู้เรียนเป็นสําคัญ ผู้เรียนต้องมีการเรียนรู้
จากการลงมือทํา ฝึกฝนและแสวงหาความรู้เพิ่มเติมด้วย
ตนเองนอกเหนือจากตําราเรียน ผู้สอนมีบทบาท อํานวย
ความสะดวก ให้คําแนะนํา ชี้ช่องทาง การแสวงหาความรู้
และหาเคร่ืองมือสนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาทักษะของ
ผู้เรียนที่ทันสมัยและเหมาะสมกับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
โดยยึดหลักการเรียนรู้ 3R x 8C ประกอบด้วย 3R คือ 
Reading ( อ่านออก) (W) Riting ( เ ขียนได้ )  และ (A) 
Rithemetics ( คิดเลขเป็น) และ 8C ได้แก่ 1) ทักษะด้าน
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา 
(critical thinking and problem solving) 2) ทักษะด้าน
การสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (creativity and innova-
tion) 3) ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม ต่าง
กระบวนทัศน์ (cross-cultural understanding) 4) ทักษะ
ด้านความร่วมมือ การทํางานเป็นทีม และภาวะผู้นํา 
(collaboration teamwork and leadership) 5) ทักษะ
ดา้นการสือ่สารสาร สนเทศ และรู้เทา่ทนัสือ่ (Communications 
Information, and Media Literacy) 6) ทั ก ษ ะ ด้ า น
คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(computing and ICT literacy) 7)  ทักษะอาชีพ และ
ทักษะการเรียนรู้ (career and learning skills) และ 8) มี
คุณธรรม มีเมตตากรุณา มีระเบียบวินัย (compassion)6 
 โดยที่แนวคิดการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เน้น
ให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด กระบวนการกลุ่ม เน้นให้
ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์และมีส่วนร่วมในการเรียน และสามารถ
นําความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ ซ่ึงการจัดการเรียนการสอนใน
ปัจจุบันมีสิ่งสําคัญที่ต้องพิจารณา คือ สมรรถนะที่พึง

ประสงค์ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai qualifications 
framework for higher education; TQF) 
 3. สมรรถนะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาพยาบาล 
 หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ให้ความสําคัญกับการจัด
การศึกษาที่มุ่งให้เกิดสมรรถนะทางวิชาชีพที่พึงประสงค์ 
และได้นํามาเป็นตัวตั้งต้นในการจัดวางเนื้อหาในหลักสูตร
และการออกแบบการเรียนรู้7-8 ซ่ึงสมรรถนะที่พึงประสงค์
ของนักศึกษาพยาบาล หมายถึง การแสดงความสามารถ
ของผู้เรียนตามบทบาทหน้าที่ทีว่ิชาชีพพยาบาลได้กําหนดไว้ 
และความสามารถที่เป็นความต้องการของสังคม โดยที่
ความสามารถนั้นเป็นไปตามลําดับข้ัน ตั้งแต่เร่ิมต้นของการ
เรียนรู้ในหลักสูตรจนผู้เรียนจบการศึกษาตามหลักสูตร9 ซ่ึง
สมรรถนะของนักศึกษาพยาบาลที่พึงประสงค์ ได้มีการ
กําหนดเป็นลําดับไว้ในแต่ละชั้นปี10 ดังนี้ 
 ชั้นปีที่ 1 นักศึกษามีจิตสาธารณะ ซ่ือสัตย์สุจริต มี
วินัย มีความรับผิดชอบ  มีความรอบรู้ศาสตร์ที่เป็นพื้นฐาน
ชีวิต พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ และศาสตร์อ่ืนที่
เก่ียวข้อง มีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อช่วยใน
การสืบค้นข้อมูลความรู้ที่ เ ก่ียวข้อง หรือสนับสนุนการ
เรียนรู้ในชีวิตประจําวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถคิด
อย่างเป็นระบบและเข้าใจในกระบวนการพยาบาล สามารถ
ประยุกต์ใช้หลักทางคณิตศาสตร์ และสถิติ เบื้องต้นได้ มี
ทักษะการสื่อสารในชั้นเรียน สามารถฟัง พูด อ่าน เขียน 
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวันได 
 ชั้นปี 2 นักศึกษามีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ เคารพใน
สิทธิ คุณค่า และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ตระหนักถึง
คุณค่าและศักดิ์ศรีของวิชาชีพ มีความรอบรู้ในศาสตร์ทาง
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ระบบสุขภาพ 
กฎหมายวิชาชีพและกฎหมายที่เก่ียวข้อง หลักจริยธรรม
จรรยาบรรณวิชาชีพและสิทธิผู้ป่วย  มีความสามารถทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการพยาบาลอย่างมีประสิทธิภาพ
และมีจริยธรรม สามารถสื่อสารโดยใช้ภาษาอังกฤษเทคนิค
สําหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพได้อย่างคล่องแคล่ว สามารคิด
วิ เคราะห์และสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการพยาบาล 
สามารถปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐานในห้องปฏิบัติการ
พยาบาลและในสถานการณ์จริงตามกระบวนการพยาบาล
อย่างเป็นองค์รวมและถูกต้องตามมาตรฐานวิชาชีพ ภายใต้
หลักฐานเชิงประจักษ์ กฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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 ซ่ึงนอกเหนือจากการกําหนดสมรรถนะที่พึ ง
ประสงค์นักศึกษาพยาบาลศาสตร์แล้ว หลักสูตรพยาบาล
ศาสตร์ยังต้องจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาให้สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ และ 
และบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในระดับ
ปริญญาตรี อย่างน้อย 5 ด้าน ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางเชาวน์ปัญญา ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะ
การคิดวิเคราะห์และการสื่อสาร11 โดยในวิชาชีพพยาบาล 
เพิ่มผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิเพิ่มข้ึนอีก 1 
ด้าน เป็น 6 ด้าน คือ ด้านทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพ เพื่อ
ผลิตบัณฑิตพยาบาลให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
ของสาขาพยาบาลศาสตร์ที่กําหนดไว้ 13 ข้อ ดังนี้12 1) มี
ความรอบรู้ในศาสตร์ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์และ
ศาสตร์ที่ เ ก่ียวข้อง และสามารถประยุกต์ ได้อย่าง
เหมาะสมในการปฏิบัติการพยาบาล 2) สามารถ
ปฏิบัติการพยาบาลองค์รวม เน้นความปลอดภัยของ
ผู้รับบริการทุกช่วงชีวิต ทุกภาวะสุขภาพทุกระดับของ
สถานบริการสุขภาพ และในความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
โดยใช้ศาสตร์และศิลป์ทางการพยาบาลการผดุงครรภ์
และศาสตร์ที่เก่ียวข้อง ภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 3) สื่อสารด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้
อย่ า ง มีประสิทธิภาพ 4 )  คิดอย่ า ง เป็นระบบ คิด
สร้างสรรค์ คิดอย่าง มีวิจารณญาณ ตัดสินใจ และ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 5) มีความรู้และสมรรถนะด้าน
ดิจิทัลในการศึกษาค้นคว้า การปฏิบัติงาน การสื่อสาร 
และการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน 6) สามารถใช้กระบวนการ 
วิจัยและกระบวนการสร้างนวัตกรรมในการแก้ไขปัญหา
ทางการพยาบาลและทางสุขภาพ 7) แสดงภาวะผู้นําและ
สามารถบริหารจัดการในการทํางานร่วมกับทีมสุขภาพ 
สหวิชาชีพและผู้เก่ียวข้อง 8) มีคุณธรรมจริยธรรม เคารพ
ในศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความรับผิดชอบ และ
ความเอ้ืออาทร 9) สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง และสนใจ
ใฝ่รู้ในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 10) สามารถใช้การ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข และใช้สถิติอย่างเหมาะสมในวิชาชีพ 
11) แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพการพยาบาล 
ตระหนักในคุณค่าวิชาชีพ และสิทธิของพยาบาล       
12) เป็นพลเมืองดี ในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข ตลอดจนเป็นพลเมืองดีของ

รวมทั้งสามารถใช้ดุลยพินิจในการจัดการประเด็นปัญหา
ทางจริยธรรมได้ 
 ชั้นปีที่ 3 นักศึกษามีความรอบรู้ในศาสตร์ทาง
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์อย่างกว้างขวาง
และเป็นระบบ สามารถนําผลการวิจัยและกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติการ
พยาบาล สามารถสร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางด้านสุขภาพเพื่อแก้ปัญหาสุขภาพของผู้รับบริการได้  
มีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์กับผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน 
และผู้ที่เก่ียวข้อง มีภาวะผู้นํา สามารถแสดงความคิดเห็น
ของตนเองอย่างเป็นเหตุเป็นผลและเคารพในความ
คิดเห็นของผู้ อ่ืน มีส่วนร่วมในการพัฒนาวิชาชีพและ
สังคม สามารถปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวมแก่
ผู้รับบริการทุกช่วงวัย ทั้งในภาวะปกติและเจ็บป่วย ใน
การสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค  การบําบัด
ทางการพยาบาล และการฟื้นฟูสุขภาพของบุคคล กลุ่ม
คน ทั้งด้านร่างกาย จิตสังคม ให้สามารถดําเนินชีวิตได้
อย่างเต็มศักยภาพ  รวมถึงการปฏิบัติการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์ด้วยความเมตตา กรุณา และเอ้ืออาทร โดย
คํานึงถึงสิทธิผู้ป่วยและความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
มีทักษะการอ่าน เขียนรายงาน และการบันทึกทางการ
พยาบาล ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 ชั้นปี 4 นักศึกษามีความรอบรู้ในกระบวนการวิจัย
และสามารถปฏิบัติการวิจัยตามกระบวนการ วิจัยได้ 
สามารถปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวมแก่ผู้รับบริการที่
มีภาวะเจ็บป่วยในระยะวิกฤตและเร้ือรัง ส่งเสริมสุขภาพ
บุคคล สอนและให้การปรึกษาบุคคล ครอบครัว กลุ่มคน 
และชุมชน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ สามารถดูแลสุขภาพ
ตนเองได้ในภาวะปกติ และภาวะเจ็บป่วยและลดภาวะ
เสี่ยงของการเกิดโรคและเกิดความเจ็บป่วย สามารถ
ปฏิบัติการพยาบาลรักษาโรคเบื้องต้นตามมาตรฐาน
วิชาชีพและตามข้อบังคับของสภาการพยาบาล สามารถ
แสดงความคิดเห็นอย่างเป็นเหตุเป็นผลโดยใช้หลักฐาน
เชิงประจักษ์ทางการพยาบาลที่ เป็นภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณในการ
แก้ปัญหาและคํานึงถึงผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน มี
ทักษะการบริหารงานทางการพยาบาลและปฏิบัติการ
พยาบาลในบทบาทพยาบาลวิชาชีพและมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาวิชาชีพและสังคมอย่างต่อเนื่องได้  
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ชาติ ภูมิภาค และประชาคมโลก 13) สมรรถนะทาง
วัฒนธรรม สามารถปฏิบัติงานในสภาพการณ์ของความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม 
 4. การจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยังยืน 
 จากความหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน การเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่  21 สมรรถนะที่พึงประสงค์ของนักศึกษา
พยาบาลและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ การจัดการศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ในประเทศไทยหรือในอนาคต ควร
ได้รับการพัฒนา ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลง เพื่อตอบสนอง
ความท้าทายต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนแปลงของโลก 
ความคาดหวังของผู้สอน ผู้ เ รียน และผู้ ใช้บัณฑิต ซ่ึง
เป้าหมายและกระบวนการต้องสอดคล้องกับสภาพแวดล้อม
ของท้องถ่ิน สภาพทางสังคม และเศรษฐกิจที่เหมาะสม 
นอกจากนี้จะต้องเปิดให้ทุกภาคส่วนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการศึกษาด้วย ซ่ึงใน
การศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน มุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพ
ของคนในสังคมให้เกิดทักษะ มุมมอง และค่านิยม ซ่ึงเป็น
ปัจจัยหลักชี้นําและจูงใจให้บุคคลแสวงหาและดาเนินชีวิต
ของตนในแนวทางของการพัฒนาที่ยั่งยืน เนื่องจากสภาวะ
การดํารงชีวิตของคนในสังคมปัจจุบัน มีความซับซ้อนมาก
ข้ึน ความรู้และทักษะที่จําเป็นสําหรับการสร้างตัวและ
ครอบครัวให้อยู่ดีมีสุข และสามารถช่วยเหลือผู้ อ่ืนและ
สังคมให้อยู่รอดได้ด้วยในอนาคต การศึกษาเพื่อการพัฒนา
ที่ยั่งยืน จึงเก่ียวเนื่องกับการพัฒนาความรู้ (knowledge) 
ทักษะ  ( skills) มุมมอง  (perspectives) และ ค่านิ ยม 
(values) ของคนในสังคมเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสู่
สภาพเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมสมดุลและยั่งยืน13-14  
มีผู้ให้ความหมายการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนไว้
มากมายว่า หมายถึง การดําเนินการจัดการศึกษาตาม
แนวทางจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนอย่างสมดุลทั้ง
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมทางศึกษา ให้มี
ความสามารถในการแข่งขันบนพื้นฐานทรัพยากรและ
ความสามารถของตนเอง มีความสามารถในการตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนมี
ความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับบริบททางสังคม
วัฒนธรรมของท้องถ่ินและสากล13-15  
 สรุปได้ว่า การศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน คือ การ
จัดการศึกษาที่ครอบคลุมหัวข้อ สาระวิชาทั้งที่เป็นความรู้
และทักษะที่จําเป็นต่อการใช้ชีวิตในสภาพแวดล้อมใน

ปัจจุบัน และความรู้ที่เก่ียวข้องกับสถานการณ์โลก เพื่อ
นําไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ต่อเนื่องตลอด
ชีวิต ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและเป็น
พลเมืองที่สร้างความยั่งยืนให้กับประเทศ 
 ในการจัดการเรียนการสอน การศึกษาพยาบาลก็
เช่นกัน กระบวนการผลิตและพัฒนาบุคคลากรให้เป็น
พยาบาลที่มีคุณภาพ เพื่อให้สามารถสามารถขับเคลื่อนการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนให้เกิดข้ึนได้ในสังคมและเหมาะกับ
สถานการณ์โลกที่ เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน จึงมีความ
จําเป็นต้องมีการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาทางการ
พยาบาล พยาบาลเป็นวิชาชีพที่ให้การดูแลแก่บุคคลทุกเพศ
ทุกวัย ทั้ ง ในระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชน เพื่อ
ตอบสนองความต้องการด้านสุขภาพ ทั้งในภาวะสุขภาพ
ปกติและเจ็บป่วย โดยครอบคลุมทั้งด้านการส่งเสริมสุขภาพ 
การป้องกันโรค การดูแลรักษา และการฟื้นฟูสภาพ อย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้มีสุขภาพสมบูรณ์และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
การศึกษาพยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต เป็น
การศึกษาในระดับ อุดมศึกษา ที่ผสมผสานความรู้ในศาสตร์
สาขาการศึกษาทั่วไป สาขาวิชาชีพการพยาบาลและ
สาขาวิชาที่เก่ียวข้อง ที่ มุ่งผลิตนักศึกษาพยาบาลออกมา
ประกอบวิชาชีพพยาบาลให้บริการแก่สังคม โดยที่นักศึกษา
พยาบาล ต้องมีความรู้ ทักษะความชํานาญ มีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และสามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยที่มีการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพอยู่เสมอ รวมทั้งปฏิบัติด้วยใจที่รักใน
วิชาชีพ โดยยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ เพื่อให้บริการแก่
ประชาชน มุ่งเน้นให้ประชาชนสามารถดํารงชีวิตได้อย่างมี
ความสุข มีสุขภาพดี และมีคุณภาพชีวิตที่ดี ดังนั้น การผลิต
นักศึกษาพยาบาลออกมาเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลจึงมีความสําคัญอย่างยิ่งต่อการที่จะต้องสร้าง
บัณฑิตพยาบาลที่ มีความรู้ ความสามารถ มีสามารถ
ตัดสินใจและแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม เจตคติ
ที่ดีต่อการประกอบวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองต่อผู้รับบริการต่อสังคม ต่อวิชาชีพและ
ประเทศชาติ ผู้สอนจึงมีบทบาทที่สําคัญที่จะต้องพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนทางการพยาบาลโดยจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ การเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาพยาบาล  ให้
สอดคล้องกับพันธกิจของคณะพยาบาลศาสตร์ โดยมุ่ง
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและสอดคล้องกับ
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 ดังนั้น การจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
สําหรับนักศึกษาพยาบาลจึงมีความท้าทายในการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อให้บรรลุแนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ด้วย
เหตุนี้การศึกษาพยาบาลจึงต้องมีการพัฒนาหลักสูตรใน
การศึกษาพยาบาล อย่างเร่งด่วนเพื่อตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลก การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ปัญหาสิ่งแวดล้อมต่างๆที่ตามมา ภัยพิบัติที่จะเกิดข้ึน 
และโรคระบาด รวมถึงการจัดบริการระบบการดูแล
สุขภาพและการผลิตนวัตกรรมสุขภาพที่ทันสมัย 
 

แนวคิดการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยังยืนสําหรับ
นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ 
 เนื่องจากการศึกษาคือหัวใจสําคัญในการพัฒนา
ประเทศ และเป็นกลไกหลักในการพัฒนาทรัพยากรของ
ชาติให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงและสามารถยืนหยัดได้ใน
ประชาคมโลก ซ่ึงจุดมุ่งหมายหลักของการจัดการเรียน
การสอนสําหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ คือ การมุ่งเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญโดยให้มีการเรียนรู้ด้วยตนเอง และ
สามารถพัฒนาตนเองได้เอง  มีการจัดการเรียน มุ่ง
กระบวนการมากกว่าเนื้อหา ให้กระบวนการคิดเป็น
วิธีการที่สําคัญ การจัดการในเร่ืองการสร้างสมรรถนะที่
พึงประสงค์เป็นสําคัญ ให้นักศึกษาพยาบาลสามารถ
ทํางานกับกลุ่มคนและทรัพยากรได้  และการสร้าง
ค่านิยม คือการสร้างคุณค่าในสิ่งที่ควรปฏิบัติ สร้างคุณค่า
ของวิชาชีพพยาบาล16  แนวทางการจัดการศึกษาเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน คือ การดําเนินการจัดการศึกษาตาม
องค์ประกอบที่เกิดจากกลุ่มตัวแปรในบริบทเดียวกันให้มี
ความสอดคล้องกับแนวคิดและหลักการพัฒนาที่ยั่งยืนซ่ึง
สามารถนําไปเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาของ
สถาบันการศึกษา ให้มีคุณภาพได้อย่างยั่งยืน จากแนวคิด
ดังกล่าว 17-18 ผู้เขียนได้นํามารวบรวมเป็นแนวคิดในการ
นําเสนอกระบวนการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
สําหรับนักศึกษาพยาบาล ดังนี้ 
 1. การเสริมสร้างความตระหนัก ซ่ึงเป็นสิ่งแรกที่
สําคัญของการนําการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
สําหรับนักศึกษาพยาบาล โดยที่ต้องเร่ิมจากการสร้าง
ความตระหนักของบุคลากรด้านการศึกษาพยาบาลและ
สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพที่เก่ียวข้อง รวมถึงนักศึกษาซ่ึง
ควรเร่ิมตั้งแต่ชั้นปีแรกๆ เพื่อให้บุคลากรและนักศึกษามี

ความต้องการด้านสุขภาพอนามัยของท้องถ่ิน สังคม และ
ประเทศชาติ เพื่อให้ออกมาเป็นพยาบาลวิชาชีพที่ มี
คุณภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของสังคม 
ท้องถ่ินและสภาวะโลกที่เปลี่ยนแปลง และเกิดความ
ยั่งยืนทางการพยาบาลด้วย 
 การพัฒนาที่ยั่งยืนทางการพยาบาล คือ การให้
ชุมชนและบุคคลทั่วไปได้มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากร และ
สามารถใช้สิทธิของตนในการสร้างโครงสร้างพื้นฐานที่
ส่งเสริมสุขภาพ ของบุคคลชุมชน  ดังนั้นการพัฒนาที่
ยั่งยืน จึงสร้างเงื่อนไขที่อนุญาตให้ประชากรตอบสนอง
ความต้องการทางสุขภาพในปัจจุบันโดยไม่กระทบต่อคน
รุ่นต่อไปที่จะตอบสนองความต้องการของพวกเขา ซ่ึงใน
สภาวการณ์ปัจจุบันพยาบาลควรสนใจศาสตร์อ่ืน ได้แก่ 
เ ร่ืองสิ่ ง แวดล้อม การลดภาวะโลกร้อนและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยพิบัติและผลกระทบที่
เก่ียวข้องกับสุขภาพ พยาบาลควรเพิ่มความตระหนักของ
สุขภาพผลกระทบของการเปลี่ยน แปลงสภาพภูมิอากาศ 
และควรประเมินความเสี่ยงต่อสุขภาพและที่อยู่อาศัย 
พยาบาลมีความรับผิดชอบ ต่อส่วนร่วมปัญหาสุขภาพทั่ว
โลก โดยที่พยาบาลต้องมีทักษะต่างๆ ได้แก่ การแสวงหา 
ความสามารถในการวิเคราะห์ การอ่านและการเขียน
วิเคราะห์และการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพเก่ียวกับ
ศาสตร์ในสาขาต่างๆ ความคิดการทํางานและการมีส่วน
ร่วม การสร้างสรรค์วิธีการ และมีจิตสํานึกที่นําไปสู่ระบบ
การดูแลสุขภาพได้มากข้ึน เพื่อให้บรรลุสุขภาพที่ยั่งยืน
และความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน ดังนั้นพยาบาลจะต้องมีส่วนร่วม
ในการเรียนรู้การเปลี่ยนแปลงของโลก ความรู้เก่ียวกับ
ปัญหาสิ่งแวดล้อมถือเป็นสิ่งสําคัญในวิชาชีพพยาบาล
เพราะกิจกรรมการดูแลสุขภาพคือการมีปฏิสัมพันธ์กับ
สิ่งแวดล้อม เพื่อรับมือกับปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและการขาดแคลนทรัพยากรก่อให้เกิดภัย
คุกคามที่สําคัญต่อการรักษาพยาบาลในอนาคต นักศึกษา
พยาบาลต้องเข้าใจถึงผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและการขาดแคลนทรัพยากรที่จะมีต่อ
การดูแลสุขภาพ การมีส่วนร่วมของนักศึกษาพยาบาลใน
การออกแบบนวัตกรรมทางการพยาบาลสามารถช่วยหา
แนวทางแก้ไขเพื่อส่งเสริมความยั่งยืนด้านการดูแล
สุขภาพได้  
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โอกาสเรียนรู้และทําความเข้าใจกับแนวความคิดพื้นฐาน 
ความเชื่อมโยงระหว่างการศึกษาพยาบาลศาสตร์กับการ
พัฒนาที่ยั่งยืนให้ทุกคนได้เข้าใจเหตุผลของการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างหรือรูปแบบการศึกษาพยาบาลศาสตร์ และมีส่วน
ช่วยกันพัฒนาเพื่อนําไปสู่แนวทางที่สอดคล้องกับกระแส
โลกปัจจุบัน เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม สอดรับกับ
ความต้องการของประเทศ สังคม  
 2. การบูรณาการหลักสูตร เพื่อให้สอดคล้องกับ
สภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลง สอดคล้องกับความต้องการของ
สังคม และจากสภาพจริงของปัญหา ในการนําแนวคิดการ
พัฒนาที่ยั่งยืนเข้าไปบูรณาการไว้ในหลักสูตรพยาบาล
ศาสตร์ อาจทําโดยการเพิ่มสาระวิชาใหม่ในหลักสูตรการ
เรียนการสอนที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน หรือการพัฒนาหลักสูตร
ใหม่หรือหลักสูตรเสริมให้มีการสร้างแผนการ ศึกษา และ
รายวิชาที่มีเนื้อหาสาระสอดคล้องกับแนวทางของการ
พัฒนาที่ยั่งยืน โดยรูปแบบของการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืนต้องเน้นการพัฒนาเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ค่านิยม และ
มุมมองที่สามารถสร้างความยั่งยืนแก่วิชาชีพพยาบาล 
ประเทศชาติ สังคม และท้องถ่ินของตนเอง เช่น หลักสูตร
เสริมการพัฒนานวัตกรรมสุขภาพเพื่อความยั่งยืน รายวิชา
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในศตวรรษที่ 21  
 3. การบูรณาการเนื้อหาสาระที่ใช้ในการเรียนการ
สอนนักศึกษาพยาบาล เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน รายวิชาทางการพยาบาลอาจมี
การบูรณาการเนื้อหาสาระการเรียนรู้ในการจัดทําหลักสูตร
การเรียนการสอนที่มีการเน้นเป้าหมายการศึกษาเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน โดยเชื่อมโยงของการเรียนรู้ทุกสาขาวิชาใน
หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ ซ่ึงการสอนแบบบูรณาการ
สามารถเลือกทําได้หลายรูปแบบ โดยเชื่อมโยงความรู้
เก่ียวกับการพัฒนาที่ยั่งยืนกับเนื้อหาสาระของกลุ่มวิชาชีพ
พยาบาลที่มีในหลักสูตร หรือจัดหัวข้อการสอนใหม่โดยนํา
เนื้อหาสาระในแต่ละกลุ่มวิชาที่สามารถนํามาเชื่อมโยงกัน
เพื่อเน้นความสําคัญของหลักการพัฒนาที่ยั่งยืน ผู้สอนจึง
ต้องมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ และมีทักษะในการบูรณา
การรายวิชาทางการพยาบาลได้อย่างเหมาะสม ซ่ึง
การศึกษาด้านการพยาบาลจะต้องมีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
เร่งด่วนเพื่อตอบสนองความต้องการใหม่ๆ ที่เกิดข้ึนพร้อม
กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สิ่งแวดล้อม สังคม
และเศรษฐกิจ เช่น การดูแลสุขภาพในโรคอุบัติใหม่ 

นวัตกรรมทางการดูแลสุขภาพใหม่ๆ และทันสมัย การ
เตรียมรับผู้ได้รับบาดเจ็บเม่ือเกิดภัยพิบัติหรือสาธารณภัย 
เป็นต้น และจําเป็นต้องมีหลักสูตรการพัฒนาที่ยั่งยนืสําหรับ
การศึกษาด้ านการพยาบาล ซ่ึ งหลักสูตรควรมีการ
เตรียมพร้อมที่จะสอนนักศึกษาเก่ียวกับความสัมพันธ์
ระหว่างทรัพยากร การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความ
ยั่งยืนและสุขภาพ 
 4. การมีส่วนร่วมของชุมชน กระบวนการเรียนรู้ทาง
สาขาการพยาบาลเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนเน้นการมีส่วนร่วม
ของหลายส่วนที่เก่ียวข้องกับการศึกษาที่มีความหลากหลาย
ของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ นักวิชาการ และผู้ถ่ายทอดความรู้ที่
เก่ียวข้องกับศาสตร์ต่างๆ เช่น วิทยากรจากสาขาสุขภาพ
ต่างๆ แพทย์ เภสัชกร นักเทคนิคการแพทย์ นักโภชนาการ 
นักกายภาพบําบัด หรือผู้เชี่ยวชาญจากชุมชน เช่น ปราชญ์
ชาวบ้าน อาสาสมัครหมู่บ้าน ผู้นําชุมชน เป็นต้น ซ่ึง
บุคลากรทางการศึกษาเหล่านี้ต้องได้รับทราบกรอบการ
พัฒนาที่ยั่งยืนในการจัดการศึกษาในสาขาพยาบาลศาสตร์ 
ว่าเป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทุกคน ทุกคนมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา ทุกคนตระหนักและรับรู้ปัญหาและ
ความต้องการท้องถ่ินและชุมชนของตนเพื่อร่วมกันพัฒนา  
โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้มีแหล่งร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
สําหรับนักศึกษาพยาบาล เช่น โรงพยาบาลในระดับต่างๆ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจําตําบล บ้านพักคนชรา 
บ้ าน เด็ ก อ่อน  สถานบํ าบั ดยา เสพติ ด  กลุ่ ม /ชมรม 
อาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน เป็นต้น เพื่อการเชื่อมโยง
ความรู้เข้ากับประสบการณ์ส่วนบุคคลและสถานการณ์จริง
ของสังคม  ทั้งในระดับชุมชนท้องถ่ินและชุมชนโลก ซ่ึงใน
อนาคตพยาบาลเป็นผู้หนึ่ งที่สามารถเชื่อมโยงชุมชน 
ท้องถ่ิน ซ่ึงทําให้เกิดการเอ้ือต่อการดูแลสุขภาพอย่างยั่งยืน 
 5. การจัดสรรงบประมาณและปัจจัยสนับสนุน เป็น
สิ่งสําคัญในการพัฒนาการศึกษาด้านการพยาบาล ซ่ึงในยุค
ของสังคมที่เต็มไปด้วย ข้อมูลข่าวสารที่ไร้พรมแดน ทุกคน
สามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลา อุปกรณ์การเรียนการสอนจึง
ต้องอาศัยเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ ทันสมัย และ
ติดต่อสื่อสารได้รวดเร็ว ได้แก่ สมาร์ทโฟน สมาร์ททีวี 
คอมพิวเตอร์แบบพกพา สัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
รวมถึง ระบบการติดต่อสื่อสาร ห้องเรียนออนไลน์ 
สื่อคอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ซ่ึงทําให้งบประมาณ
การจัดทําหลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิต หลักสูตรการ
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ทางแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน เพื่อส่งเสริมความยั่งยืนด้านการ
ดูแลสุขภาพ ความรู้เก่ียวกับสังคม ได้แก่ สุขภาพและ
ความปลอดภัยประชากร คุณธรรมจริยธรรม อาหาร 
ความยากจน  ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี และการศึกษา ความรู้เก่ียวกับ
ประเด็นปัญหาระดับระดับโลก ระดับชาติ ระดับจังหวัด 
ระดับชุมชน และระดับท้องถ่ิน เนื่องจากสภาพปัญหา
สุขภาพมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ ซับซ้อนและ
ต้องการการดูแลในเชิงรุกมากข้ึน ซ่ึงการแก้ไขปัญหา
แบบองค์รวมทุกระดับ ต้องการวิธีการดําเนินงานใน
ทิศทางที่มีเป้าหมายชัดเจนเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ดังเช่น 
สถานการณ์การระบาดของไวรัสโควิด-19 และการเกิด
อุทกภัยความสามารถในการส่งเสริมความเข้าใจ การ
ปรับตัว และการกําหนดทิศทางอนาคตในสาขาวิชาชีพยา
บาลได้  
 7. การพัฒนาผู้ เ รียนพยาบาลให้มีสมรรถนะ 
(competencies) ในด้านต่างๆ ผู้สอนมีส่วนสําคัญใน 
การพัฒนาผู้เรียน เนื่องจากผู้สอนเป็นผู้จัดหาแนวทางใน
การเรียนรู้ให้กับผู้ เรียนให้เหมาะสม เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาการเรียนรู้อย่างยืนต่อเนื่อง ดังนั้นจึงควรมีการ
พัฒนาผู้ เรียนพยาบาลและผู้สอนนักศึกษาพยาบาล
เพื่อให้เกิดการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับโลกในศตวรรษที่ 21 สมรรถนะของบัณฑิต
พยาบาลที่พึงประสงค์ และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  
 

การพัฒนาสมรรถนะผู้สอนและผู้ เ รียนในการจัด
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ ยังยืนสําหรับนักศึกษา
พยาบาลศาสตร์ 
  การพัฒนาสมรรถนะผู้สอนในการจัดการศึกษา
เพื่อการพัฒนาที่ยังยืนสําหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ 
ในการจัดการเรียนการสอนด้านการพยาบาล ผู้สอนต้อง
ตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์โลกแห่งยุค
ศตวรรษที่ 21 และสถานการณ์ของโลก ซ่ึงในการจัดการ
เรียนการสอนด้านการพยาบาลซ่ึงมีทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ จึงทําให้ผู้สอนจําเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิธีการ
จัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน  และต้อง
ประเมินผู้เรียนทั้งด้านความรู้พื้นฐานและความสามารถ
พิเศษและอ่ืน ๆ เพื่อให้นักศึกษาพยาบาลได้พัฒนาตนเอง
และพัฒนากระบวนการคิด19 ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดผลลัพธ์คือ 
การได้บัณฑิตพยาบาลที่ มีสมรรถนะและทักษะแห่ง

พยาบาลเฉพาะทาง การฝึกอบรมเฉพาะทางทางการ
พยาบาลระยะสั้น ในทางการศึกษาพยาบาลศาสตร์ 
จําเป็นต้องมีงบประมาณส่วนหนึ่งในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนให้ทันสมัย รวมถึงงบประมาณใน
การจัดห้องฝึกปฏิบัติการเพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติ
ก่อนข้ึนไปปฏิบัติจริงในหอผู้ป่วยทั้งในสภาวะปกติและ
ภาวะที่มีการระบาดของโรค เช่น สถานการณ์จําลอง 
Body interact หุ่นจําลองผู้ป่วยต่างๆ หุ่น CPR หุ่นฝึก
ทําคลอด อุปกรณ์เคร่ืองมือทางการแพทย์ที่ทันสมัยใน
ห้องฝึ กป ฏิบั ติ กา ร  เค ร่ืองตรวจคลื่ น ไฟฟ้ า หัว ใจ 
เคร่ืองช่วยหายใจ ห้องฝึกปฏิบัติการที่ทันสมัยเสมือนจริง 
ระบบสารสนเทศของนักศึกษาพยาบาล เป็นต้น อีกทั้ง
ควรมีงบประมาณสําหรับการไปศึกษาดูงานตามแหล่ง
ความรู้ต่างๆทางการพยาบาล และการจ้างผู้เชี่ยวชาญ
จากสาขาที่เก่ียวข้องมาให้ความรู้แก่นักศึกษาพยาบาล 
 จะเห็นได้ว่างบประมาณและปัจจัยสนับสนุนต่างๆ 
เหล่านี้ทําให้เกิดความยั่งยืนในการศึกษาทางการพยาบาล
ได้อย่างแท้จริง ซ่ึงเม่ือเกิดเหตุการณ์ที่ทําให้ไม่สามารถ
ออกไปฝึกปฏิบัติในโรงพยาบาลได้ ดังเช่นในสถานการณ์
การระบาดโควิด-19 ที่ผ่านมา นักศึกษาฝึกปฏิบัติเพื่อ
ทบทวนทักษะในการปฏิบัติในห้องฝึกปฏิบัติการพยาบาล 
และได้จัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ เพื่อให้
การจัดการเรียนการสอนไม่หยุดชะงัก  
 6. การพัฒนาอาจารย์ผู้สอนนักศึกษาพยาบาลให้
มีความรู้ความสามารถเพิ่มเติม เพื่อให้บรรลุผลของการ
จั ดการ ศึกษาสู่ ก า รพัฒนาที่ ยั่ ง ยื น  โดยที่ ค ว าม รู้
ความสามารถที่บุคคลากรทางการศึกษาพยาบาลต้องการ
เพิ่มเติม ควรสอดคล้องกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
สอดคล้องกับความต้องการของสังคม และจากสภาพจริง
ของปัญหา เช่น ความรู้เก่ียวกับเศรษฐกิจ ความรู้เก่ียวกับ
สิ่งแวดล้อม ได้แก่ อากาศ น้ํา ที่ดิน สภาพแวดล้อมที่
เปลี่ยนไปไม่ตามฤดูกาล การอุบัติโรคใหม่ การระบาด
ของโรคติดต่อ ทรัพยากรที่ใช้แล้วหมดไปและใช้แล้วไม่
หมดไปและของเสีย นักศึกษาพยาบาลควรเข้าใจถึง
ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และ
สภาพแวดล้อม ซ่ึงก่อให้เกิดภัยคุกคาม และการขาด
แคลนทรัพยากรที่ มีผลต่อการดูแลสุขภาพ และการ
รักษาพยาบาล นักศึกษาพยาบาลควรพัฒนาทักษะเพื่อ
รับมือกับความท้าทายเหล่านี้ในอนาคต และเพื่อหาแนว
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ศตวรรษที่ 21 อย่างแท้จริง  และเพื่อให้เกิดการเรียนรู้
อย่างยั่งยืนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องในด้านต่างๆ ผู้สอน
ต้องได้ รับการเตรียมฝึกอบรมเข้าสู่การพัฒนาคุณภาพ
เก่ียวกับความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์ทางการสอน
เพื่อการเป็นผู้สอนในยุคศตวรรษที่ 21 อาจารย์พยาบาล
ควรมีสมรรถนะและบทบาทดังนี้ 20-23 
 1) อาจารย์พยาบาลควรมีความรู้ความเชี่ยวชาญใน
เนื้อหาวิชาทางการพยาบาลที่ทันสมัยตามสภาพแวดล้อม
ของสังคม ประชาคมโลกในศตวรรษที่ 21 และนโยบาย
สาธารณสุขต่างๆ ผู้สอนต้องมีเทคนิค วิธีการถ่ายทอด
ความรู้ที่หลากหลายเน้นการจัดกิจกรรมและกระบวนการ
เรียนรู้แบบ active learning หรือการจัดการเรียนการสอน
แบบผสมผสาน ที่สามารถพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
ทักษะทางการพยาบาล และส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะใน
การเรียนรู้ด้วยตนเองได้ 
 2) อาจารย์พยาบาลต้องมีความสามารถในการ
จัดทําแผนการเรียนรู้ตามหลักสูตรให้สอดคล้องกับทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ต้องมีการพัฒนา
ทักษะในการเลือกใช้สื่ อ อิ เล็ กทรอนิกส์  เทคโนโลยี 
สารสนเทศทางการศึกษาพยาบาล เพื่อให้ทันกับการศึกษา
ในยุคดิจิตัล และนํามาใช้ในการบูรณาการกับการเรียนการ
สอนในชั้นเรียน เพื่อออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพและทันสมัย มีการบูรณาการนวัตกรรมการ
เรียนการสอนและการประเมินผลที่สอดคล้องกับการ
จัดการเรียนการสอนออนไลน์และทักษะในศตวรรษที่ 21 
 3) อาจารย์พยาบาลควรมีความรู้และทักษะที่
เก่ียวกับหลักสูตรและการสอนและการนําไปใช้ ได้แก่ 
ทักษะการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ให้ทันสมัย ทักษะ
การจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ทักษะการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ทักษะการตั้งคําถาม ทักษะการ
นําสื่อเทคโนโลยี และนวัตกรรมไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการจัดการเรียนการสอน
ในชั้นเรียนชั้นเรียนไม่ว่าจะเป็นภาคทฤษฎีทางการพยาบาล
และศาสตร์ต่างๆที่เก่ียวข้อง หรือในภาคปฏิบัติ 
 4) อาจารย์พยาบาลต้องมีสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง (transformative education) 
ซ่ึงเป็นวิธีการหนึ่งที่ช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ 
เกิดความรู้ทักษะและสมรรถนะในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้  โดยผู้สอนจัดสภาพการเรียนรู้ให้ผู้ เ รียนเผชิญกับ

ประสบการณ์ที่ไม่เป็นไปตามมุมมองเดิมของตน เกิดการ
ใคร่ครวญอย่างมีวิจารณญาณ เกิดกระบวนการสนทนาเชิง
วิพากษ์จนนําไปสู่การเรียนรู้สิ่งใหม่ ทั้งในภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ 
 จากสมรรถนะและบทบาทอาจารย์พยาบาลข้างต้น 
อาจารย์พยาบาลในยุคปัจจุบันต้องมีการปรับตัวและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง
ของโลก เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะทางการพยาบาลหรือ
ทักษะปฏิบัติการพยาบาลที่สอดคล้องกับความต้องการของ
โลกและอนาคต และเพื่อให้เกิดศักยภาพ การพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน ซ่ึงนอกเหนือจากการจัดการเรียนการ
สอนแล้วยังต้องมีการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของ
อาจารย์พยาบาลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องด้วยเช่นกัน 
การศึกษาต้องไม่เพียงแต่ถ่ายทอดทักษะและความรู้เท่านั้น
แต่ต้องเตรียมความพร้อมบัณฑิตพยาบาลสําหรับบทบาทที่
ซับซ้อนทุกระบบการดูแลสุขภาพที่เปลี่ยนแปลง24 และที่ลืม
ไม่ได้เลยคือการสร้างบรรยากาศในการจัดการเรียนการ
สอนให้เป็นการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ เอ้ือต่อความต้องการ
ของผู้เรียน ให้ผู้เรียนสามารถเข้าใช้ทรัพยากรในการเรียน
ได้ตลอดเวลา เช่น พื้นที่ในการนั่งทํางาน อ่านหนังสือใน
หอพัก การเปิดห้องปฏิบัติการ ให้ศึกษาค้นคว้า มี wireless 
ให้ใช้อย่างไม่จํากัด เป็นต้น เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เกิดการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 
 สําหรับผู้เรียน หลักสูตรควรมีการจัดการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะที่กําหนดไว้ตามชั้นปี ที่กล่าวไป
แล้วข้างต้น โดยสอดแทรกการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 
21 คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์วิชาชีพ และตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ซ่ึงในผู้เรียนยุคเทคโนโลยี ดิจิตัล การ
สื่อสารออนไลน์ไร้ขีดจํากัดไร้พรมแดน จึงต้องเน้นการสร้าง
ทักษะของผู้เรียนให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ โดยจะต้องมี
การผสมผสาน เนื้อหา ความรู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญ
เฉพาะ การเข้าใจและรอบรู้ในด้านต่างๆ ช่วยให้ประสบ
ความสําเร็จในชีวิตการทํางานในอนาคต การจัดการเรียน
การสอนตามกรอบแนวคิดการพัฒนาเพื่อการยั่งยืนนี้ 
ผู้เรียนทุกคนจะต้องมีการพัฒนาทักษะตามหลักวิชาการใน
เร่ืองความรู้และความเข้าในการเรียนรู้ทักษะที่สําคัญโดย
เร่ิมตั้งแต่ชั้นปีแรกๆ เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องและการ
พัฒนาที่ยั่งยืน เช่น การคิดเชิงวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การ
สื่อสารและการทํางานร่วมกัน และส่งเสริมการคิดเก่ียวกับ
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โลกที่ เปลี่ ยนและเกิดความต่อเนื่ องและยั่ งยืนใน
การศึกษาทางการพยาบาล   
 ในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก เป็นการ
จัดการเรียนรู้วิธีหนึ่งที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการ
สอนทางการพยาบาล ในบทบาทของผู้สอนมีความสําคัญ 
ผู้สอนสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ โดยกระตุ้นให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้โดยการถามคําถาม กระตุ้นให้เกิดการ
เรียนรู้เชิงลึก ให้นักศึกษาได้พัฒนาตนเองและพัฒนา
กระบวนการคิดให้เกิดความอยากเรียนรู้และค้นคว้าหา
ความรู้ นอกเหนือจากความรู้เดิมและนํามาอ้างอิงใช้
ตัดสินหรือแก้ปัญหาที่ซับซ้อนที่เกิดข้ึนจริงในหอผู้ป่วย 
หรือปัญหาที่ผู้สอนได้กําหนดให้นักศึกษาคิดแก้ปัญหา ซ่ึง
อาจจะจัดการเรียนการสอนเป็นกระบวนการกลุ่มหรือ
รายบุคคลก็ได้  
 2) การเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-
Based Learning: PBL) เป็นวิธีการสอนวิธีหนึ่งที่ช่วย
ส่งเสริมให้ผู้เรียน สามารถคิดแก้ปัญหาด้วยการปฏิบัติ 
โดยใช้วิธีการเรียนรู้ทางปัญญา ซ่ึงผู้เรียนสามารถเรียนรู้
โดยการผสมผสานการวิจัยและการสร้างสรรค์โครงงาน
โดยรวบรวมทักษะใหม่ๆ ด้านเทคโนโลยี การสื่อสารกับ
ผู้เชี่ยวชาญ และการฝึกการแก้ปัญหาต่างๆ ที่สะท้อนถึง
ความรู้ของผู้เรียน  
 การสอนแบบโครงงานเป็นฐาน สามารถนําไปใช้
ในการจัดการศึกษาพยาบาลที่มุ่งการพัฒนาทักษะด้าน
การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา ทักษะด้าน
การสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านความร่วมมือ 
การทํางานเป็นทีมและภาวะผู้นํา ทักษะด้านการสื่อสาร 
สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และทักษะด้าน
อาชีพ และทักษะการเรียนรู้ ซ่ึงการนํารูปแบบการสอน
แบบโครงงานเป็นฐานไปใช้นั้นสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสมกับระยะเวลา และตามความยากง่ายของ
โครงงาน ซ่ึงการสอนรูปแบบนี้จะช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากชีวิตจริง ได้แก้ปัญหาในสถานการณ์ที่แตกต่าง26 อีก
ทั้งได้ชิ้นงานนวัตกรรมทางการพยาบาลที่สามารถ
นําไปใช้ในอนาคตและการเปลี่ยนแปลงของระบบสุขภาพ 
เพื่อให้เกิดความยั่งยืนในการพยาบาลคนทุกกลุ่มวัย
เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
 3) การเรียนรู้โดยใช้ห้องเรียนกลับด้าน (flipped 

อนาคต ซ่ึงสถาบัน การศึกษาควรมีการพัฒนา และต้องมี
การเชื่อมกรอบการเรียนรู้สําหรับศตวรรษที่ 21 ตั้งแต่
มาตรฐานหลักสูตร การประเมินหลักสูตร การสอน และ
การพัฒนาวิชาชีพ รวมทั้งสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
ผู้เรียนจะต้องเรียนรู้ในแนวที่กว้างข้ึน ซ่ึงเม่ือสําเร็จ
การศึกษาจะสามารถดํารงชีวิตในเศรษฐกิจโลกปัจจุบันได้
เป็นอย่างดี15 

 

กระบวนการ/วิธีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือการ
พัฒนาที่ยังยืนสําหรับนักศึกษาพยาบาล  
 การจัดการเรียนการสอนพัฒนามุ่งไปที่สมรรถนะ
ที่พึงประสงค์ คือ มุ่งไปยังพฤติกรรมที่ผู้เรียนโดยตรง ยึด
ความสามารถที่ผู้เรียนพึงปฏิบัติได้เป็นหลัก ว่าเม่ือผ่าน
การเรียนรู้แล้วผู้เรียนจะมีทักษะและความสามารถใน
ด้านต่างๆ อย่างเหมาะสม และตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียน
เกิดสมรรถนะหลักที่จําเป็นสําหรับการทํางาน การ
แก้ปัญหา เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต และเกิดความ
ยั่งยืน สําหรับวิธีการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้การ
พัฒนาที่ยังยืนสําหรับนักศึกษาพยาบาล จากการทบทวน
วรรณกรรมการจัดการเรียนการสอนในสาขาการพยาบาล
พบหลากหลายวิธี ซ่ึงแต่ละวิธีสามารถนําไปสู่การพัฒนา
ความรู้ทางการพยาบาลในด้านต่างๆดังที่กล่าวมาและ
เพือ่ให้เกิดการพฒันาอยา่งยัง่ยนืได ้ไดแ้ก่ 6, 20-23, 25- 27 
 1) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem 
Based Learning: PBL) คือ วิธีการเรียนการสอนที่ใช้ 
สถานการณ์ ให้ผู้ เรียนเกิดความต้องการที่จะค้นหา
ความรู้เพื่อแก้ปัญหาในรายวิชาทฤษฎี ไปใช้ในการฝึก
ปฏิบัติต่อไป นอกจากนี้จากแนวคิดของการเรียนการสอน
โดยใช้ปัญหาเป็นหลักมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนให้
ผู้เรียนได้มีการเรียนรู้ด้วยตนเอง การคิดวิเคราะห์ และ
พัฒนาทักษะในการอย่างมีวิจารณญาณ ซ่ึงสอดคล้องกับ
การส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และ
สมรรถนะที่พึงประสงค์ โดยผู้เรียนเป็นผู้ตัดสินใจในสิ่งที่
ต้องการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้ทักษะการ
สื่อสารที่ดีตลอดจนทักษะการทํางานร่วมกันเป็นทีม โดย
ผู้สอนคอยอํานวยความสะดวกและมีส่วนเก่ียวข้องใน
กระบวนการกลุ่มน้อยที่สุด และเป็นการเรียนรู้ที่สามารถ
ปรับเปลี่ยนปัญหา และสถานการณ์ ได้ตามโลกที่
เปลี่ยนแปลงเพื่อให้นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาได้ตาม
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classroom) ก า รนํ า แน ว คิ ด ห้ อง เ รี ยนกลั บ ด้ า นม า
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาล
ศาสตร์ อาจารย์พยาบาลจึงต้องปรับเปลี่ยนแนวคิดการ
สอนแบบเดิม คือ แบบบรรยายไปสู่แนวคิดใหม่ เพื่อ
จัดรูปแบบการเรียนการสอนให้ครอบคลุม ทันสมัย รวมทั้ง
เข้าถึงลักษณะของนักศึกษาพยาบาลในยุคปัจจุบันด้วย
เหตุผลนี้อาจารย์พยาบาลจึงต้องได้รับการพัฒนาทักษะการ
เรียนการสอนให้ทันต่อยุคแห่งการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 
ปัจจุบันได้มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนแบบ
ห้องเรียนกลับด้านมาใช้ในการสอนนักศึกษาพยาบาล ซ่ึง
พบว่าการจัดการเรียนการสอนแบบนี้มีส่วนช่วยกระตุ้นและ
ฝึกให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ ส่งผลให้ผู้เรียนนําความรู้จาก
ภาคทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ในภาคปฏิบัติได้28  วิธีการจัดการ
เรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนดูสื่อวีดิทัศน์ ที่ผู้สอนวางไว้ให้ใน
ระบบการเรียนการสอนแบบออนไลน์ เช่น Learning 
Management System (LMS), google classroom เป็น
ต้น โดยศึกษาความรู้จากสื่อก่อนเข้าห้องเรียน และเม่ือเข้า
ห้องเรียนผู้สอนจะให้ผู้ เรียนทํากิจกรรมที่วางแผนการ
จัดการเรียนการสอนไว้ ได้แก่ การ การถาม-ตอบปัญหา 
การอภิปรายบทเรียน การฝึกวิเคราะห์สถานการณ์หรือ
ปัญหาต่างที่ผู้สอนจัดไว้ ผู้สอนตอบปัญหา สรุปบทเรียน
หรือประเด็นที่สําคัญให้กับผู้เรียน  ซ่ึงผลจากการจัดการ
เรียนการสอนแบบห้องเรียนกลับด้าน พบว่า ผู้เรียนที่เกิด
การเรียนรู้ด้วยตนเองถึงแม้ว่าการเรียนแบบห้องเรียนกลับ
ทางจะมีกิจกรรมให้ทํามากกว่าการเรียนแบบบรรยาย28 
 4) สถานการณ์จําลอง (simulation) การจัดการ
เรียนรู้แบบการจําลองเป็นหนึ่งรูปแบบสําหรับการศึกษา
ทางการพยาบาลเพื่อให้เกิดความยั่งยืน และเหมาะสําหรับ
สถานการณ์ในปัจจุบัน ซ่ึงจุดมุ่งหมายของการศึกษานี้ คือ 
การเรียนโดยสังเกตสถานการณ์จําลองโดยตรง  
 ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของการทดแทนชั่วโมงทางการ
ปฏิบัติ สามารถนําแนวคิดจากทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ในทาง
ปฏิบัติโดยผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียน เช่น สถานการณ์จําลองเสมือนจริงสูง 
(high-fidelity) ที่มีการนํามาใช้อย่างแพร่หลายในหลักสูตร 
พยาบาลศาสตร์ ซ่ึงเป็นกลยุทธ์การสอนที่ให้ผู้เรียนฝึก
ทักษะการ ปฏิบัติการพยาบาลที่ มีคุณภาพ เพิ่มความ
ปลอดภัย และลดความผิดพลาดในการดูแลผู้ป่วย เนื่องจาก 
สถานการณ์จําลองเสมือนจริงไม่ก่อให้เกิดอันตรายกับ 

ผู้ป่วยโดยตรง เปิดโอกาสในการฝึกปฏิบัติกับผู้ป่วยที่พบได้
น้อยมีปัญหาวิกฤตและมีความเสี่ยงสูง นักศึกษาสามารถฝึก
ปฏิบัติได้หลายคร้ังโดยไม่ทําให้เกิด อันตรายต่อผู้ป่วย ช่วย
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในทักษะทางคลินิกที่
จําเป็น และการตัดสินใจ ทางคลินิก โดยเฉพาะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ ซ่ึง เป็นทักษะที่สําคัญของผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้สถานการณ์ที่มีความเหมือนจริง
สงูจะสร้างเสริมทกัษะ ในการทํางานเปน็ทมีและการสือ่สาร29 
ซ่ึงการจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณ์ช่วยทําให้เกิด
การเรียนรู้สําหรับความม่ันใจในตนเองของผู้เรียนพบว่า
ผู้เรียนที่เรียนโดยใช้สถานการณ์จําลองเสมือนจริงมีความ
เชื่อม่ันในตนเองมากข้ึน เม่ือไปข้ึนฝึกปฏิบัติวิชาการ
พยาบาล 
 5) การเรียนการสอนออนไลน์ (online learning) 
เป็นนวั ตกรรมทางการศึกษาใน อีก รูปแบบหนึ่ ง  ที่
เปลี่ยนแปลงวิธีเรียนรู้ในรูปแบบเดิมที่ผู้สอนสอนในชั้น
เรียนให้เป็นการเรียนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิตัลมาช่วยในการ
จัดการเรียนการสอน การเรียนการสอนแบบออนไลน์ 
(Online learning) สามารถเรียนทางผ่านทางเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต โดยไม่จําเป็นต้องเดินทางไปเรียน สามารถ
เข้าถึงได้อย่างรวดเร็วได้ทุกสถานที่ ทุกเวลา เรียนผ่านโดย
คอมพิวเตอร์ สมาร์ทโฟน และเคร่ืองมือต่างๆ รวมทั้งการใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่ ซ่ึงเหมาะกับการเรียนรู้ในโลกที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และเหมาะสําหรับอนาคต อีกทั้ง
ยังสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน การแพร่ระบาดของ
โรคโควิด-19 และเป็นหนึ่ง ในเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals – SDGs) ที่องค์การ
สหประชาชาติประจําประเทศไทย (UN Thailand) ใช้เป็น
กรอบในการดําเนินงานด้านการพัฒนา คือ เป้าหมายที่ 4 
การศึกษาที่เท่าเทียม (quality education)30 
 การเรียนการสอนออนไลน์ (online learning) ใช้
วิธีการสอนและการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมที่กระตุ้นให้ผู้เรียน
เปลี่ยนพฤติกรรมและดําเนินการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน จึง
ส่ง เสริมความสามารถ เช่น การคิดเชิงวิพากษ์  การ
จินตนาการถึงสถานการณ์ในอนาคต และการตัดสินใจด้วย
วิธีการทํางานร่วมกัน ซ่ึงการเรียนการสอนออนไลน์สามารถ
เรียนได้ในหลายรูปแบบ ได้แก่  
 1 )  ผ่ าน โปรแกรมการประชุ มออนไลน์  เช่ น 
โปรแกรม Zoom Meeting โปรแกรม Google Meeting 
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อาจารย์มหาวิทยาลัยและจากผู้เชี่ยวชาญที่มาจากองค์กร 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน รวมทั้งผู้ที่ เชี่ยวชาญ
ผู้ปฏิบัติงานจริง หรือผู้เชี่ยวชาญในสาขาอาชีพต่างๆ และ
ผู้ผลิตเนื้อหาเหล่านี้รวมทั้งคณาจารย์ในสาขาที่เก่ียวข้อง
จะเป็นผู้สอน34 Thai MOOC ตอบโจทย์การเรียนรู้ในยุค
ที่มีการเปลี่ยนแปลงที่ไร้พรมแดน และตรงตามเป้าหมาย
ของความยั่ งยืน คือ ความเท่า เทียมในการเ ข้า ถึง
การศึกษา การเรียนรู้แบบนําตนเองและให้เกิดการเรียนรู้
ตลอดชีวิตและมีความต่อเนื่อง อีกทั้งไม่มีค่าใช้จ่ายในการ
เข้าเรียน 
 2.3) การใช้แอปพลิเคชั่นต่างๆ ในการสอนแบบ
เรียลไทม์ (Real time) เช่น การ Stream ผ่าน Face-
book, Line เป็นต้น โดยที่ผู้สอนและผู้เรียนสามารถมี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างการเรียนการสอนได้แบบเรียลไทม์  
 ในปัจจุบันการ ศึกษาไ ม่ ได้อยู่ แ ค่ ใน เฉพาะ
ห้องเรียน การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ ผู้สอน
และผู้เรียนสามารถมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างการเรียนการ
สอนได้ผ่านเว็บ แพลตฟอร์ม แอปพลิเคชั่น รวมทั้ง
สามารถบันทึกไฟล์ภายหลังการสอนเพื่อให้สามารถเรียน
ย้อนหลังได้ อย่างไรก็ตามก่อนที่จะมีการเรียนการสอน
ผ่าน รูปแบบออนไลน์ต่ างๆ ที่กล่ าวมา ผู้สอนควร
ออกแบบเนื้อหาให้สอดคล้องกับสื่อการสอน ระยะเวลา
รวมทั้งควรมีการประเมินผลระหว่างและภายหลังการ
เรียนการสอน เพื่อตรวจสอบความเข้าใจเนื้อหาของ
ผู้เรียน อย่างไรก็ตามสิ่งสําคัญของการจัดการเรียนการ
สอนแบบออนไลน์คือ สร้างความตระหนักให้ผู้เรียนได้เข้า
ไปใช้ เข้าไปศึกษา ข้อมูลที่ผู้สอนได้แขวนไว้ให้ ทําให้
ผู้เรียนเกิดการขยายความรู้ได้มากข้ึน และสามารถสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ด้วยตนเองและเผยแพร่ให้กับผู้เรียนคน
อ่ืนได้ 
 ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนในสาขาการ
พยาบาล ผู้สอนต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญในจัดการเรียนการ
สอนอย่างเป็นระบบ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะ ความสามารถต่างๆ ได้อย่างชัดเจน 
และสามารถนําไปใช้ได้ในชีวิตจริงหรือการฝึกปฏิบัติจริง 
เพื่อให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกได้ และการจัดการ
เรียนการสอนต้องพัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนสามรถ
สร้างความรู้และการทํางานให้ได้ด้วยตนเอง อย่างไรก็
ตามในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะกับ

เป็นต้น ซ่ึงผู้สอนสามารถเตรียมเอกสารประกอบการ
สอน เช่น PowerPoint วิดีโอ รูปภาพ เอกสารการสอน
ในรูปของไฟล์ Word, Excel แชร์ไฟล์ที่หน้าจอและ
เรียนรู้ไปพร้อมกันได้สูงสุด 100 คน เป็นต้น  
 2) การเรียนรู้โดยใช้บทเรียนผ่านเว็บ (Web - 
Based Instruction ) คือ มัลติมีเดียที่ออกแบบไว้บน
จอคอมพิวเตอร์31 เป็นรูปแบบหนึ่งของการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ผู้เรียนสามารถนําความรู้
จากการค้นคว้ามาประยุกต์ใช้กับชีวิตจริงได้ พัฒนาการ
เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนที่ เรียกว่า 
“การศึกษาตลอดชีวิต” (life-long education)32 และ
ส่งเสริมทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(ICT literacy) ซ่ึงในการวิจัยคร้ังนี้ มีการใช้บทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนผ่านเครือข่ายอินเทอร์เนต ซ่ึงเป็น
การเรียนรู้ที่ปรับวิธีการให้ตรงกับรูปแบบการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ทําให้เกิดกระบวนการการเรียนรู้
ได้รวดเร็ว และเข้าใจได้มากข้ึน เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา โดย
ที่ผู้ เ รียนและผู้สอนมีปฏิสัมพันธ์ กันโดยผ่านระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ที่เชื่อมโยงถึงกัน ได้แก่ 

 2.1) การเรียนรู้ผ่านระบบ LMS (Learning Man-
agement System ) คือ ระบบจัดการการเรียนการสอน
ออนไลน์ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ที่มีเคร่ืองมือที่สําคัญ
สําหรับผู้สอน ผู้เรียน และผู้ดูแลระบบ ได้แก่ ระบบ
จัดการรายวิชา ระบบจัดการข้อมูลบทเรียน ระบบจัดการ
การสร้างเนื้อหารายวิชา ระบบจัดการเคร่ืองมือวัดผลการ
เรียนรู้ระบบจัดการข้อมูลผู้เรียน ระบบเคร่ืองมือช่วย
จัดการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์และจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ได้แก่ การสื่อสาร Chat, E-mail, Webboard รวมไปถึง
การเก็บสํารองข้อมูล และการรายงานผล เป็นต้น 33 
 2.2) การเรียนรู้ผ่านระบบ Thai MOOC คือ 
ระบบการศึกษาแบบเปิดที่นักเรียน นิสิต นักศึกษาและ
ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าเรียนผ่านอินเทอร์เน็ตได้โดย
ไ ม่ มี เ งื่ อน ไ ขใดๆ  มา เป็น ข้อจํ า กั ด  ไ ม่ มี กา ร เ ก็บ
ค่าลงทะเบียนเรียน ไม่ต้องสอบเข้า และไม่มีการจํากัด
จํานวนรับ จึงอาจจะกล่าวได้ว่า Thai MOOC เป็นการ
เปิดโอกาสการศึกษาให้ทุกคนได้เรียนความรู้ที่สนใจได้
โดยไม่มีเงื่อนไขและข้อจํากัดใดๆ รายวิชาใน Thai 
MOOC ผลิต โดยผู้ เชี่ ยวชาญในเ ร่ืองนั้ นๆ ทั้ งจาก
คณาจารย์สถาบันการศึกษาในระดับต่างๆ โดยเฉพาะ
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ผู้เรียนนั้นไม่เพียงแต่บรรลุเป้าหมายข้างต้น เป้าหมายของ
สถาบันและแนวคิดของการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน แต่ยังช่วยให้สถาบันสามารถดําเนินการไปอย่าง
ต่อเนื่องและเกิดความยั่งยืนได้โดยไม่มีผลกระทบหรือเกิด
ความหยุดชะงักทางการศึกษา 
 

แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนใน
การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน  
 แนวทางในการวัดประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
ในการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ไม่ว่าจะเป็นการ
ดําเนินการจัดการเรียนการสอนแบบใด จําเป็นต้องมีการวัด
และประเมินผลเพือ่เปน็แนวทางในการตรวจสอบความสําเร็จ
ของการจัดกิจกรรมนั้น เพื่อเป็นข้อมูลในการนําผลการ
ประเมินไปใช้เพื่อวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ในอนาคตได้ ซ่ึงกลยุทธ์การวัดและประเมินผลควรมีความ
ยืดหยุ่น  ทันสมัย และสอดคล้อง กับวิธีการเ รียน รู้ที่
เปลี่ยนแปลงไปของผู้เรียนสาขาพยาบาลศาสตร์ในศตวรรษ
ที่ 2135 ซ่ึงผู้สอนต้องประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน โดยเก็บ
รวบรวมข้อมูลเก่ียวกับผลการเรียนรู้ระหว่างการเรียนการ
สอนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่21-23 
 1) การวดัและประเมินผลยอ่ย (formative assessment) 
เพื่อเป็นข้อมูลป้อนกลับให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา เน้นการ
ประเมินเพื่อการเรียนรู้ (assessment for learning ) 
 2) การวัดและประเมินผลเพื่อตัดสินผลการเรียน 
เป็นการสรุปผลการเรียนรู้ (summative assessment) ซ่ึง
ในการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ดีต้องให้โอกาส
ผู้เรียนแสดงความรู้ความสามารถ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
และตัดสินบนพื้นฐานของเกณฑ์ ไม่ว่าจะเป็นภาคทฤษฎี
หรือภาคปฏิบัติซึ่งวิธีการวัดและประเมินทักษะในศตวรรษที่ 
21 ที่เหมาะสม คือ การประเมินผลจากสิ่งที่ผู้เรียนได้แสดง
ให้เห็นถึงว่ามีความรู้ทักษะและความสามารถตลอดจนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซ่ึงเป็นผลจากผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(learning outcome) ของรายวิชาตามที่ ผู้ สอนได้จั ด
กระบวนการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง การประเมินผลลัพธ์
การเรียนรู้เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประกอบด้วย  
 1. การประเมินด้วยการสื่อสารส่วนบุคคล ได้แก่ 
การสนทนากับผู้เรียน สอบปากเปล่าเพื่อประเมินความรู้
ความเข้าใจและเจตคติ การอ่านงานที่มอบหมายให้ในแต่ละ
วิชาของผู้เรียน เช่น pre-post conference การสรุปองค์
ความรู้ การเขียนบนัทกึทางการพยาบาลประจําวนั (nursing 

care plan) การเขียนบันทึกการสะท้อนคิด เป็นต้น พร้อม
ให้ข้อมูลป้อนกลับ  
 2. การประเมินจากการปฏิบัติ  (performance 
assessment) เป็นการประเมินงานหรือกิจกรรมที่ผู้สอน
มอบหมายให้ผู้เรียนทํา เพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศว่าผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้มากน้อยเพียงใด โดยผู้สอนต้องเตรียมภาระ
งานหรือกิจกรรมการเรียนรู้ (Tasks) และเกณฑ์การให้
คะแนนแบบ Rubrics เช่น แบบประเมินทักษะปฏิบัติ
ทางการพยาบาล แบบประเมินทักษะการดูแลผู้ป่วยเฉพาะ
โรค แบบประเมินการทํางานเป็นทีม แบบประเมินการ
นําเสนอนวัตกรรมทางสุขภาพ เป็นต้น 
 3. การประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment) 
เป็นการประเมินผลจากการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมอย่างใด
อย่างหนึ่งที่ผู้เรียนได้รับมอบหมายไม่ว่าจะเป็นงานหรือ
สถานการณ์ที่ เป็นจริงหรือใกล้เคียง จึงเป็นกิจกรรมที่
จําลองสถานการณ์ซับซ้อนและเป็นองค์รวมมากกว่า
กิจกรรมการเรียนทั่วไป 
 4.การประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน (portfolio   
assessment) เป็นวิธีการประเมินที่ ช่ วยเส ริมวิธีการ
ประเมินตามสภาพจริงให้มีความสมบูรณ์ โดยผู้ เรียน
รวบรวมผลงานจากการปฏิบัติจริงมาแสดงอย่างเป็นระบบ 
โดยมีจุดประสงค์เพื่อให้สะท้อนเจตคติพัฒนาการและ
ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรู้ 
 ซ่ึงในการวัดและประเมินผลที่ดีคือเม่ือได้ผลการวัด
หรือผลการเรียนรู้แล้ว ควรต้องนําข้อมูลหรือคะแนนนั้นไป
ใช้ตามจุดประสงค์ที่กําหนดไว้ในทางการเรียนการสอน ทํา
ให้ทราบสมรรถนะของผู้เรียน และสามารถนําผลการวัดนั้น
มาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนหรือการจัดกิจกรรม
ให้กับผู้เรียน ตลอดจนการวางแผนในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาหรือต้นสังกัดนั้นโดยที่วิธีการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ต่างๆ ต้องมีความสอดคล้องกับวิธีการเรียนการ
สอนที่สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของการผลิต
บัณฑิตพยาบาล ซ่ึงผลลัพธ์ของจัดการเรียนการสอนเพื่อให้
เกิดความยั่ งยืน  ควรที่ จะสามารถสะท้อนให้เ ห็นถึง
ความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลเพื่อตอบสนอง
ความต้องการการดูแลสุขภาพที่มีความเจ็บป่วยทั้งระยะ
เฉียบพลันรุนแรงและเร้ือรัง รวมทั้งการปฏิบัติตามบทบาท
หน้าที่ ในการส่ ง เส ริมสุขภาพ การป้อง กันโรค การ
รักษาพยาบาลการฟื้นฟูสภาพ และการพิทักษ์สิทธิ
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ผู้รับบริการในบริบทของการดูแลสุขภาพที่เปลี่ยนแปลง
ไป และความเป็นพลเมืองและพลโลก35 
 

บทสรุปการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืนสําหรับ
นักศึกษาพยาบาล 
 การศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นกระบวนการ
ให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตและเป็นส่วนสําคัญของ
การศึกษาที่มีคุณภาพ ซ่ึงการจัดการศึกษาเพื่อนําไปสู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืนสาขาพยาบาลศาสตร์ ควรให้ความสําคัญ
ไปที่การศึกษาโดยผู้เรียนเป็นสําคัญและผู้สอนเป็นผู้จัด
กระบวนการการเรียนรู้อย่างยั่งยืน ซ่ึงการเรียนรู้อย่าง
ยั่งยืนจะเกิดข้ึนต้องอาศัย หลักสูตรทางการพยาบาลที่
ทันสมัยเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบัน
และอนาคต รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ ผู้สอนและผู้เรียนที่มีสมรรถนะที่พึง
ประสงค์ในการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21  
 ในส่วนของผู้เขียนบทความวิชาการ ไม่มีการจัด
การศึกษาใดที่ดีที่สุดเพียงแต่เลือกแนวทางให้เหมาะสม
กับบริบทและสถานการณ์ของโลก สั งคม ชุมชน 
สิ่งแวดล้อม และนโยบายทางการศึกษา ซ่ึงท้ายสุดเม่ือจัด
การศึกษาแล้วเราต้องการแค่เป้าหมายและผลลัพธ์
การศึกษาเพื่อให้เกิดความยั่งยืน เพื่อจะเป็นกลไกในการ
ดําเนินการและพัฒนาให้ทันสมัย นําไปมุ่งสู่เป้าหมายและ
ผลลัพธ์เดียวกัน คือการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ ม่ันคงและ
ยั่งยืน 
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