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บทคัดย่อ
	 ความไว้วางใจให้ปฏบิตัทิกัษะวชิาชพี เป็นแนวคดิใหม่ทีน่�ำมาใช้ทางด้านการศกึษาวชิาชพี จากการทบทวน

วรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องพบว่่า แนวคิิดความไว้้วางใจให้้ปฏิิบััติิทัักษะวิิชาชีีพมีีลัักษณะเฉพาะ 3 ประการ 

ได้้แก่่ 1) การจำำ�กัดจำำ�นวนงานหรืือภาระงาน 2) การประเมิินที่่�สะท้้อนถึึงประสบการณ์์ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น และ 

3) การยอมรัับความรัับผิิดชอบและวััดประเมิินได้้ การประยุุกต์์ใช้้แนวคิิดความไว้้วางใจให้้ปฏิิบัตัิทิักัษะวิิชาชีีพ

ในการศึึกษาการพยาบาลทำำ�ได้้โดย 1) ใช้้เป็็นกรอบการประเมิินแบบองค์์รวมและบููรณาการแบบรวบยอด 

2) ใช้้วััดประเมิินการปฏิิบััติิการพยาบาลตามเวลาที่่�ปฏิิบััติิจริิง 3) ใช้้ในการสัังเกตหรืือประเมิินพฤติิกรรม

ของนัักศึึกษาวัันต่่อวััน 4) ใช้้ส่่งเสริิมคุุณภาพการพยาบาลและความปลอดภัยัของผู้้�ป่วย 5) ใช้้ในการประเมิิน

ผลลััพธ์์และกระบวนการเรีียนการสอน และ 6) ใช้้ในการส่่งเสริิมความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิทัักษะการพยาบาล

ที่่�ไม่่ต้้องนิิเทศ การนำำ�แนวคิิดความไว้้วางใจให้้ปฏิิบััติิทัักษะวิิชาชีีพมาประยุุกต์์ใช้้ในการศึึกษาการพยาบาล
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น่่าจะเพิ่่�มความชำำ�นาญของนักัศึึกษาพยาบาลในสมรรถนะหลััก และเพิ่่�มระดับัความเป็น็อิิสระในการทำำ�งาน

ได้้ด้้วยตนเอง

คำำ�สำำ�คััญ:  ความไว้้วางใจให้้ปฏิิบััติิทัักษะวิิชาชีีพ  สมรรถนะวิิชาชีีพ  การศึึกษาการพยาบาล

Abstract
	 Entrustable professional activities (EPAs) is a newly emerging concept in professional

education. The literature review related to EPAs found that three specific characteristics 

of EPAs were defined; 1) restrict to a limited number of tasks; 2) reflect the experience 

curve; and 3) include acceptance of responsibility and accountability. The concept of 

EPAs applied in nursing education is as follows: 1) provides a holistic and integrated 

assessment framework, 2) measures nursing practice in real time, 3) observes or assesses

the students’ behavior on a day-to-day, 4) contributes in improving nursing quality and 

patient safety, 5) evaluates the outcomes, teaching and learning process, and 6) contributes

in improving students’ autonomy in nursing practice without supervision. The EPAs 

applied in nursing education will eventually lead to anticipated consequences a mastery 

of core competencies and an increase in the level of autonomy.

Keywords:  Entrustable professional activities,  Professional competencies,

Nursing education

บทนำำ�

	 เป้้าหมายการจััดการศึึกษาพยาบาลของสภา

การพยาบาล คือ การมุ่่�งผลิตบััณฑิิตให้้มีีสมรรถนะ

ที่่�จำำ�เป็็นตามความต้้องการของสัังคม โดยการพััฒนา

นัักศึึกษาให้้มีีสมรรถนะศตวรรษที่่� 21 และสมรรถนะ

ทางวิิชาชีีพที่่�มั่่�นใจได้้ว่่าจะให้้บริิการผู้้�รับบริิการได้้อย่่าง

ปลอดภัยั (สภาการพยาบาล, 2564) จากการศึกึษาของ

สภาการพยาบาล (2564) พบว่่า สถาบัันการศึึกษา

พยาบาลหลายแห่ง่ผลิตบััณฑิิตพยาบาลยังัไม่่ได้้ตามที่่�

คาดหวัังอย่่างสมบููรณ์์ บัณฑิิตพยาบาลใหม่่มีีสมรรถนะ

ด้้านทัักษะพิิสััยที่่�ปฏิิบััติิได้้จริิง (actual entrustable

professional activities [actual EPAs]) อยู่่�ในระดับั

ต่ำำ��กว่่าสมรรถนะที่่�คาดหวััง (ideal EPAs) ดังนั้้�น 

การพััฒนานัักศึึกษาให้้มีีสมรรถนะวิิชาชีีพในระดัับ

ที่่�ต้องการและยอมรัับได้้ จึงเป็็นความท้้าทายในการพััฒนา

การเรีียนการสอน การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� การฝึึกฝนทักัษะ

การพยาบาลที่่�จำำ�เป็็นในสถานการณ์์จำำ�ลองให้้เกิิดความมั่่�นใจ

และมีีความพร้้อม แล้้วจึึงฝึึกปฏิิบััติิในสถานการณ์์จริิง

จนสามารถปฏิิบััติิการพยาบาลที่่�จำำ�เป็็นด้้วยตนเอง

อย่่างถููกต้้องและผู้้�รับบริิการปลอดภััย การจััดการเรีียน

การสอนจึึงมุ่่�งเน้้นการส่่งเสริิมทัักษะปฏิิบััติิและกำำ�หนด

ระดัับกิิจกรรมที่่�สามารถปฏิิบััติิได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถืือ (EPAs)

เพื่่�อให้้การดููแลผู้้�รับบริิการให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์

ปััญหาสุุขภาพ (สภาการพยาบาล, 2564) จากเป้้าหมาย

การผลิตบััณฑิิตพยาบาลของสภาการพยาบาลทำำ�ให้้

เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงการจััดการเรีียนการสอนทาง
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การพยาบาล โดยการจััดการเรีียนการสอนในภาคปฏิิบััติิ

ด้้วยการฝึึกปฏิิบััติิในห้้องปฏิิบััติิการมากขึ้้�น เพื่่�อทดแทน

การฝึึกปฏิิบััติิในหอผู้้�ป่่วย หรืือการฝึึกปฏิิบััติิทัักษะ

การพยาบาลกับัผู้้�รับบริิการหรืือผู้้�ป่วยโดยตรง (นุุชนาถ

ประกาศ, จิตติิยา สมบััติิบููรณ์์, และสุุกััญญา ขันวิิเศษ,

2562) อย่่างไรก็็ตาม การฝึึกปฏิิบััติิทัักษะการพยาบาล

ในห้้องปฏิิบััติิการพยาบาลหรืือในสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เสมืือนจริิง

ไม่่ได้้รัับรองถึึงสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีีพที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง

ในคลิินิิก (Wagner, Dolansky, & Englander, 2018)

ในการเรีียนการสอนนั้้�น อาจารย์์พยาบาลอาจเห็็นตััวอย่่าง

นัักศึึกษาที่่�ปฏิิบััติิการพยาบาลในสถานการณ์์ที่่�เสมือืนจริิง

ได้้ดีี แต่่กลัับปฏิิบััติิการในคลิินิิกได้้ไม่่ดีี ดังนั้้�น การจััด

คลิินิิกที่่�เสมือืนจริงิอาจไม่ส่ามารถทดแทนสถานการณ์์

ที่่�เป็็นจริิงในคลิินิิกอย่่างแท้้จริิง เพราะการให้้การพยาบาล

ในสถานการณ์์จริิงไม่่สามารถคาดการณ์์สิ่่�งที่่�จะเกิิดขึ้้�น

ในสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ซัับซ้้อน (Franklin & Melville, 2015;

Ten Cate, 2005) ในการจััดการเรีียนการสอนยุุคปััจจุุบััน

อาจารย์ผ์ู้้�สอนได้ต้ระหนักัถึึงความท้า้ทายในการเตรียีม

ความพร้้อมของนัักศึึกษาผ่่านการเรีียนรู้้�ในสถานการณ์์จำำ�ลอง

เสมืือนจริิงจากห้้องปฏิิบััติิการ เพื่่�อให้้นัักศึึกษามีีความรู้้� 

มีีสมรรถนะวิิชาชีีพด้้านทัักษะพิิสััย หรืือสามารถปฏิิบััติิ

ทัักษะการพยาบาลได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถืือ (สภาการพยาบาล,

2564) รวมถึึงได้้กำำ�หนดกรอบในการประเมินิสมรรถนะ

ของนัักศึึกษาในการปฏิิบััติิทัักษะการพยาบาลในคลิินิิก 

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิดความไว้้วางใจให้้ปฏิิบััติิทัักษะ

วิิชาชีีพโดยไม่่ต้้องนิิเทศหรืือไม่่ต้้องกำำ�กับ (EPAs) 

(สภาการพยาบาล, 2564; Ten Cate, 2005) จาก

การทบทวนวรรณกรรม พบว่า่ EPAs ยังัไม่่ถููกนำำ�มาใช้้

ในการศึึกษาพยาบาลของประเทศไทย แต่่เป็็นแนวคิิด

ริิเริ่่�มในการนำำ�มาใช้้ในหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต 

หลัักสููตรต้้นแบบสภาการพยาบาล พ.ศ. 2564 (สภา

การพยาบาล, 2564) บทความนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ

นำำ�เสนอสาระเกี่่�ยวกัับแนวคิิดความไว้้วางใจให้้ปฏิิบััติิ

ทัักษะวิิชาชีีพ ลัักษณะเฉพาะของความไว้้วางใจให้้ปฏิิบััติิ

ทัักษะวิิชาชีีพในการศึึกษาการพยาบาล การกำำ�หนดกรอบ

ความไว้้วางใจให้้ปฏิิบััติิทัักษะวิิชาชีีพของนัักศึึกษา

พยาบาล และหลุุมพรางเกี่่�ยวกัับแนวคิิดความไว้้วางใจ

ให้้ปฏิิบััติิทัักษะวิิชาชีีพในการศึึกษาการพยาบาล เพื่่�อ

ให้้ผู้้�อ่ ่านโดยเฉพาะอาจารย์์พยาบาล เข้้าใจแนวคิิด

ความไว้้วางใจให้้ปฏิิบััติิทัักษะวิิชาชีีพ และนำำ�มาใช้้ใน

การจััดการศึึกษาการพยาบาลให้้มีีคุุณภาพในปััจจุุบััน

และในอนาคต

แนวคิิดความไว้้วางใจให้้ปฏิิบััติิทัักษะวิิชาชีพ

	 EPAs เป็็นการมอบหมายงานตามความไว้้วางใจ

ให้้ปฏิิบััติิงาน การใช้้แนวคิิด EPAs เป็็นกรอบในการประเมินิ

การปฏิิบััติิทัักษะวิิชาชีีพ เป็็นแนวคิิดใหม่่ที่่�กำำ�ลัังมีี

การพัฒันาอย่า่งต่่อเนื่่�อง โดยมีีการระบุลัุักษณะเฉพาะ

และความรัับผิิดชอบ และให้้ความหมายของ EPAs 

ไว้้ดัังนี้้� (Al-Moteri, 2020)

	 	 Entrust หมายถึึง การมอบความรัับผิิดชอบ

การมอบความไว้้วางใจ

	 	 Entrustable หมายถึึง ไว้้วางใจได้้ เชื่่�อมั่่�นได้้

	 	 Professional หมายถึึง ลัักษณะของวิิชาชีีพ

ที่่�มีจรรยาบรรณหรืือมีีมาตรฐานวิิชาชีีพ

	 	 Activity หมายถึึง คุณภาพของกิิจกรรม 

พฤติิกรรมหรืือกิิจกรรมที่่�มีความเฉพาะ

	 EPAs (Entrustable Professional Activities)

จึึงหมายถึึง งานหรืือความรัับผิิดชอบที่่�มอบหมายให้้

ผู้้�ปฏิิบััติิที่่�มีสมรรถนะเพีียงพอและสมรรถนะเฉพาะที่่�

สามารถทำำ�ได้้โดยปราศจากการนิิเทศ (Ten Cate &

Young, 2012) EPAs ทางการพยาบาลจึงเป็็นทัักษะ

ที่่�พยาบาลวิชาชีีพสามารถปฏิิบััติิได้้ด้้วยสมรรถนะที่่�

เพีียงพอ (Van Loon, Driessen, Teunissen, & 

Scheele, 2014)

	 แนวคิิดความไว้้วางใจให้้ปฏิิบััติิทัักษะวิิชาชีีพ 

(แนวคิิด EPAs) ถูกสร้้างขึ้้�นครั้้�งแรกโดย Ten Cate

ในปีี ค.ศ. 2005 (Ten Cate, 2005) โดยการเชื่่�อมโยง

กัับสมรรถนะและการปฏิิบััติิการในคลินิิิก แนวคิิด EPAs

ถููกนำำ�มาใช้้ในโรงเรีียนแพทย์์ (Franklin & Melville,



PA
GE 267

JOURNAL OF PHRAPOKKLAO NURSING COLLEGE  Vol. 33 No. 1 January - June 2022

2015; Wagner et al., 2018) และถููกนำำ�มาใช้้มากขึ้้�นใน

ต่่างประเทศ เช่่น สมาคมวิทิยาลััยแพทย์์ของสหรััฐอเมริิกา

(American Association of Medical Colleges) 

(Englander et al., 2016) โรงเรีียนแพทย์์ในแคนนาดา

(Medical Schools in Canada) (Touchie & Boucher,

2016) และโรงเรีียนพยาบาลได้้นำำ�มาใช้้ในการเตรีียม

นัักศึึกษาพยาบาลก่่อนสำำ�เร็็จการศึึกษา (interns) ให้้

สามารถปฏิิบััติิทัักษะการพยาบาลที่่�จำำ�เป็็นได้้โดย

ปราศจากการนิิเทศหรืือกำำ�กับ โดยการประเมิิน EPAs

จะประเมิินสมรรถนะผ่่านกิิจกรรมหรืือทัักษะการพยาบาล

ซึ่่�งนัักศึึกษาพยาบาลจะถููกคาดหวัังว่่าสามารถปฏิิบััติิ

การพยาบาลได้้จริิงในการปฏิิบััติิงานในคลิินิิก (Al-Moteri,

2020) ในทางการพยาบาลนั้้�น EPAs เป็็นลัักษณะเฉพาะ

ของงานวิิชาชีีพที่่�พยาบาลวิชาชีีพปฏิิบััติิในแต่่ละวััน

ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายและตามความรัับผิิดชอบ (Ten 

Cate, 2005) ทักษะการพยาบาลนี้้�มีีทั้้�งง่่ายและซัับซ้้อน

ซึ่่�งพยาบาลที่่�ขึ้้�นทะเบีียนวิิชาชีีพแล้้ว (registered nurse

[RN]) ต้้องประเมิินและระบุุการเปลี่่�ยนแปลงสุุขภาพ

ของผู้้�ป่วยได้้ และสามารถปฏิบัิัติิกิิจกรรมการพยาบาล

เพื่่�อป้้องกัันภาวะแทรกซ้้อนและป้้องกัันภาวะสุุขภาพที่่�

จะทรุุดลงได้้ ส่วนพยาบาลวิชาชีีพที่่�สำำ�เร็็จการศึึกษาใหม่่

จะสามารถให้้การพยาบาลผู้้�ป่วยด้้วยกิิจกรรมหรือืทัักษะ

การพยาบาลที่่�ง่าย ไม่่ซัับซ้้อน แต่่เป็็นกิิจกรรมการพยาบาล

ที่่�สำำ�คัญ แต่่หากพยาบาลวิชิาชีีพที่่�สำำ�เร็็จการศึกึษาใหม่่

มีี EPAs ที่่�เพีียงพอจะถููกไว้้วางใจให้้ดููแลผู้้�ป่่วยที่่�มี

ความซัับซ้้อนเล็็กน้้อยได้้ เช่่น การดููแลผู้้�ป่วยหลัังผ่่าตััด

ที่่�ไม่่มีีภาวะแทรกซ้้อน (สภาการพยาบาล, 2564)

	 ปััจจุุบััน สถานบริิการสุุขภาพและในชุุมชนมีีจำำ�นวน

ผู้้�ป่วยและผู้้�ที่่�ต้องการการดููแลเพิ่่�มขึ้้�น ทำำ�ให้้ความต้้องการ

พยาบาลวิชาชีีพมีีมากขึ้้�น การศึึกษาทางการพยาบาล

จึึงมีีความต้้องการอาจารย์์พยาบาลในการเรีียนการสอน

วิิชาการพยาบาล เพื่่�อเตรีียมนัักศึึกษาพยาบาลให้้มีี

สมรรถนะและให้้สามารถดูแลผู้้�ป่่วยได้้อย่่างปลอดภััย

(สภาการพยาบาล, 2564) อาจารย์์พยาบาลต้องทุ่่�มเทเพื่่�อ

ส่่งเสริิมศัักยภาพของนัักศึึกษาพยาบาล โดยการส่่งเสริิม

ความสามารถในการปฏิิบััติิทัักษะการพยาบาลของ

นัักศึึกษาในคลิินิิก ตามมาตรฐานสมรรถนะวิิชาชีีพ

และสมรรถนะอื่่�นๆ ร่วมด้้วย เช่่น สมรรถนะการสื่่�อสาร

สมรรถนะการคิิดวิิเคราะห์์ ซึ่่�งสมรรถนะเหล่่านี้้�จะเพิ่่�มขึ้้�น

ในระหว่่างการฝึึกปฏิิบััติิงาน (Al-Moteri, 2020) 

นอกจากนี้้� อาจารย์พ์ยาบาลยังัตระหนักัว่่าวิิธีีการเรีียน

การสอนได้้ถููกแยกเป็็นส่่วนๆ และไม่่สามารถวัดระดัับ

สมรรถนะนัักศึึกษารายบุุคคลได้้ ซึ่่�งเป็็นความจำำ�เป็็น

ในการปฏิิบััติิงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย (task) ในคลิินิิก

(El-Haddad, Damodaran, McNeil, & Hu, 2016;

Franklin & Melville, 2015) เช่่น ความสามารถใน

การสื่่�อสารของนักัศึึกษาพยาบาล ไม่่ได้้ทำำ�ให้นั้ักศึึกษา

มีีทัักษะในการซัักประวััติิได้้อย่่างสมบููรณ์์ แต่่ทัักษะ

การสื่่�อสารและทัักษะการซัักประวััติิมีีความจำำ�เป็็นสำำ�หรัับ

พยาบาลวิชิาชีีพ (Al-Moteri, 2020) จึงึมีีผู้้�นำำ�แนวคิิด

EPAs มาใช้้ในการปฏิิบััติิทัักษะการพยาบาล และประยุุกต์์

ใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนทางการพยาบาลในคลิินิิก

ให้้ดีขีึ้้�น โดยประยุุกต์์ใช้้แนวคิิด EPAs ที่่�สำำ�คัญในการเรีียน

การสอนด้้านการปฏิิบััติิการพยาบาล คือ 1) ใช้้เป็็นกรอบ

การประเมิินแบบรวบยอด 2) ใช้้วััดประเมิินการปฏิิบััติิ

ทัักษะการพยาบาลตามเวลาที่่�ปฏิิบััติิจริิง 3) ใช้้ในการสัังเกต

หรืือประเมิินพฤติิกรรมของนัักศึึกษาวัันต่่อวััน 4) ใช้้ใน

การส่่งเสริิมคุุณภาพการพยาบาลและความปลอดภััยของ

ผู้้�ป่วย โดยเชื่่�อมั่่�นว่่านัักศึึกษาไม่่สามารถปฏิิบััติิทัักษะ

การพยาบาลได้้อย่่างอิิสระ ต้องได้้รัับการนิิเทศ ยกเว้้นว่่า

จะมีีสมรรถนะที่่�เพีียงพอ 5) ใช้้ในการส่่งเสริิมการประเมิิน

ของอาจารย์์พยาบาลโดยเน้้นที่่�ผลลััพธ์์และกระบวน

การเรีียนการสอน และ 6) ใช้้ในการส่่งเสริิมความเป็็นอิิสระ

ในการปฏิิบััติิทัักษะการพยาบาลของนัักศึึกษาพยาบาล

ที่่�ปราศจากการนิิเทศหรืือกำำ�กับ (Al-Moteri, 2020)

	 สำำ�หรัับการศึึกษาการพยาบาลในประเทศไทยนั้้�น

สภาการพยาบาล (2564) ได้้นำำ�แนวคิิด EPAs มาใช้้

ในหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต หลัักสููตรต้้นแบบ

สภาการพยาบาล พ.ศ. 2564 ที่่�เน้้นสมรรถนะวิิชาชีีพ

ด้้านทัักษะพิิสััย หรืือความสามารถในการปฏิิบััติิทัักษะ
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การพยาบาลได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถืือ โดยคาดหวัังให้้มีีการประเมิิน

ความสามารถในการปฏิิบััติิทัักษะการพยาบาลของนัักศึึกษา

พยาบาลตามระดับัของ EPAs ตามเป้้าหมายในการผลิติ

บััณฑิิตพยาบาล

ลัักษณะเฉพาะของความไว้้วางใจให้้ปฏิิบััติิทัักษะ

วิิชาชีพในการศึึกษาการพยาบาล

	 จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่่า EPAs มี

ลัักษณะเฉพาะ 3 ประการ ได้้แก่่ 1) การจำำ�กัดจำำ�นวน

งานหรือืภาระงาน 2) การประเมินิที่่�สะท้้อนถึึงประสบการณ์์

ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น และ 3) การยอมรัับความรัับผิิดชอบและวััด

ประเมิินได้้ (Al-Moteri, 2020) ดังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

	 1. การจำำ�กัดจำำ�นวนงานหรืือภาระงาน สำำ�หรัับ

กิิจกรรมการพยาบาลที่่�มีลัีักษณะเฉพาะ กิจิกรรมการพยาบาล

ไม่่ใช่่กิิจกรรมที่่�จะสามารถบอกได้้ว่่าเป็็น EPAs ได้้ทั้้�งหมด

กิิจกรรมการพยาบาลที่่�สามารถระบุจุำำ�นวนภาระงานได้้ 

เช่่น การประเมิินสััญญาณชีีพ การให้้ยา การทำำ�แผล 

EPAs ที่่�สามารถไว้้วางใจให้้ปฏิิบััติิทัักษะการพยาบาลได้้

โดยอิิสระโดยไม่่ต้้องมีีผู้้�นิเทศ ควรมีีการจำำ�กัดภาระงาน

และเป็็นทัักษะที่่�มีความสำำ�คัญ ต้องการความรู้้� ทัศนคติิ 

และทัักษะเฉพาะ ปฏิิบััติิการได้้ภายในกรอบเวลาที่่�กำำ�หนด

สามารถสังเกตและวััดได้้ตามกระบวนการผลลััพธ์์โดย

อาจารย์์ผู้้�สอน (Ten Cate, 2005, 2013) เช่่น การประเมิิน

สััญญาณชีีพ การให้้ยาทางกล้้ามเนื้้�อ การดููแลความสะอาด

ผู้้�ป่่วย ซึ่่�งเป็็นภาระงานการพยาบาลที่่�ปฏิิบััติิทุุกวััน

แต่่การให้้ยาทางกล้้ามเนื้้�อเปรีียบเทีียบกัับการดููแล

ความสะอาดผู้้�ป่่วยนั้้�น การให้้ยาทางกล้้ามเนื้้�อต้้องใช้้

พยาบาลวิชาชีีพที่่�มีความรู้้� และได้้รัับการฝึึกทัักษะจนมีี

ความชำำ�นาญเท่่านั้้�น ส่วนการดููแลความสะอาดผู้้�ป่วย

สามารถทำำ�ได้้โดยผู้้�ช่่วยพยาบาล ทั้้�งนี้้� การให้้ยาทาง

กล้้ามเนื้้�อสามารถให้้นัักศึึกษาพยาบาลทำำ�ได้้ภายใน

กรอบเวลาที่่�กำำ�หนด คือ ต้้องได้้รัับการฝึึกปฏิิบััติิใน

สถานการณ์์ที่่�เสมืือนจริิงมาก่่อน และกำำ�หนดระยะเวลา

ที่่�จะประเมิินความสามารถในการให้้ยาทางกล้้ามเนื้้�อ

ในสถานการณ์์จริิง ซึ่่�งอาจารย์์พยาบาลและครููคลิินิิกจะต้้อง

สามารถสังเกตได้้ทั้้�งกระบวนการฉีีดยาและผลลััพธ์์

การฉีดียาและแสดงให้้เห็็นว่่าสามารถวัดัและประเมินิผล

ได้้ (Al-Moteri, 2020)

	 2. การประเมิินที่่�สะท้้อนถึึงประสบการณ์์ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

ความสำำ�คัญของการประเมินิ EPAs คือ ประสบการณ์์ที่่�

เพิ่่�มขึ้้�น (Dhaliwal, Gupta, & Singh, 2015; Hart

et al., 2019; Holzhausen, Maaz, Renz, Bosch, 

& Peters, 2018) ประสบการณ์์ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นควรอยู่่�บน

พื้้�นฐานของ 2 ส่่วน คือ ภาระงานที่่�ปฏิิบััติิซ้ำำ��ๆ หรืือ

การสะสมองค์์ความรู้้�มานาน และเป็็นภาระงานที่่�ต้้อง

ปฏิิบััติิ ซึ่่�งประสบการณ์์สามารถสังัเกตได้้จากการปฏิบัิัติิ

และถููกประเมิินได้้โดยอาจารย์์ผู้้�สอน เช่่น นักศึึกษา

พยาบาลที่่�เปลี่่�ยนสถานะจากผู้้�ไม่่มีีประสบการณ์์หรืือจาก

ไม่่มีีสมรรถนะเป็็นผู้้�มีสมรรถนะนั้้�น อาจารย์์ผู้้�สอนควร

คาดหวังัต่่อการสังัเกตประสบการณ์ท์ี่่�เป็็นไปอย่า่งช้้าๆ

ในภาระงานที่่�ยุ่่�งยากซัับซ้้อน ในขณะที่่�ภาระงานที่่�ง่ายๆ

ปฏิิบััติิบ่่อยๆ ก็จะเกิิดประสบการณ์์ได้้อย่่างรวดเร็็วกว่่า

ภาระงานที่่�ซัับซ้้อนหรืือนานๆ จะได้้ปฏิิบััติิ การเพิ่่�มขึ้้�น

ของประสบการณ์์จะสัังเกตได้้จากพฤติกิรรม ซึ่่�งมีีมาตรฐาน

ในการประเมิิน 5 ระดัับ ที่่�สามารถสังเกตพฤติิกรรม

และประเมินิได้้ คือ 1) นักศึึกษามีีความรู้้�เท่่านั้้�น ยังไม่่

สามารถปฏิิบััติิทัักษะการพยาบาลเองทั้้�งหมดได้้ 2) นักศึึกษา

สามารถปฏิิบััติิทัักษะการพยาบาลได้้ภายใต้้การนิิเทศ

ทั้้�งหมด 3) นักศึึกษาสามารถปฏิบัิัติิทัักษะการพยาบาล

ได้้ภายใต้้การนิิเทศทั้้�งหมดแบบห่่างๆ 4) นักศึึกษา

สามารถปฏิิบััติิทัักษะการพยาบาลได้้ภายใต้้การนิิเทศ

ทั้้�งหมดตามลำำ�พังหรืือโดยอิิสระ และ 5) นักศึึกษา

สามารถปฏิิบััติิทัักษะการพยาบาลได้้โดยปราศจาก

การนิิเทศทั้้�งหมดหรืือสามารถนิเทศผู้้�อื่่�นได้้ (Al-Moteri,

2020) อย่่างไรก็็ตาม ผู้้�สอนสามารถพัฒนาผู้้�เรีียนให้้มีี

การกำำ�กับัตนเองในการเรีียนรู้้�ได้้โดยหมั่่�นฝึึกตนเองซ้ำำ��ๆ

จะทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�ที่่�สามารถกำำ�กับัตนเองในการเรีียนรู้้�

ได้้ จนสามารถปฏิบัิัติิด้้วยตนเองได้้โดยอิิสระ การกระตุ้้�น

ให้้ผู้้�เรีียนได้้ควบคุุมการเรีียนรู้้�ด้วยตนเองจะทำำ�ให้้ผู้้�เรีียน

รัับรู้้�ว่าตนเองเป็็นส่่วนหนึ่่�งของทักัษะการพยาบาลนั้้�นๆ
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ผู้้�เรีียนจะได้้ตระหนักัถึึงการปฏิบัิัติิทัักษะการพยาบาลนั้้�น

หรืือกำำ�กับตนเองในการปฏิิบััติิทัักษะการพยาบาลนั้้�น

จนสามารถทำำ�ได้้โดยอิิสระ นอกจากนี้้� นักศึึกษาที่่�สามารถ

ปฏิิบััติิทัักษะการพยาบาลได้้จนเกิิดความสำำ�เร็็จได้้ด้้วย

ตนเอง จะทำำ�ให้้มีีการรัับรู้้�ความสามารถของตนเองสููง 

และสะท้้อนคิิดได้้จากการปฏิิบััติิทัักษะการพยาบาลที่่�

เพิ่่�มขึ้้�น สามารถปฏิบัิัติิทัักษะการพยาบาลนั้้�นซ้ำำ��ๆ จนเกิดิ

ความมั่่�นใจในการปฏิบัิัติิด้้วยตนเองโดยไม่่ต้้องมีีผู้้�กำำ�กับ

ดููแล (นุุชนาถ ประกาศ และคณะ, 2562)

	 3. การยอมรัับความรัับผิิดชอบและการวััดประเมิิน

ภาระงานและความรับัผิิดชอบถูกูระบุุในนิิยามของ EPAs

โดยจะเน้้นบทบาทของอาจารย์์ผู้้�สอน ภาระงานจะถููก

แบ่่งออกระหว่่างอาจารย์์ผู้้�สอนกัับนัักศึึกษา ภาระงาน

ที่่�รับผิิดชอบเป็็นบทบาทเฉพาะของนัักศึึกษา อาจารย์์

ผู้้�สอนจะเป็็นผู้้�ประเมินิ โดยระบุุความพร้้อมของนัักศึึกษา

กัับความไว้้วางใจให้้ปฏิิบััติิงานที่่�มอบหมาย งานนั้้�นจะ

ต้้องไว้้วางใจให้้นัักศึึกษาปฏิิบััติิได้้และสามารถประเมินิ

การปฏิิบััติิงานของนัักศึึกษาได้้ การประเมิินทัักษะ

การพยาบาลต้้องประเมิินทั้้�งความรู้้� ทัศนคติิ ทักษะ 

และพฤติกิรรม การตััดสิินใจไว้้วางใจให้้ปฏิิบััติิงานอาจมีี

อาจารย์ผ์ู้้�สอนร่ว่มกัันตััดสิินใจไว้้วางใจให้้ปฏิิบััติิงานได้้

มากกว่่า 1 คน เพื่่�อให้้การตััดสิินใจนั้้�นถููกต้้อง และต้้อง

มีีรููปแบบหรืือกระบวนการนิิเทศที่่�ชัดเจน อาจารย์์ผู้้�สอน

อาจใช้้ความเชื่่�อมั่่�นของนัักศึึกษาเป็็นสััญญาณในการรัับรู้้�

ถึึงความสามารถของนัักศึึกษาในการประเมิินร่่วมด้้วย 

นัักศึึกษาที่่�สามารถปฏิบัิัติิทัักษะการพยาบาลได้จ้ะต้้อง

อยู่่�ภายใต้้การนิิเทศเพีียงเล็็กน้้อยเท่่านั้้�น อาจารย์์ผู้้�สอน

ต้้องมั่่�นใจว่่านัักศึึกษาพยาบาลมีีสมรรถนะ ซื่่�อสััตย์์ 

ทราบข้้อจำำ�กัดของตนเอง และมีีทััศนคติิที่่�ดีต่่อการปฏิิบััติิ

ทัักษะการพยาบาล (Al-Moteri, 2020) ซึ่่�งจากการศึึกษา

พบว่่า นักศึึกษาพยาบาลที่่�มีคีวามเชื่่�อมั่่�นในตนเองสูงูจะมีี

เป้้าหมายในการฝึึกปฏิิบัตัิทิี่่�ชัดัเจนและประสบความสำำ�เร็็จ

สามารถปฏิบัิัติิหััตถการที่่�มีคีวามซัับซ้้อนได้้ดีีกว่่านัักศึึกษา

ที่่�มีความเชื่่�อมั่่�นในตนเองต่ำำ�� (Lundberg, 2008)

การกำำ�หนดกรอบความไว้้วางใจให้้ปฏิิบััติิทักัษะวิิชาชีพ

ของนักัศึึกษาพยาบาล

	 เมื่่�อนัักศึึกษาใกล้้สำำ�เร็็จการศึึกษาจะมีีหลายกิิจกรรม

การพยาบาลที่่�นักศึึกษาพยาบาลถูกคาดหวัังว่่าจะสามารถ

ปฏิิบััติิได้้โดยไม่่ต้้องกำำ�กับดููแล ในช่่วงการฝึึกปฏิิบััติิ

การพยาบาลแบบรวบยอดก่่อนสำำ�เร็็จการศึึกษา อาจารย์์

พยาบาลจะพิิจารณาความไว้้วางใจให้้ปฏิิบััติิทัักษะ

การพยาบาลตามกรอบ EPAs โดยกำำ�หนดกรอบ EPAs 

ตามขั้้�นตอนดัังนี้้� (Chen, McNamara, Teherani, 

Ten Cate, & O’Sullivan, 2016; Surjadi, Stringari-

Murray, & Saxe, 2019; Ten Cate, 2016; Ten Cate

& Young, 2012)

	 1. ระบุุ EPAs หลัักและทัักษะการพยาบาลย่อยๆ

ทัักษะการพยาบาลย่อยๆ ทั้้�งหมดนี้้�จะถููกนำำ�ไปปฏิิบััติิ

และแสดงถึึง EPAs หลััก เช่่น กำำ�หนด EPAs หลััก

เป็็นการประเมิินภาวะสุุขภาพ ทักษะที่่�นักศึึกษาพยาบาล

จะต้้องปฏิิบััติิได้้ในการประเมิินภาวะสุุขภาพที่่�เป็็น EPAs

หลััก คือ การซัักประวััติิและการตรวจร่่างกาย ซึ่่�งเป็็น EPAs

ย่่อยของการประเมิินภาวะสุุขภาพ ทักษะการซัักประวััติิ

จะประกอบด้้วย EPAs ย่อย คือ การประยุุกต์์ใช้้ความรู้้� 

และการสื่่�อสาร ส่วนทัักษะการตรวจร่า่งกายจะประกอบ

ด้้วย EPAs ย่อย คือ การประเมิินสััญญาณชีีพ และเทคนิิค

การตรวจร่า่งกาย (Warm et al., 2014) สรุุปการระบุุ 

EPAs หลััก และ EPAs ย่อย เป็็นดัังนี้้�

	 	 - การประเมิินภาวะสุุขภาพ (EPAs 1) มี EPAs 

ย่่อย คือ การซัักประวััติิ (EPAs 2) และการตรวจร่่างกาย

(EPAs 2)

	 	 - การซัักประวััติิ (EPAs 2) มี EPAs ย่อย คือ 

การประยุกุต์์ใช้้ความรู้้� (EPAs 3) และการสื่่�อสาร (EPAs 3)

	 	 - การตรวจร่่างกาย (EPAs 2) มี EPAs ย่อย 

คืือ การประเมิินสััญญาณชีีพ (EPAs 3) และเทคนิิค

การตรวจร่่างกาย (EPAs 3)

	 2. กำำ�หนดทัักษะย่่อยของ EPAs แต่่ละทัักษะ 

ซึ่่�งจะสอดคล้้องกัับสมรรถนะเฉพาะที่่�จะต้้องสามารถ
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ประเมินิและวัดัได้้ระหว่่างการปฏิบัิัติิทัักษะการพยาบาล 

เช่่น การซัักประวััติิต้้องมีีความรู้้� มีสมรรถนะการสื่่�อสาร

แบบวิชิาชีีพ การปฏิบัิัติิทัักษะการพยาบาล การคิิดวิิเคราะห์์

และการให้้เหตุุผลทางคลิินิิก (Pangaro & Ten Cate,

2013) แต่่ละสมรรถนะต้้องมีีรายละเอียีดที่่�เป็็นพฤติิกรรม

หรืือมีีหลัักฐานที่่�ประเมินิความก้้าวหน้้าของนัักศึึกษาได้้

	 3. ประยุุกต์์ใช้้ EPAs ในการประเมิินการปฏิิบััติิ

ทัักษะการพยาบาล ทุกุ EPAs ต้องเป็็นสมรรถนะที่่�เกิิดขึ้้�น

จริิง และประกอบด้้วยความคาดหวัังต่่อพฤติิกรรมที่่�

สัังเกตได้้ในบริิบทที่่�เป็็นจริิง พิจารณาทัักษะการพยาบาล

ที่่�จำำ�เป็็นที่่�พยาบาลสามารถทำำ�ได้ห้รืือฝึึกปฏิบัิัติิได้้ โดย

ระบุุส่่วนประกอบของ EPAs ซึ่่�งประกอบด้้วย 5 ส่วน 

(Ten Cate et al., 2015) คือ 1) กำำ�หนดชื่่�อเรื่่�องหรืือ

หััวเรื่่�อง ชื่่�อเรื่่�องควรสั้้�น ชัดเจน และเข้้าใจง่่าย เช่่น ชื่่�อเรื่่�อง

การตรวจร่่างกายผู้้�ป่วย 2) กำำ�หนดขอบเขตของกิิจกรรม

การปฏิิบััติิ เช่่น ประเมิินสััญญาณชีีพ ได้้แก่่ อุณหภููมิิกาย 

ชีีพจร อัตราการหายใจ ความดัันโลหิต และความอิ่่�มตััว

ของออกซิิเจนในหลอดเลืือดแดง (oxygen saturation) 

บอกเหตุุผลของการตรวจและแจ้้งผลการตรวจแต่่ละ

กิิจกรรมให้้ผู้้�ป่วยทราบ แจ้้งทีีมสุุขภาพให้้รัับทราบด้้วย

วาจา และบัันทึึกผลการตรวจในเอกสาร 3) กำำ�หนด

องค์์ประกอบของสมรรถนะที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น ทักษะทาง

การพยาบาล ทักษะการสื่่�อสาร ทักษะการใช้้เครื่่�องมืือ

ที่่�จำำ�เป็็น ทักษะการประสานงาน 4) กำำ�หนดความรู้้�และ

สมรรถนะที่่�จำำ�เป็็น ได้้แก่่ ความรู้้�เกี่่�ยวกัับกายวิิภาค

และสรีรีวิิทยา ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการประเมินิสััญญาณชีีพ 

ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการใช้้เครื่่�องมืือในการประเมิินสััญญาณชีีพ 

ความรู้้�เกี่่�ยวกัับภาวะปกติิและผิิดปกติิของผู้้�ป่วย และ 

5) กำำ�หนดวิิธีีการประเมิิน EPAs

	 4. ประเมิินระดัับ EPAs ของนัักศึึกษาพยาบาล 

ควรใช้้การประเมิินด้้วยการสอบ OSCE (objective 

structure clinical examination) ประเมิินแต่่ละขั้้�นตอน

และเทคนิิคการปฏิิบัตัิทิักัษะการพยาบาล (procedure 

checklist) ตามขั้้�นตอนการปฏิิบััติิแต่่ละทัักษะ (logbook)

ตามคู่่�มือการปฏิิบััติิในคลิินิิก (clinical practice portfolio)

การสัังเกตการปฏิิบััติิทัักษะการพยาบาลโดยตรง การใช้้

กรณีีศึึกษา หรืืออื่่�นๆ ที่่�จะใช้้ในการพิิจารณาตััดสิินถึึง

ระดัับความไว้้วางใจให้้ปฏิิบััติิทัักษะการพยาบาลตาม

แนวคิิด EPAs (Al-Moteri, 2020) ซึ่่�งรายละเอีียดของ

การปฏิิบััติิแต่่ละทัักษะจะต้้องวััดและประเมิินได้้

	 5. สรุุปความไว้้วางใจในการปฏิิบััติิงาน ระดัับ

การนิิเทศที่่�ต้องการ ระดัับการประเมิินควรแบ่่งออกเป็็น 

5 ระดัับ ตามระดับัของ EPAs (Ten Cate, 2016) โดย

จะเริ่่�มจากการไม่่อนุุญาตให้้ปฏิิบััติิทัักษะการพยาบาล

นั้้�นๆ จนถึึงอนุุญาตให้้ปฏิิบััติิทัักษะการพยาบาลนั้้�น

ได้้อย่่างสมบููรณ์์โดยไม่่ต้้องมีีการกำำ�กับ ได้้แก่่ ระดัับ 1 

ไม่่อนุุญาตให้้นัักศึึกษาปฏิิบััติิได้้ด้้วยตนเอง ให้้เป็็น

ผู้้�สังเกตการณ์์เท่่านั้้�น ระดัับ 2 นักศึึกษาสามารถปฏิิบััติิได้้

โดยยัังต้้องมีีการนิิเทศและการกำำ�กับดููแลอย่่างเต็็มที่่� 

ระดัับ 3 นักัศึึกษาสามารถปฏิบัิัติิได้้โดยยังัต้้องมีีการนิเิทศ

และการกำำ�กับดููแลเมื่่�อต้้องการ ระดัับ 4 นักศึึกษาสามารถ

ปฏิิบััติิได้้โดยไม่่ต้้องมีีการนิิเทศหรืือการกำำ�กับดููแล และ 

ระดัับ 5 นักศึึกษาสามารถปฏิิบััติิได้้เอง และสามารถเป็็น

ผู้้�นิเทศและกำำ�กับัดููแลผู้้�อื่่�นได้้ ทุกระดัับของ EPAs จะ

มีีผลโดยตรงต่่อผู้้�ปฏิิบััติิหรืือนัักศึึกษาและต่่อผู้้�รับบริิการ

หรืือผู้้�ป่วย แนวคิิด EPAs จะเน้้นที่่�ความปลอดภััยของ

ผู้้�ป่่วยในคลิินิิก การประเมิินนัักศึึกษาว่่าปฏิิบััติิทัักษะ

การพยาบาลนั้้�นได้้หรืือไม่่จึึงดููที่่�ผลลััพธ์์ คือ ความปลอดภััย

ของผู้้�ป่ว่ย (Wagner et al., 2018) สำำ�หรับัการศึกึษา

การพยาบาลนั้้�น มูลนิธิิพััฒนาการศึกึษาบุคุลากรสุขุภาพ

แห่่งชาติิ (2560) ได้้กำำ�หนดว่่า สมรรถนะของบััณฑิิตพยาบาล

ด้้านทัักษะพิิสััยตั้้�งแต่่ระดัับ 4 ขึ้้�นไป ถือว่่าเป็็น EPAs

	 6. ตัดสิินความไว้้วางใจให้้ปฏิิบััติิทัักษะการพยาบาล

นั้้�น สมรรถนะของนัักศึึกษาจะต้้องเกิิดขึ้้�นก่่อนการตััดสิินใจ

ไว้้วางใจให้้ปฏิิบััติิทัักษะการพยาบาล หรืือก่่อนการตััดสิินใจ

ไว้้วางใจว่่าสามารถปฏิิบััติิการพยาบาลนั้้�นได้้ (Pangaro

& Ten Cate, 2013) โดยยอมรัับในความปลอดภััย

ของผู้้�ป่วยกัับงานที่่�มอบหมายให้้ปฏิิบััติิด้้วยความไว้้วางใจ

การมอบหมายงานให้้นัักศึึกษานั้้�น อาจารย์์ผู้้�สอนต้้อง

ไว้้วางใจในการปฏิิบััติิงานและยอมรัับความรัับผิิดชอบ
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ของนัักศึึกษา ต้องมั่่�นใจว่่านัักศึึกษาพยาบาลมีคุณุลัักษณะ

ครบถ้้วน (Chen et al., 2016) คือ 1) มีสมรรถนะที่่�

ประกอบด้้วยความรู้้� ทักษะ และทััศนคติิที่่�เฉพาะ 2) มี

วััตถุุประสงค์์การเรีียนและมีีความซื่่�อสััตย์์ 3) ปฏิิบััติิงาน

อย่่างพิิถีีพิิถัันและแสดงพฤติิกรรมที่่�คาดหวััง และ 4) เมื่่�อมีี

ข้้อจำำ�กัดของความรู้้� จะแสวงหาการช่่วยเหลืือเมื่่�อต้้องการ

	 EPAs จึงเป็็นแนวคิิดที่่�จะส่ง่เสริิมสมรรถนะด้า้น

ทัักษะพิิสััยของนัักศึึกษาพยาบาล และปรัับปรุุงคุุณภาพ

การเรีียนการสอนทางการพยาบาล คุณภาพและความปลอดภััย

ในการดููแลผู้้�ป่วย (Mulder, Ten Cate, Daalder, &

Berkvens, 2010) การใช้้แนวคิิด EPAs ในการเรีียน

การสอนทางการพยาบาลและการประเมิินการปฏิิบััติิ

ทัักษะการพยาบาลของนักัศึึกษาพยาบาล มีเีป้้าหมายให้้

นัักศึึกษาได้้รัับความไว้้วางใจในการปฏิิบััติิการพยาบาล

ได้้โดยปราศจากการนิิเทศโดยตรง การนำำ�แนวคิิด EPAs

มาใช้้ในการประเมิินสมรรถนะนัักศึึกษาจะผ่่านกิิจกรรม

ที่่�นักศึึกษาพยาบาลถูกคาดหวัังว่่าปฏิิบััติิในคลิินิิกได้้ใน

ระดัับที่่�สมบููรณ์์เพีียงพอหรืือปราศจากการนิิเทศ (Surjadi

et al., 2019) ดังนั้้�น แนวทางการจััดการเรีียนการสอน

และการเตรียีมผู้้�สอนในคลินิิิกและนัักศึึกษาพยาบาลจะ

ต้้องมีีแนวทางและกำำ�หนดบทบาทไว้้ชััดเจน อาจารย์์ผู้้�สอน

จะติิดตามความก้้าวหน้้าในการปฏิิบััติิทัักษะการพยาบาล

ของนัักศึึกษาพยาบาลจนได้้ในระดัับที่่�น่าพอใจ นักศึึกษา

ต้้องปฏิิบััติิงานอยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับสมรรถนะได้้ อาจารย์์

ผู้้�สอนจะไว้้วางใจในความสามารถของนักัศึึกษาในระดัับ

ที่่�ต้องนิิเทศน้้อยมากหรืือไม่่ต้้องนิิเทศเลย ตามระยะเวลา

การปฏิบัิัติิงานที่่�กำำ�หนด ซึ่่�งอาจารย์์ผู้้�สอนหรือืผู้้�ประเมินิ

จะต้้องประเมิินความก้้าวหน้้าหรืือพััฒนาการของนัักศึึกษา

ตลอดภาคการศึกึษา แนวคิดิ EPAs จึงึสามารถใช้้เป็็น

เป้้าหมายในการประเมินิของอาจารย์์ผู้้�สอน การนำำ�แนวคิิด

EPAs มาประยุกุต์์ใช้้ในการศึกึษาการพยาบาล จึงึน่่าจะ

ช่่วยเพิ่่�มความเป็็นอิิสระและลดระดัับการนิิเทศของ

อาจารย์์พยาบาล อย่่างไรก็็ตาม สถาบันัการศึึกษาพยาบาล

ของประเทศไทยยัังไม่่มีีการนำำ�แนวคิิดนี้้�ไปใช้้ ทั้้�งนี้้� 

ผู้้�เขีียนได้้ร่่วมศึึกษาวิิจััยเบื้้�องต้้นเรื่่�อง การกำำ�หนดระดัับ

ความไว้้วางใจให้้ปฏิิบััติิกิิจกรรมพยาบาลวิชาชีีพ ใน

หลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต สำำ�หรัับบััณฑิิตพยาบาล

ใหม่่ เพื่่�อเป็็นแนวทางในการพััฒนาคุุณภาพการจััด

การศึึกษาพยาบาล โดยสำำ�รวจความคิิดเห็็นจากอาจารย์์

พยาบาล 8 สถาบันัการศึกึษาพยาบาล จำำ�นวน 119 คน

และพยาบาลพี่่�เลี้้�ยงที่่�ปฏิิบััติิงานในสถานบริิการทุุกระดัับ 

ทุุกสาขาการพยาบาล จำำ�นวน 121 คน โดยประเมิินระดัับ

ความสามารถในการปฏิิบััติิการพยาบาลของบััณฑิิต

พยาบาลใหม่ ่147 กิจกรรม ที่่�สอนในหลัักสูตูรพยาบาล

ศาสตรบัณัฑิิต กำำ�หนดแต่่ละกิจิกรรมเป็็น 5 ระดัับ ตาม

ระดัับของ EPAs (Ten Cate, 2016) พบว่่ามีีกิิจกรรมที่่�

เป็็น EPAs ระดัับ 5, 4, 3 และ 2 จำำ�นวน 41 กิจกรรม 

83 กิจกรรม 22 กิจกรรม และ 1 กิจกรรม คิดเป็็นร้้อยละ 

27.89, 56.46, 14.97 และ .68 ตามลำำ�ดับั ไม่่มีีกิิจกรรมใด

ที่่�ได้้รัับการประเมินิว่่าไม่่ให้้ลงมือืปฏิิบััติิ ให้้เพีียงสัังเกต

หรืือช่่วยเหลืือรอบนอก (EPAs ระดัับ 1) รวมกิิจกรรม

ที่่�ได้้รัับการประเมิินว่่าเป็็นกิิจกรรมที่่�ไว้้วางใจให้้บััณฑิิต

พยาบาลใหม่่ลงมืือปฏิิบััติิได้้ด้้วยตนเอง โดยไม่่ต้้องมีี

อาจารย์นิ์ิเทศหรืืออาจารย์์พี่่�เลี้้�ยง หรืือมีีเพีียงดููอยู่่�ห่างๆ 

(EPAs ระดัับ 4–5) จำำ�นวน 124 กิจกรรม (ร้้อยละ 84.35)

ที่่�เหลืืออีีก 23 กิจกรรม (ร้้อยละ 15.65) เป็็นกิิจกรรมที่่�

ไว้้วางใจให้้ลงมืือปฏิิบััติิแต่่ต้้องมีีอาจารย์์นิิเทศคอยดููแล

ช่่วยเหลือือย่่างใกล้้ชิิด ส่วนกิิจกรรมที่่�ได้้รัับการประเมินิ

ว่่าเป็็น EPAs ระดัับ 5 มีเพีียง 12 กิจกรรม โดยการศึึกษา

ครั้้�งนี้้�เป็็นการศึึกษาเบื้้�องต้้นและเป็็นการศึึกษาครั้้�งแรก

ในประเทศไทย ที่่�ศึกษาการกำำ�หนด EPAs สำำ�หรัับหลัักสููตร

พยาบาลศาสตรบััณฑิิต (พิิชญ์์สิินีี มงคลศิริิ และคณะ, 2564)

หลุุมพรางเกี่่�ยวกัับแนวคิิดความไว้้วางใจให้้ปฏิบัิัติิ

ทัักษะวิิชาชีพในการศึึกษาการพยาบาล

	 การทบทวนแนวคิิด EPAs ประกอบด้้วยนิิยาม 

ลัักษณะที่่�สำำ�คัญต่่อการประเมิินสมรรถนะ เช่่น EPAs 

การประเมินิภาวะสุขุภาพ จะประกอบด้้วย EPAs ย่อยๆ 

คืือ การตรวจร่่างกาย ซึ่่�งต้้องใช้้ทัักษะการตรวจร่่างกาย

ที่่�เหมาะสม ความสามารถในการสื่่�อสารกัับผู้้�ป่่วยและ
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ครอบครััว การใช้้หลัักการควบคุุมการติิดเชื้้�อ (Meyer, 

Chen, Uijtdehaage, Durning, & Maggio, 2019) 

ในกรณีีที่่�อาจารย์์พยาบาลถูกมอบหมายให้้เป็็นผู้้�ประเมิิน

การซัักประวััติิของนัักศึึกษาพยาบาลคนหนึ่่�ง แล้้วอาจารย์์

เชื่่�อมั่่�นและไว้้วางใจว่่านัักศึึกษาคนนี้้�จะสามารถปฏิิบััติิ

การซัักประวััติผิู้้�ป่วยได้้โดยไม่่ต้้องสัังเกตการปฏิิบัตัิงิาน

ทั้้�งนี้้� อาจารย์์ได้้ตััดสิินใจบนพื้้�นฐานความเชื่่�อมั่่�นที่่�

อาจารย์์คิิดว่่านัักศึึกษาคนนี้้�ได้้รัับคะแนนการสอบข้้อเขีียน

ดีี ดังนั้้�นจึึงไม่่ต้้องประเมิินการซัักประวััติิด้้วยการสัังเกต

โดยตรง แม้้ว่่าการซัักประวัติัิจะเป็็นคุุณลัักษณะสำำ�คัญั

ของทัักษะการพยาบาลก็ตาม ซึ่่�งในความเป็็นจริิงแล้้ว

อาจารย์์ผู้้�ประเมิินจะไม่่สามารถตัดสิินเช่่นนั้้�นได้้ เพราะ

การสอบข้้อเขีียนได้้คะแนนดีีไม่่ได้้หมายความว่่านัักศึึกษา

จะปฏิิบััติิทัักษะการพยาบาลได้้ดีี จนมีีความไว้้วางใจให้้

ปฏิิบััติิทัักษะการพยาบาลได้้โดยไม่่ต้้องนิิเทศ นอกจากนี้้�

ทัักษะบางอย่่างไม่่ได้้แสดงว่่าเป็็น EPAs ของพยาบาล

วิิชาชีีพ เช่่น การเจาะปอดเพื่่�อระบายสารคััดหลั่่�งใน

เยื่่�อหุ้้�มปอดออก ทักษะนี้้�เป็็นความรู้้�และทัักษะเฉพาะ

ของแพทย์์ แม้้พยาบาลวิชาชีีพที่่�เชี่่�ยวชาญก็็ไม่่สามารถ

ปฏิิบััติิทัักษะนี้้�ได้้ เนื่่�องจากไม่่ใช่่ EPAs ของพยาบาล

วิิชาชีีพ ตามกรอบมาตรฐานและขอบเขตของวิิชาชีีพ

พยาบาล (สภาการพยาบาล, 2564) จึงไม่่สามารถนำำ�มา

ประเมิินเป็็นสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีีพได้้

สรุป

	 สิ่่�งแวดล้้อมในคลินิิิกเป็็นเรื่่�องที่่�ซัับซ้้อนและยุ่่�งยาก

และไม่่สามารถทำำ�นายหรืือพยากรณ์์ล่่วงหน้้าได้้ การเตรีียม

นัักศึึกษาพยาบาลให้้ประสบความสำำ�เร็็จในการปฏิิบััติิ

การพยาบาลในสถานการณ์์และสิ่่�งแวดล้้อมจริิงนั้้�น อาจารย์์

พยาบาลต้องแน่่ใจว่่านัักศึึกษามีีสมรรถนะเพีียงพอก่่อน

สำำ�เร็็จการศึึกษา การนำำ�แนวคิิด EPAs มาใช้้ในการเรีียน

การสอนด้้านการปฏิิบััติิการพยาบาล จำำ�เป็็นต้้องมีีการจำำ�กัด

ภาระงานตามสมรรถนะของนัักศึึกษา มีการประเมิิน

ที่่�สะท้้อนถึึงประสบการณ์์ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของนัักศึึกษา มี

การยอมรัับความรัับผิิดชอบและการวััดประเมิินตามระดัับ 

EPAs การกำำ�หนด EPAs ต้องระบุุ EPAs หลัักและ EPAs

ย่่อยของแต่่ละกิิจกรรมการพยาบาล และการประเมิิน 

EPAs ของนัักศึึกษา ต้องเป็็นสมรรถนะที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงใน

คลิินิิก แนวคิิด EPAs นี้้�ยัังเป็็นเรื่่�องใหม่่สำำ�หรัับการศึึกษา

การพยาบาล สาระในบทความนี้้�เป็็นข้้อมููลเบื้้�องต้้นใน

การทำำ�ความเข้้าใจถึึงลัักษณะ EPAs ที่่�อาจารย์์พยาบาล

สามารถประยุุกต์์ใช้้แนวคิิดนี้้�ในการนิิเทศงานในคลิินิกิ

และการประเมิินสมรรถนะของนัักศึึกษาได้้ ปัจจุุบัันยััง

ไม่่มีีการบููรณาการ EPAs ในสถาบัันการศึึกษาการพยาบาล

ใดในประเทศไทย จึงยัังต้้องมีีการศึึกษาต่่อไป
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