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คํานํา 

 

               ตามที่คณะกรรมการงานพัฒนาและบริการนักศึกษา ร่วมกับสโมสรนักศึกษาฯ ได้ดําเนินกีฬาสีสาน

สัมพันธ์พี่น้องชาวราชธานี ประจําปีการศึกษา 2568 เพื่อส่งเสริมพัฒนาทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ รวมทั้งให้นักศึกษานํากระบวนการ PDCA มาใช้ในการดําเนินกิจกรรมในขั้นตอนต่าง ๆ เพื่อให้

ภารกิจบรรลุเป้าหมาย คณะกรรมการทํางานจึงได้จัดทําสรุปและรายงานผลโครงการน้ี เพื่อนําผลการจัดโครงการ

ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการจัดโครงการมาเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดโครงการให้เกิดประสิทธิภาพ

ต่อไป 

      คณะผู้จัดทําหวังเป็นอย่างย่ิงว่าเอกสารสรุปและรายงานฉบับน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรมใน

คร้ังต่อไป 

 

 

คณะกรรมการชมรม ดนตรี กีฬาและนันทนาการ 

                                                                              และคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 

                                                                                                      ผู้จัดทํา 
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บทสรุป 

กิจกรรมน้ีมีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ดังน้ี   

สภาการพยาบาล 

    มาตรฐานโครงสร้าง 

        ตัวบ่งช้ีท่ี 15 โครงสร้างการบริหารจัดการงานพัฒนานักศึกษา 

    มาตรฐานกระบวนการ 

        ตัวบ่งช้ีท่ี 20 การพัฒนานักศึกษา 

    มาตรฐานผลลัพธ์ 

        ตัวบ่งช้ีท่ี 19 ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีอัตลักษณ์ คุณลักษณะพิเศษตามท่ีสถาบันกําหนด 

สถาบันการอุดมศึกษา (สกอ.) 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 เร่ืองการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

แผนยุทธศาสตร์ของคณะพยาบาลศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 Smart learner: ผู้เรียนมีความรอบรู้ทางวิชาการและวิชาชีพ 

เป้าประสงค์ท่ี 3 นักศึกษามีอัตลักษณ์ของบัณฑิตตามท่ีหลักสูตรกําหนดและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาระบบการให้บริการนักศึกษาท่ีส่งเสริมคุณภาพชีวิต และทักษะการทํางานในอนาคต 

          ตัวชี้วัด 10 จํานวนกิจกรรม/โครงการที่พัฒนาทักษะการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ 

     ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long learning) 

 ทักษะทักษะในการส่ือสาร และการรู้เท่าทันส่ือ ทักษะทางอาชีพ และการเรียนรู้  ทักษะมีคุณธรรม  

     มีเมตตา กรุณา มีระเบียบวินัย 

     เอกลักษณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์: มีภาวะผู้นํา จริยธรรมเด่น  เน้นจิตอาสา พัฒนานวัตกรรมสู่สังคม 

รายงานผลการดําเนินงาน  กีฬาสีสานสัมพันธ์น้องพ่ีชาวราชธานี ประจําปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ชมรมกีฬา ดนตรี และนันทนาการ และคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 

ประเภทโครงการ : ต่อเน่ือง 

1. หลักการและเหตุผล 

     การสร้างเสริมสุขภาพเป็นงานท่ีทุกองค์กรควรสร้างให้เกิดข้ึนภายในองค์กร เพ่ือให้บุคลากรมีความ 

ตระหนักในการดูแลสุขภาพ การจัดการแข่งขันกีฬาเป็นการสร้างเสริมสุขภาพท่ีดีและมีประโยชน์ รวมท้ัง เกิดข้ึน

มาแล้วช้านาน การแข่งขันกีฬาไม่เพียงเป็นการสร้างเสริมสุขภาพให้ร่างกาย จิตใจแข็งแรงเท่าน้ัน ยัง เป็นกิจกรรมท่ี

ทําให้นักกีฬาและบุคคลท่ีร่วมในกิจกรรมมีสัมพันธภาพท่ีดี มีการพัฒนาทักษะการทํางานเป็นทีม การส่ือสาร ความ

เสียสละ มีวินัยต่อตนเองและสังคม และยังส่งเสริมภาวะผู้นําของบุคคล ซ่ึงมีความสอดคล้อง กับแนวคิดของส า
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นักงานการอุดมศึกษาแห่งชาติกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ ของสภาการพยาบาล 

รวมท้ังอัตลักษณ์ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ นอกจากน้ันยังเป็นกิจกรรมท่ี นักศึกษาต้องนํากระบวนการ 

PDCA มาใช้เพ่ือให้การทํางานร่วมกันให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังน้ัน คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี 

จึงได้จัดกิจกรรมกีฬาสีข้ึนซ่ึงเป็นการดําเนินงานร่วมกันกันระหว่าง นักศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากร นักศึกษาให้เป็นผู้

ท่ีมีสมีสมรรถนะดังท่ีกล่าวไป 

2. ขอบเขตของการดําเนินโครงการ 

     2.1 สถานท่ีและวันเวลาดําเนินงาน: 30 กันยายน - 31 ตุลาคม 2568  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช

ธานี วิทยาเขต อุดรธานี  

     2.2 ข้ันตอนการดําเนินงานใช้กระบวนการ PDCA และกิจกรรมท่ีสําคัญ 

         ขั้นเตรียมการ  (Plan) มีการประชุมวางแผนของคณะกรรมการดําเนินงานและเครือข่าย สํารวจความ

ต้องการของนักศึกษา จากน้ันสรุปผลการสํารวจและนํามาวางแผน ในสัปดาห์ท่ี 4 เดือนสิงหาคม 2568 จากน้ัน 

                     - คณะกรรมการงานพัฒนาและบริการนักศึกษา จัดประชุมช้ีแจงการดําเนินโครงการ 

                     - แต่งตั ้งคณะกรรมการดําเนินงานซึ ่งประกอบด้วยคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา และ

คณะกรรมการงานพัฒนาและบริการนักศึกษา 

                     - คณะกรรมการฯ ร่วมวางแผนการดําเนินงาน  

            ข้ันดําเนินการ (DO)  เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณในสัปดาห์ท่ี 2 กันยายน 2568 ขณะรอ

อนุมัติโครงการ จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานเพ่ือวางแผนรูปแบบการดําเนินกิจกรรม เม่ือโครงการผ่านการ

อนุมัติแล้วจึงดําเนินการตามแผนท่ีวางไว้  

         - ขั้นประเมินผลการดําเนินงาน (Check) ติดตามประเมินผลการดําเนินงานทุกขั้นตอนตั้งแต่เริ่ม การเขียน

โครงการเพื ่อขออนุมัติ ดําเนินงานตามแผนที ่วางไว้ หากมีปัญหาให้ทําการแก้ไขปัญหาโดยการประชุม

คณะกรรมการย่อยทุกชุดเพื่อร่วมกันแก้ปัญหาทันที เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมทําการประเมินผลกิจกรรมให้แล้วเสร็จ

ภายใน 1 สัปดาห์  

         - ข้ันสรุปผลการดําเนินงาน (Action) จัดประชุมเพ่ือสรุปผลการดําเนินงาน โดยทํา SWOT analysis หา

จุดอ่อน จุดแข็งปัญหาอุปสรรค โอกาสพัฒนา ถอดบทเรียน แล้วสรุปผลการประเมินกิจกรรม นําเสนอผลการ

ดําเนินงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ และขอข้อเสนอแนะ เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา

กิจกรรมในคราวถัดไป 

3. ผลการประเมินกระบวนการดําเนินงานตามหลัก PDCA 

       3.1 ข้ันเตรียมการ  (Plan)  ประชุมวางแผนคณะกรรมการดําเนินงานท้ังหมด 6 คร้ัง เพ่ือแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบ  

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ (PDCA) (แสดงเป็น Gantt chart)  
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ข้ันวางแผน (Plan)  

เวลา/กิจกรรม 2568 

เดือน ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. 

1. ข้ันเตรียมการ (Plan)       

1.1 ศึกษาและสํารวจความต้องการ       

1.2 สรุปผลการสํารวจและนํามาวางแผน       

   1.3 เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติ

งบประมาณ 

      

2. ข้ันดําเนินการ (DO)       

2.1 ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานเพ่ือ

วางแผนรูปแบบการดําเนินกิจกรรม 

      

2.2 ดําเนินการตามแผน       

3. ข้ันประเมินผล (Check)       

    3.1 ประเมินผลการดําเนินโครงการ        

4. ข้ันสรุปผล (Action)       

   4.1 นําผลมาปรับปรุงโครงการ        

   4.2 สรุปผล       

 

       3.2 ขั้นดําเนินการ (DO) เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ ขณะรออนุมัติโครงการ จัดประชุม

คณะกรรมการดําเนินงานนําเสนอความคืบหน้าในงานแต่ละฝ่าย เพื่อวางแผนรูปแบบการดําเนินกิจกรรมใน

กลางเดือน กันยายน 2568 เมื่อโครงการผ่านการอนุมัติแล้วจึงดําเนินการตามแผนที่วางไว้ โดยเริ่มซ้อมกีฬา

และแข่งขันกีฬาสีสานสัมพันธ์พี ่น้องชาวราชธานี ประจําปีการศึกษา 2568 ใน วันที่ 30 กันยายน 2568 

รายละเอียดการดําเนินโครงการดังน้ี 
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โปรแกรมการแข่งขันกีฬาสี ประจําปี 2568 มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี 

การแข่งขันกีฬา วอลเลย์บอล, ตะกร้อ, ฟุตซอล, เทเบิลเทนนิส, แชร์บอล และ บาสเกตบอล 

แข่งขันกีฬาวอลเลย์บอล วันท่ี 30 ก.ย. 2568                        แข่งขันกีฬาฟุตซอลวันท่ี 1 ต.ค. 2568 

 คู่ท่ี 1 เวลา 16 : 30 น. สีแดง พบ สีม่วง                                 คู่ท่ี 1 เวลา 16 : 30 น. สีชมพูพบ ม่วง 

 คู่ท่ี 2 เวลา 17 : 30 น. สีชมพู พบ สีฟ้า                                 คู่ท่ี 2 เวลา 17 : 00 น. สีแดง พบ ฟ้า 

แข่งขันกีฬาเทเบิลเทนนิส วันท่ี 3 ต.ค. 2568                            แข่งขันกีฬาตะกร้อ วันท่ี 4 ต.ค. 2568 

 คู่ท่ี 1 เวลา 16 : 30 น. สีแดง พบ สีฟ้า                                  คู่ท่ี 1 เวลา 15 : 30 น. สีแดง พบ สีฟ้า 

 คู่ท่ี 2 เวลา 17 : 00 น. สีชมพูพบ สีม่วง                                 คู่ท่ี 2 เวลา 16 : 00 น. สีชมพูพบ สีม่วง 

                             คู่ท่ี 3 เวลา 17 : 30 น. ผลคะแนนลําดับท่ี 1 พบ ผลคะแนนลําดับท่ี 2 

แข่งขันกีฬาฟุตซอล วันท่ี 4 ต.ค. 2568                                แข่งขันกีฬาแชร์บอล วันท่ี 5 ต.ค. 2568 

 คู่ท่ี 3 เวลา 16 : 30 น. สีฟ้า พบ สีม่วง                                  คู่ท่ี 1 เวลา 16 : 30 น. สีชมพูพบ สีฟ้า 

 คู่ท่ี 4 เวลา 17 : 30 น. สีแดง พบ สีชมพู                                คู่ท่ี 2 เวลา 17 : 00 น. สีม่วง พบ สีแดง 

แข่งขันกีฬาตะกร้อ วันท่ี 5 ต.ค. 2568                                 แข่งขันกีฬาฟุตซอลวันท่ี 6 ต.ค. 2568 

 คู่ท่ี 1 เวลา 16 : 30 น. สีแดง พบ สีชมพู                                คู่ท่ี 1 เวลา 16 : 30 น. สีชมพูพบ ฟ้า 

 คู่ท่ี 2 เวลา 17 : 00 น. สีม่วง พบ สีฟ้า                                  คู่ท่ี 2 เวลา 17 : 00 น. สีม่วง พบ สีแดง 

                          คู่ท่ี 3 เวลา 17 : 30 น. ผลคะแนนลําดับท่ี 1 พบ ผลคะแนนลําดับท่ี 2 

แข่งขันกีฬาบาสเกตบอล วันท่ี 23 ต.ค. 2568                        แข่งขันกีฬาแชร์บอล วันท่ี 24 ต.ค. 2568 

 คู่ท่ี 1 เวลา 16 : 30 น. สีแดง พบ สีฟ้า                                  คู่ท่ี 1 เวลา 16 : 30 น. สีแดง พบ สีชมพู 

 คู่ท่ี 2 เวลา 17 : 30 น. สีชมพูพบ สีม่วง                                 คู่ท่ี 2 เวลา 17 : 30 น. สีฟ้า พบ สีม่วง 

แข่งขันกีฬาบาสเกตบอล วันท่ี 25 ต.ค. 2568                       แข่งขันกีฬาแชร์บอล วันท่ี 26 ต.ค. 2568 

 คู่ท่ี 1 เวลา 16 : 30 น. สีแดง พบ สีม่วง                                 คู่ท่ี 1 เวลา 16 : 30 น. สีแดง พบ สีฟ้า 

 คู่ท่ี 2 เวลา 17 : 30 น. สีชมพูพบ สีฟ้า                                   คู่ท่ี 2 เวลา 17 : 30 น. สีชมพูพบ สีม่วง 

แข่งขันกีฬาบาสเกตบอล วันท่ี 31 ต.ค. 2568 

คู่ท่ี 1 เวลา 16 : 30 น. ผลคะแนนลําดับท่ี 1 พบ ผลคะแนนลําดับท่ี 2 

แข่งขันกีฬาแชร์บอล วันท่ี 31 ต.ค. 2568 

คู่ท่ี 2 เวลา 17 : 30 น. ผลคะแนนลําดับท่ี 1 พบ ผลคะแนนลําดับท่ี 2                                                                                     
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รายงานผลโครงการกีฬาสีสานสัมพันธ์พี่น้องชาวราชธานี ประจําปีการศึกษา 2568 

แข่งขันกีฬาวอลเลย์บอล วันท่ี 31 ต.ค. 2568                   แข่งขันกีฬาฟุตซอล วันท่ี 31 ต.ค. 2568 

 คู่ท่ี 1ผลคะแนนลําดับท่ี 1 พบ ผลคะแนนลําดับท่ี 2           คู่ท่ี 2 ผลคะแนนลําดับท่ี 1 พบ ผลคะแนนลําดับท่ี 2 

ตารางสรุปการแข่งขัน 

 

 

 

ท่ี 

 

ชนิดกีฬา 

ลําดับท่ี 

1 2 3 

1 เจ้านักกีฬา สีแดง - - 

2 ขบวนพาเหรก สีชมพู สีแดง สีม่วง 

3 เชียร์หลีดเดอร์ สีแดง สีม่วง สีฟ้า 

4 กองเชียร์ สีฟ้า สีแดง สีม่วง 

5 เทเบิลเทนนิส ชาย สีแดง สีฟ้า สีม่วงและชมพู 

6 เทเบิลเทนนิส หญิง สีฟ้า สีแดง สีม่วงและชมพู 

7 ตะกร้อ สีม่วง สีแดง สีฟ้าและชมพู 

8 บาสเกตบอล สีแดง สีชมู สีม่วงและฟ้า 

9 แชร์บอล สีแดง สีม่วง สีฟ้าและชมพู 

10 วอลเลย์บอล สีม่วง สีฟ้า สีแดงและชมพู 

11 ฟุตซอล สีแดง สีฟ้า สีม่วงและชมพู 

12 เปตอง สีแดง สีชมพู - 

13 พ้ืนบ้าน (แทงลูกโป่ง) สีฟ้า - - 
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รายงานผลโครงการกีฬาสีสานสัมพันธ์พี่น้องชาวราชธานี ประจําปีการศึกษา 2568 

 

กําหนดการ พิธีเปิดการแข่งขัน “กีฬาสีสานสัมพันธ์พ่ีน้องชาวราชธานี ประจําปีการศึกษา 2568” 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี 

วันศุกร์ท่ี 31 ตุลาคม 2568  

ณ สนามกีฬา มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Sport Day 

08.00 - 08.30 น.         - นักกีฬาพร้อมกันท่ีหน้ามหาวิทยาลัย 

08.30 - 09.00 น.         - เคล่ือนขบวนพาเหรดเข้าสู่สนามกีฬา 

09.00 - 09.30 น. - นักกีฬาและกองเชียร์พร้อมกัน ณ สนามกีฬา มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี 

                               - พิธีเปิด 

- บรรเลงเพลงมหาฤกษ์ 

- นางสาวจิราวรรณ แสงโสดา ประธานชมรมดนตรี กีฬา และนันทนาการ ประธาน

จัดการแข่งขันกล่าวรายงาน 

- ประธานในพิธีกล่าวเปิดการแข่งขัน โดย ดร.รวีวรรณ เผ่ากัณหา  

  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  

- นักกีฬาคบเพลิง (นายสิทธิพล ฮุงหวล) ว่ิงนําคบเพลิงสู่สนามและจุดคบเพลิง  

  (พิธีกรอ่านประวัติ) 

- นักกีฬาอาวุโส (นายอรรคเดช เพชรมีศรี) นํากล่าวคําปฏิญาณตน 

 “นักกีฬากล่าวคําปฏิญาณตนตามข้าพเจ้า ข้าพเจ้า………….ขอประกาศตน ณ 

ท่ีน้ีว่า ข้าพเจ้าคือนักกีฬาสมัครเล่น และขอปฏิญาณตนว่า ข้าพเจ้าจะแข่งกีฬาสี ด้วย

จิตใจนักกีฬาอย่างแท้จริง” 

- บรรเลงเพลงกราวกีฬา เชิญธงกีฬา  

- นักกีฬาและกองเชียร์กลับสู่อัฒจันทร์ 
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รายงานผลโครงการกีฬาสีสานสัมพันธ์พี่น้องชาวราชธานี ประจําปีการศึกษา 2568 

09.30 - 09.40 น. - การแสดงเปิดการแข่งขัน โดยนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 เต้นแอโรบิค 

09.40 - 10.00 น. - กองเชียร์และเชียร์ลีดเดอร์ทุกสีทําการแสดง เพลงมาร์ชราชธานี  

                               และเพลงมาร์ชพยาบาล 

10.00 - 11.00 น. - กองเชียร์และเชียร์ลีดเดอร์ทําการแสดงสีละ 10-15 นาที 

- การแสดงสีม่วง (ธีมวิถีชีวิตถ่ินอีสาน) 

- การแสดงของสีฟ้า (ธีมประเพณีอีสานใต้) 

- การแสดงของสีชมพู (ธีมงานกินดอง) 

- การแสดงของสีแดง (ธีมมวยไทย) 

11.00 - 12.30 น. - การแข่งขันวอลเลย์บอลรอบชิงชนะเลิศ  

   - การแข่งขันฟุตซอลรอบชิงชนะเลิศ  

12.30 - 13.30 น.         - พักรับประทานอาหาร 

13.30 น. - 14.30 น. - การแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้าน 

    - เสือยิงกวาง (นักศึกษาทีมละ 4 คน) 

    - แทงลูกโป่ง สีละ 5 คน (อาจารย์ 1 นักศึกษา 4)  

14.30 น.  - นักกีฬารวมกันท่ีสนาม ร้องเพลงสามัคคีชุมนุม เพลงมาร์ชราชธานี 

14.45 น.                    - พักผ่อนตามอัธยาศัย 

16.00 - 17.30 น. - มอบรางวัลแต่ละประเภทกีฬา และการแข่งขัน 

 

       3.3 ขั้นประเมินผลการดําเนินงาน (Check) ในระยะนี้ได้เริ่มการประเมินตั้งแต่กระบวนการเตรียมดําเนินการ

นัดประชุม มีการวางแผนเพ่ือแก้ไขสถานการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนไว้ล่วงหน้า จึงสามารถแก้ไขสถานการณ์ได้ด้วยดี 

           3.3.1. ตารางท่ี 1 สรุปค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

 

รายการ จํานวน ( บาท) 

ต้ังไว้ 81,460 

ใช้ไป 81,460 

คงเหลือ 0 
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รายงานผลโครงการกีฬาสีสานสัมพันธ์พี่น้องชาวราชธานี ประจําปีการศึกษา 2568 

           3.3.2 ตารางท่ี 2 สรุปผลการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดของโครงการ  

วัตถุประสงค์โครงการ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นผู้มีสมรรถนะด้านการสร้างเสริมสุขภาพการออกกําลังกาย  

2. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะการทํางานเป็นทีม ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ  

   มีภาวะผู้นํา 

3. เพ่ือให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 

4. เพ่ือประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อโครงการกีฬาสีสานสัมพันธ์พ่ีน้องชาวราชธานี ประจําปี

การศึกษา 2568 
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รายงานผลโครงการกีฬาสีสานสัมพันธ์พี่น้องชาวราชธานี ประจําปีการศึกษา 2568 

ผลการประเมินโครงการตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดโครงการ 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดําเนินโครงการ ข้อเสนอแนะ 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษา

เป็นผู้มีสมรรถนะด้านการ

สร้างเสริมสุขภาพการออก

กําลังกาย  

1. กลุ่มเป้าหมายมีสมรรถนะ

ในการกํากับตนเองในการ

สร้างเสริมสุขภาพด้วยการ

ออกกําลังกายอยู่ในระดับดี

ขึ้นไป  

1. กลุ่มเป้าหมายมผีลการประเมิน

สมรรถนะ ในการกํากับ 

ตนเองในการสร้างเสริมสุขภาพ

การออกกําลังกาย มีคะแนนเฉลี่ย  

2.96 จากคะแนนเต็ม  4 อยู่ใน

ระดับดี  

1. วางแผนการใช้เวลาในแต่ละ

ก ิจกรรมและตลอดโครงการให้

เหมาะสม 

2. เตรียมสนามกีฬาและอุปกรณ์

กีฬาให้พร้อมเพื่อป้องกันอันตราย

จากการเล่นกีฬา  

การพัฒนาในปีการศึกษา 2569 

1.ลดการแข่งกีฬาก่อนวันกีฬาสีจริง 

2.จัดคู ่ก ีฬาเป็นแบบ Knock out 

เนื่องจากใช้เวลาแข่งรอบคัดเลือก

นานเกินไป นักกีฬาบอบชํ้า เพราะ

ส่วนใหญ่นักกีฬาเป็นคนเดิม ๆ  

 

2. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามี

ทักษะการทํางานเป็นทีม 

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

และความรับผิดชอบ มีภาวะ

ผู้นํา 

2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม

กิจกรรมมีผลการประเมิน

การทํางานเป็นทีม และผล

การประเมินทักษะ

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ ภาวะ

ผู้นําอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

2. กลุ่มเป้าหมายมีผลการ

ประเมินการทํางานเป็นทีม

คะแนนเฉลี่ย 3.14 จากคะแนน

เต็ม 4 อยู่ในระดับดี และผลการ

ประเมินทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ ภาวะผู้นํา มีคะแนน

เฉลี่ย 3.12 จากคะแนนเต็ม 4  

อยู่ในระดับดี  

3. เพื่อให้นักศึกษาเข้าร่วม

โครงการ 

3. กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม

โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80   

3. กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม

โครงการจํานวน 412 คน 

(N=434) คิดเป็นร้อยละ 94.93   

4. เพื่อประเมินความพึง

พอใจของนักศึกษาที่มีต่อ

โครงการกีฬาส ี

4. กลุ่มเป้าหมายมีความพึง

พอใจในกิจกรรมที่ดําเนินการ

ไม่น้อยกว่า 4.00 จาก

คะแนนเต็ม 5 

4. กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจ

ในกิจกรรมที่ดําเนินการ มีคะแนน

เฉลี่ย 4.24 ± 0.58 อยู่ในระดับพึง

พอใจมาก (n=370, ร้อยละ 

85.25) 
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รายงานผลโครงการกีฬาสีสานสัมพันธ์พี่น้องชาวราชธานี ประจําปีการศึกษา 2568 

            3.3.3 ตารางท่ี 3 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ภาวะผู้นํา (n=40) 

ท่ี รายการประเมิน Mean  SD  แปลผล 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (4 ข้อ)       

1. มีกิริยา วาจาสุภาพ แสดงออกถึงความสัมพันธ์อันดีกับผู้อ่ืน 4.19 0.75 ดี 

2. ควบคุมอารมณ์และแสดงออกอย่างมีวุฒิภาวะ เหมาะสมกับกาลเทศะ 4.31 0.79 ดี 

3. ยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน/ทีม แสดงความคิดเห็นโต้แย้งผู้อ่ืน/ทีมอย่าง

มีเหตุผล 
4.19 0.75 ดี 

4. ปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืน/ทีม ปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานได้ทุกระดับ ทํางานเป็นทีม

ได้ 
4.25 0.77 ดี 

ภาวะผู้นํา (7 ข้อ)    

5. แสดงออกถึงพฤติกรรมการเป็นผู้นํา เช่น การเป็นหัวหน้าทีม ผู้นําประชุม 

หรือผู้นํากิจกรรม 
4.13 0.81 ดี 

6. วิเคราะห์ประเด็นปัญหาและระบุสาเหตุท่ีแท้จริงเพ่ือนําไปสู่การแก้ไขหรือ

ปฏิบัติงานให้สําเร็จได้ 
4.25 0.77 ดี 

7. สร้างบรรยากาศการทํางานเป็นทีม 4.25 0.77 ดี 

8. กําหนดตัวช้ีวัดผลงานท่ีสําคัญซ่ึงใช้วัดผลดําเนินการของกระบวนการ

ทํางาน 
4.19 0.83 ดี 

9. กําหนดแผนปฏิบัติการท่ีช่วยให้การดําเนินงานประสบความสําเร็จอย่าง

ราบร่ืน 
4.25 0.77 ดี 

10. แก้ปัญหาความขัดแย้งระหว่างบุคคล 4.19 0.75 ดี 

11. แสวงหาโอกาสในการปรับปรุงกระบวนการทํางานให้ดีข้ึน 4.19 0.75 ดี 

ทักษะความรับผิดชอบ (6 ข้อ)    

12. มีการวางแผน/เตรียมความพร้อมของกิจกรรมก่อนการปฏิบัติงาน 4.06 0.77 ดี 

13. กําหนดเป้าหมายความสําเร็จของกิจกรรมและมีทิศทางการดําเนินงานให้

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนด 
4.09 0.83 ดี 

14. มุ่งม่ันปฏิบัติงานอย่างคล่องแคล่ว ขยัน อดทน ตามท่ีได้รับมอบหมาย  4.06 0.77 ดี 
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รายงานผลโครงการกีฬาสีสานสัมพันธ์พี่น้องชาวราชธานี ประจําปีการศึกษา 2568 

ท่ี รายการประเมิน Mean  SD  แปลผล 

15. ควบคุมความคืบหน้าของการดําเนินงานเพ่ือให้ม่ันใจว่าสามารถทําได้ตาม

เวลาท่ีกําหนดด้วยความรอบคอบ 
4.25 0.68 ดี 

16. ควบคุมประสิทธิผลของการปรับปรุงข้ันตอนการทํางานหรือกระบวนการ

ทํางาน 
4.00 0.73 ดี 

17. ยอมรับผล/พร้อมหาวิธีการแก้ไขปรับปรุงเม่ือผลงานไม่เป็นไปตาม

เป้าหมาย 
4.27 0.70 ดี 

18. บันทึกผลการดําเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ 4.13 0.72 ดี 

 ค่าเฉล่ียโดยรวม 4.12 0.76 ดี 

   

            3.3.4 ตารางท่ี 4 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทํางานเป็นทีม (Teamwork Assessment) 

(n=40) 

ท่ี รายการประเมิน Mean  SD  แปลผล 

1. การวางแผนการทํางาน 4.73 1.16 ดีมาก 

2. ความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย 4.53 0.74 ดีมาก 

3. ความร่วมมือในการทํางาน 4.13 0.74 ดี 

4. มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 3.67 0.98 ดี 

5. การรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 3.40 0.74 ดี 

 ค่าเฉล่ียโดยรวม 4.14 0.87 ดี 

          

              3.3.5 ตารางท่ี 5 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สมรรถนะในการกํากับตนเองในการสร้างเสริม

สุขภาพ ด้วยการออกกําลังกาย (n=350) 

 

พฤติกรรมการออกกําลังกาย Mean  SD 
 แปล

ผล 

1. ท่านมีการวางแผนหรือจัดสรรช่วงเวลาในการออกกําลังกาย 4.24 0.12 สูง 

2. ท่านกํากับตนเองในการออกกําลังกายได้โดยไม่เพ่ิงแรงจูงใจหรือการกํากับจาก

บุคคลอ่ืน 
4.15 0.35 

สูง 
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รายงานผลโครงการกีฬาสีสานสัมพันธ์พี่น้องชาวราชธานี ประจําปีการศึกษา 2568 

พฤติกรรมการออกกําลังกาย Mean  SD 
 แปล

ผล 

3. ท่านเลือกกิจกรรมออกกําลังกายท่ีง่าย ถนัด ชอบเพ่ือสร้างแรงจูงใจในการออก

กําลังกายให้ตัวเอง 
4.52 0.32 

สูงมาก 

4. ท่านออกกําลังกายได้สม่ําเสมอ (วันละ 60 นาที อย่างน้อย 3 วัน/สัปดาห์) 3.89 0.25 สูง 

5. ท่านมีการปรับสภาพร่างกายด้วยการอบอุ่นร่างกาย ยืดเหยียดกล้ามเน้ืออย่าง

ถูกต้องก่อนออกกําลังกาย 
3.5 0.28 

สูง 

6. ท่านมีการอบอุ่นร่างกาย (Cooldown) เม่ือส้ินสุดการออกกําลังกาย 3.5 0.34 สูง 

7. ท่านออกกําลังกายจนรู้สึกเหน่ือยและมีเหง่ือเล็กน้อย 4.15 0.38 สูง 

8. ท่านเร่ิมออกกําลังกายโดยเร่ิมต้นท่ีเบา ๆ แล้วค่อยเพ่ิมความหนักของการออก

กําลังกาย 
4.75 0.24 

สูง 

9. ท่านออกกําลังกายโดยปฏิบัติตามวิธีการปฏิบัติของอุปกรณ์น้ัน 3.87 0.31 สูง 

10. ท่านสามารถปรับเปล่ียนประเภทของการออกกกําลังกายให้เหมาะสมกับสภาพ

ร่างกาย เวลาและสถานท่ี 
3.59 0.36 

สูง 

11. ท่านประเมินความก้าวหน้า/ความเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมการออกกําลังกาย

และผลลัพธ์ด้านสมรรถภาพของร่างกายของตนเอง  
3.79 0.34 

สูง 

12. ท่านมีความรับผิดชอบและมีความซ่ือสัตย์ต่อการปฏิบัติการออกกําลังกายตาม

แผนของท่าน 
3.96 0.29 

สูง 

เฉล่ียรวม 3.96 0.30 สูง 

 

                  3.3.6 ตารางท่ี 6 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจต่อการได้รับการพัฒนา และ

กระบวนการจัดกิจกรรม (n=350) 

ที่ รายการประเมิน Mean  SD  แปลผล 

  ประเมินตามวัตถุประสงค์โครงการ       

1. ท่านได้เรียนรู้การสร้างสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างบุคคล 4.32 0.50 มาก 

2. 
ท่านได้เรียนรู้การทํางานเป็นทีม การเป็นผู้นํา และผู้ตามท่ีดี และความ

รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

4.36 
0.66 มาก 

 ประเมินกระบวนการดําเนินงาน    

3. การประชาสัมพันธ์รับรู้ได้ท่ัวถึง 4.22 0.57 มาก 
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รายงานผลโครงการกีฬาสีสานสัมพันธ์พี่น้องชาวราชธานี ประจําปีการศึกษา 2568 

ที่ รายการประเมิน Mean  SD  แปลผล 

4. มีการดําเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมีการวางแผนท่ีดี 4.27 0.46 มาก 

  5. กิจกรรมมีความเหมาะสม 4.13 0.61 มาก 

6. กิจกรรมหลากหลาย 4.04 0.44 มาก 

7. ระยะเวลาเหมาะสม 4.37 0.49 มาก 

8. นักศึกษามีส่วนร่วมและเข้าถึงกิจกรรมได้ง่าย 4.21 0.67 มาก 

 ค่าเฉล่ียโดยรวม 4.24 0.58 มาก 

 

       3.4 ขั้นสรุปผลการดําเนินงาน (Action) การประชุมสรุปผลการดําเนินงานเป็นไปตามที่กําหนดไว้ ผลการ

ประเมินความสําเร็จของการดําเนินโครงการสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ทุกข้อตามท่ีต้ังไว้   

          3.4.1 สรุปและวิเคราะห์ผล  ผลท่ีเกิดกับนักศึกษามีดังน้ี  

              1. กลุ่มเป้าหมายมีผลการประเมินสมรรถนะ ในการกํากับตนเองในการสร้างเสริมสุขภาพการออกกําลัง

กาย มีคะแนนเฉล่ีย 2.96 จากคะแนนเต็ม 4 อยู่ในระดับดี 

                        2. กลุ่มเป้าหมายมีผลการประเมินการทํางานเป็นทีมคะแนนเฉล่ีย 3.14 จากคะแนนเต็ม 4 อยู่ใน

ระดับดี และผลการประเมินทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ภาวะผู้นํา มีคะแนนเฉล่ีย 3.12 

จากคะแนนเต็ม 4 อยู่ในระดับดี               

3. กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการจํานวน 412 คน (N=434) คิดเป็นร้อยละ 94.93  

              4. กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจในกิจกรรมท่ีดําเนินการ มีคะแนนเฉล่ีย 4.24 ± 0.58 อยู่ในระดับพึงพอใจ

มาก (n=370, ร้อยละ 85.25)               

              จุดเด่น  : 

                  - มีคณะกรรมการดําเนินงานของสโมสรนักศึกษาที่นํากระบวนการ PDCA มาใช้ในการดําเนิน

กิจกรรม โดยมีการกํากับติดตามอย่างเป็นระบบ แก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว  

                  - แต่ละทีมมีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน รู้จักบทบาทและหน้าท่ีของตนเอง ทําให้ทํางานร่วมกันได้ดี เป็น

แบบอย่างในการแก่ผู้ร่วมกิจกรรมในการเป็นผู้นํา และผู้ตามท่ีดี รวมท้ังความรับผิดชอบในหน้าท่ี 

              จุดอ่อน :  ไม่สามารถควบคุมระยะเวลาในการจัดกิจกรรมได้ตามท่ีกําหนด  

               โอกาสพัฒนา : (ปัจจัยภายนอกที่มีผลกระทบ) : กระตุ้นให้มีการแข่งขันกีฬาประเภทเดี่ยวมากข้ึน 

ได้แก่ การเดิน ว่ิง เก็บระยะ เพ่ือการออกกําลังกายต่อเน่ืองและย่ังยืน มีการสร้างสัมพันธภาพและความสามัคคี  
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               อุปสรรค : หน้าฝนทําให้สนามเปียกแฉะไม่สามารถทําการแข่งขันได้ตามที่กําหนดตารางไว้ กีฬา

ยืดเย้ือเกินไปใช้ระยะเวลาในการจัดนาน เกิดความเบ่ือหน่าย 

 ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา 

1. วางแผนการใช้เวลาในแต่ละกิจกรรมและตลอดโครงการให้เหมาะสม 

2. เตรียมสนามกีฬาและอุปกรณ์กีฬาให้พร้อมเพ่ือป้องกันอันตรายจากการเล่นกีฬา  

การพัฒนาปรับปรุงในปีการศึกษา 2569 

1. ลดการแข่งกีฬาก่อนวันกีฬาสีจริง 

2. จัดคู่กีฬาเป็นแบบ Knock out เนื่องจากใช้เวลาแข่งรอบคัดเลือกนานเกินไป นักกีฬาบอบชํ้า เพราะส่วน

ใหญ่นักกีฬาเป็นคนเดิม ๆ  
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ภาคผนวก 

- ภาพประกอบการดาํเนินโครงการ 

- โครงการที5ได้รบัการอนุมติั 
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ภาพประกอบโครงการ 



1. เลขที ่   036807

2. ชื่อโครงการ    โครงการกีฬาสีสานสัมพันธ์น้องพี่ขาวราชธานี ประจำปีการศึกษา 2568

3. ประจำป ี   2568

4. ประธานกรรมการ นางสาวจุฑารัตน์ เสาวพันธ์

5. กรรมการ ดร.พรรณวรดา สุวัน

นางสาวรจิตา กันยาบุญ

นางทิพย์สุคนธ์ อารยวงศ์

นายภัทรฤทธิ์ ผาตินาวิน

นายศิริศักดิ์ โพธิ์แดง

6. กรรมการและเลขานุการ นางสาวพนิดา แสงศรี

7. หลักการและเหตุผล

          การสร้างเสริมสุขภาพเป็นงานที่ทุกองค์กรควรสร้างให้เกิดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้บุคลากรมี

ความ ตระหนักในการดูแลสุขภาพ การจัดการแข่งขันกีฬาเป็นการสร้างเสริมสุขภาพที่ดีและมีประโยชน์

รวมทั้ง เกิดขึ้นมาแล้วช้านาน การแข่งขันกีฬาไม่เพียงเป็นการสร้างเสริมสุขภาพให้ร่างกาย จิตใจแข็งแรง

เท่านั้น ยัง เป็นกิจกรรมที่ทำให้นักกีฬาและบุคคลที่ร่วมในกิจกรรมมีสัมพันธภาพที่ดี มีการพัฒนาทักษะ

การทำงานเป็นทีม การสื่อสาร ความเสียสละ มีวินัยต่อตนเองและสังคม และยังส่งเสริมภาวะผู้นำของบุคคล

ซึ่งมีความสอดคล้อง กับแนวคิดของส านักงานการอุดมศึกษาแห่งชาติกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี

สาขาพยาบาลศาสตร์ ของสภาการพยาบาล รวมทั้งอัตลักษณ์ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ นอกจากนั้นยัง

เป็นกิจกรรมที่ นักศึกษาต้องนำกระบวนการ PDCA มาใช้เพื่อให้การทำงานร่วมกันให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย

ดังนั้น คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี จึงได้จัดกิจกรรมกีฬาสีขึ้นซึ่งเป็นการดำเนินงานร่วมกันกัน

ระหว่าง นักศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลากร นักศึกษาให้เป็นผู้ที่มีสมีสมรรถนะดังที่กล่าวไป

8. วัตถุประสงค์

1. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นผู้มีสมรรถนะด้านการสร้างเสริมสุขภาพการออกกำลังกาย

2. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะการทำงานเป็นทีม ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบภาวะ

มีผู้นำ

3. เพื่อให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ

4.เพื่อประเมินความพึ่งพอใจของนักศึกษาที่มีต่อโครงการ โครงการกีฬาสี



พันธกิจ ด้านพัฒนานักศึกษา ประเภทงบประมาณ งบภายใน

เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ

เป้าหมาย ประเภท ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ

กลุ่มเป้าหมายมีสมรรถนะในการกำกับตนเองในการสร้างเสริม

สุขภาพด้วยการออกกำลังกาย
เชิงปริมาณ 3.51 คะแนน

กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมมีผลการประเมินการทำงานเป็น

ทีม และผลการประเมินทักษะ  ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ ภาวะผู้นำ

เชิงปริมาณ 3.51 คะแนน

กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ เชิงปริมาณ 80 ร้อยละ

กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจในกิจกรรม เชิงปริมาณ 3.51 คะแนน

ตอบตัวชี้วัดที่

กิจกรรมนี้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ดังนี้ 

สภาการพยาบาล

    มาตรฐานโครงสร้าง

        ตัวบ่งชี้ที่ 15 โครงสร้างการบริหารจัดการงานพัฒนานักศึกษา

    มาตรฐานกระบวนการ

        ตัวบ่งชี้ที่ 20 การพัฒนานักศึกษา

    มาตรฐานผลลัพธ์

        ตัวบ่งชี้ที่ 19 ร้อยละของนักศึกษาที่มีอัตลักษณ์ คุณลักษณะพิเศษตามที่สถาบันกำหนด

สถาบันการอุดมศึกษา (สกอ.)

     ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 เรื่องการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

แผนยุทธศาสตร์ของคณะพยาบาลศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 1 Smart learner: ผู้เรียนมีความรอบรู้ทางวิชาการและวิชาชีพ

เป้าประสงค์ที่ 3 นักศึกษามีอัตลักษณ์ของบัณฑิตตามที่หลักสูตรกำหนดและมีคุณภาพชีวิตที่ดี

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการให้บริการนักศึกษาที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิต และทักษะการทำงานในอนาคต

          ตัวชี้วัด 10 จำนวนกิจกรรม/โครงการที่พัฒนาทักษะการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขา

พยาบาลศาสตร์

ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long learning)

                 ทักษะทักษะในการสื่อสาร และการรู้เท่าทันสื่อ ทักษะทางอาชีพ และการเรียนรู้  ทักษะมีคุณธรรม มีเมตต

า กรุณา มีระเบียบวินัย

เอกลักษณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์: มีภาวะผู้นำ จริยธรรมเด่น  เน้นจิตอาสา พัฒนานวัตกรรมสู่สังคม



กลุ่มเป้าหมาย

1. นักศึกษาพยาบาล ชั้นปีที่ 1 จำนวน 92 คน

2. นักศึกษาพยาบาล ชั้นปีที่ 2 จำนวน 84 คน

3. นักศึกษาพยาบาล ชั้นปีที่ 3 จำนวน 78 คน

4. นักศึกษาพยาบาล ชั้นปีที่ 4 จำนวน 74 คน

5. นักศึกษาพยาบาลหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล จำนวน 106 คน

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย   434   คน สถานที่จัดทำโครงการ มหาวิทยาลัยรา

ชธานี วิทยาเขตอุดรธานี

ระยะเวลาจัดทำโครงการ

วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2568 ถึง วันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2568

รายละเอียดค่าใช้จ่าย

รายการ จำนวนเงิน หมายเหตุ

เงินสนับสนุนแต่ละสี (3สี x 12,000 บาท) 36000

อุปกรณ์กีฒฬา 24630

เครื่องเสียง 3000

สเปรย์ฉีดกล้ามเนื้อนักกีฬา (6 กระป๋อง x 140 บาท) 840

น้ำมันมวย (3 ขวด x 80 บาท) 240

กลองทอม 1 คู่ (2 ตัว x 5,500 บาท) 11000

ของรางวัล 5750

วิธีการดำเนินงาน

ขั้นตอน ไตรมาส เริ่มต้น สิ้นสุด

ขั้นเตรียมการ (Plan) 3 24 ส.ค. 2568 20 ก.ย. 2568

- ศึกษาและสำรวจความต้องการ 3 24 ส.ค. 2568 6 ก.ย. 2568

- สรุปผลการสำรวจและนำมาวางแผน 3 7 ก.ย. 2568 13 ก.ย. 2568

- เขียนโครงการเพื่ออนุมัติงบประมาณ 3 14 ก.ย. 2568 20 ก.ย. 2568

ขั้นดำเนินการ (Do) 3 21 ก.ย. 2568 3 พ.ย. 2568

- ประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพื่อวางแผนรูปแบบดำเนิน

กิจกรรม
3 21 ก.ย. 2568 27 ก.ย. 2568

- ดำเนินการตามแผน 3 28 ก.ย. 2568 3 พ.ย. 2568

ขั้นประเมินผล (Check) 4 4 พ.ย. 2568 15 พ.ย. 2568



ขั้นตอน ไตรมาส เริ่มต้น สิ้นสุด

ขั้นสรุปผล (Action) 4 16 พ.ย. 2568 29 พ.ย. 2568

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1.นักศึกษาได้รับการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ การทำงานเป็นทีม การเป็นผู้นำ การจัดการที่ดี และ

ความรับผิดชอบต่อหน้าที่

      ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอ

นางสาวรจิตา กันยาบุญ

ประธานงานพัฒนาและบริการนักศึกษา

      ลงชื่อ.....................................................ผู้รับผิดชอบ

นางสาวจุฑารัตน์ เสาวพันธ์

ประธานกรรมการ

      ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบ

ดร.รวีวรรณ เผ่ากัณหา

คณบดี

      ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติ

นายประดิษฐ์ ตันวัฒนพงษ์

อธิการบดี

Raj Kyb

Raj Kyb

Raj Kyb

Raj Kyb
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แบบประเมินการทําานเป็นทีม (Teamwork Assessment) 

ช่ือนักศึกษา............................................................................................รหัสประจําตัว........................................  

คําช้ีแจง โปรดประเมินพฤติกรรมของนักศึกษาโดย P ลงในช่องคะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 

หัวข้อการประเมิน คะแนน 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 

1.การวางแผนการ

ทํางาน 

มีส่วนร่วมในการ 

วางแผนการทํางาน 

และเสนอวิธี 

แก้ปัญหาหรือ 

ทางเลือกในการ 

ดําเนินงานอ่ืนๆได้ 

และสามารถนําไป 

ประยุกต์ใช้ได้จริง 

มีส่วนร่วมในการ 

วางแผนการทํางาน 

และเสนอวิธี 

แก้ปัญหาหรือ 

ทางเลือกในการ 

ดําเนินงานอ่ืนๆได้ 

มีส่วนร่วมในการ 

วางแผนการทํางาน 

มีส่วนร่วมในการ 

วางแผนการทํางาน 

น้อย 

2.ความรับผิดชอบ

ต่องาน 

ทํางานท่ีได้รับ 

มอบหมายอย่าง 

สมบูรณ์และ 

ภายในเวลาท่ี 

กําหนด 

ทํางานท่ีได้รับ 

มอบหมายอย่าง 

สมบูรณ์แต่ส่งช้า 

กว่าเวลาท่ีกําหนด 

ทํางานท่ีได้รับ 

มอบหมายไม่ 

สมบูรณ์แต่ส่ง 

ภายในเวลาท่ี 

กําหนด 

ทํางานท่ีได้รับ 

มอบหมายไม่ 

สําเร็จสมบูรณ์และ 

ส่งช้ากว่าเวลาท่ี 

กําหนด 

3. ความร่วมมือใน 

การ ทํางาน 

ให้ความร่วมมือใน 

การทํางานดีมาก 

ให้ความร่วมมือใน 

การทํางานดี 

ให้ความร่วมมือใน 

การทํางานปาน 

กลาง 

ให้ความร่วมมือใน 

การทํางานน้อย 

4. มีส่วนร่วมใน 

การแสดงความ 

คิดเห็น 

แสดงความคิดเห็น 

ได้ชัดเจนมากและ 

สามารถนาไป 

ประยุกต์ใช้ได้เป็น 

อย่างดีมาก 

แสดงความคิดเห็น 

ได้ชัดเจนและ 

สามารถนาไป 

ประยุกต์ใช้ได้ 

แสดงความคิดเห็น 

ค่อนข้างน้อยและ 

ไม่สามารถนาไป 

ประยุกต์ใช้ได้ปาน 

กลาง 

แสดงความคิดเห็น 

น้อย 

5. การรับฟังความ 

คิดเห็นของผู้อ่ืน 

รับฟังความคิดเห็น 

ของผู้อ่ืนเป็นอย่าง 

มากและสามารถ 

สรุปเสนอทางเลือก 

รับฟังความคิดเห็น 

ของผู้อ่ืนอย่างมาก 

และระบุจุดแข็ง 

จุดอ่อนของ 

รับฟังความคิดเห็น 

ของผู้อ่ืนปานกลาง 

รับฟังความคิดเห็น 

ของผู้อ่ืนน้อย 
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ในการแก้ไขปัญหา 

ได้ดีมาก 

หลักฐานโต้แย้งได้ 

ดี 

รวม 5 ข้อ 20 

คะแนน 

    

 

ข้อเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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แบบประเมินคุณลักษณะของนักศึกษา :  

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ภาวะผู้นํา 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธาน ี

 

รายการประเมิน 

 

ระดับคะแนนประเมิน 

4 (ดี

มาก) 

3 (ดี) 2 (พอใช้) 1 

(ปรับปรุง) 

ข้อ ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (4ข้อ)     

1. มีกิริยา วาจา สุภาพแสดงออกถึงความสัมพันธ์

อัน ดีกับผู้อ่ืน 

    

2. ควบคุมอารมณ์และแสดงออกอย่างมีวุฒิภาวะ 

เหมาะสมกับกาลเทศะ 

    

3. ยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน/ทีมแสดงความ 

คิดเห็นโต้แย้งผู้อ่ืนทีมอย่างมีเหตุผล 

    

4. ปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืน/ทีมปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานได้ 

ทุกระดับทํางานเป็นทีมได้ 

    

                        ภาวะผู้นํา (ข้อ7) 

5. แสดงออกถึงพฤติกรรมการเป็นผู้นําเช่นการเป็น 

หัวหน้าทีมผู้น าประชุมหรือผู้นํากิจกรรม 

    

6. วิเคราะห์ประเด็นปัญหาและระบุสาเหตุท่ีแท้จริง 

เพ่ือนําไปสู่การแก้ไขหรือปฏิบัติงานให้สําเร็จได้ 

    

7. สร้างบรรยากาศการทํางานเป็นทีม     

8. กําหนดตัวช้ีวัดผลงานท่ีสําคัญซ่ึงใช้วัดผล 

ดําเนินการของกระบวนการทํางาน 

    

9. ปฏิบัติการท่ีช่วยให้การดําเนินงานประสบ 

ความสําเร็จอย่างราบร่ืน 
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10. แก้ปัญหาความขัดแย้งระหว่างบุคคล     

11. แสวงหาโอกาสในการปรับปรุงกระบวนการ

ทํางานให้ดีข้ึน 

    

                   ทักษะความรับผิดชอบ (ข้อ6) 

12. มีการวางแผนเตรียมความพร้อมของกิจกรรม

ก่อนการปฏิบัติงาน 

    

13. กําหนดเป้าหมายความสําเร็จของกิจกรรมและมี 

ทิศทางการดําเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ี 

กําหนด 

    

14. มุ่งม่ันปฏิบัติงานอยากท่องเท่ียวขยันอดทนตามท่ี 

ได้รับมอบหมาย 

    

15. ควบคุมความคืบหน้าของการดําเนินงานเพ่ือให้ 

ม่ันใจว่าสามารถทําได้ตามเวลาท่ีกําหนดด้วย 

ความรอบคอบ 

    

16. ควบคุมประสิทธิผลของการปรับปรุงข้ันตอนการ 

ทํางานหรือกระบวนการทํางาน 

    

17. ยอมรับผลพร้อมหาวิธีการแก้ไขปัญหาปรับปรุง 

เม่ือผลงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

    

18. บันทึกผลการดําเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ     

 รวม 72 คะแนน     
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แบบประเมินพฤติกรรมการกํากับตัวเองในการออกกําลังกาย 

 

พฤติกรรมการออกกําลังกาย 

ไม่เคย

ปฏิบัติ 

เคยปฏิบัติ 

4 3 2 1 

1. ท่านมีการวางแผนหรือจัดสรรช่วงเวลาในการออกกําลังกาย      

2. ข้ันกํากับตนเองในการออกกําลังกายได้โดยไม่พ่ึงแรงจูงใจหรือการ

กํากับ จากบุคคลอ่ืน 

     

3. ท่านเลือกกิจกรรมออกกําลังกายท่ีง่ายถนัดชอบเพ่ือสร้างแรงจูงใจใน

การออกกําลังกายให้ตนเอง 

     

4. ท่านออกกําลังกายได้สม่ําเสมอวันละ 60 นาทีอย่างน้อย 3 วันต่อ

สัปดาห์ 

     

5. ท่านมีการปรับสภาพร่างกายด้วยการอบอุ่นร่างกายยืดเหยียด

กล้ามเน้ือ อย่างถูกต้องก่อนออกกําลังกาย 

     

6. ท่านมีการอบอุ่นร่างกายเม่ือส้ินสุดการออกกําลังกาย      

7. ท่านออกกําลังกายจนรู้สึกเหน่ือยและมีเหง่ือเล็กน้อย      

8. ท่านเร่ิมออกกําลังกายโดยเร่ิมต้นท่ีเบาๆแล้วค่อยเพ่ิมความหนักของ

การออกกําลังกาย 

     

9. ถ้าออกกําลังกายโดยปฏิบัติตามวิธีการปฏิบัติของอุปกรณ์น้ัน      

10. ท่านสามารถปรับเปล่ียนประเภทของการออกกําลังกายให้เหมาย

เวลา และสถานท่ีะสมกับสภาพร่างกายและสถานท่ี 

     

11. ท่านประเมินความก้าวหน้าควรเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมการออก 

กําลังกายและผลลัพธ์ด้านสมรรถภาพของร่างกายตนเอง 

     

12. ท่านมีความรับผิดชอบและมีความซ่ือสัตย์ต่อการปฏิบัติการออกกําลัง 

กายตามแผนของท่าน 

     

 

 

 

 

 

 

 



 

 

30 

 

 

แบบประเมินโครงการ 

 

ท่ี รายการประเมิน คะเนนความพึงพอใจ 

 ประเมินตามวัตถุประสงค์โครงการ 5 4 3 2 1 

1 ท่านได้เรียนรู้การสร้างสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างบุคคล      

2 ท่านได้เรียนรู้การทํางานเป็นทีมการเป็นผู้นําและผู้ตามท่ี 

ดีและความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

     

 ประเมินกระบวนการดําเนินงาน      

3 การประชาสัมพันธ์รับรู้ได้ท่ัวถึง      

4 มีการดําเนินงานเป็นตัวอย่างมีประสิทธิภาพมีการ 

วางแผนท่ีดี 

     

5 กิจกรรมมีความเหมาะสม      

6 กิจกรรมหลากหลาย      

7 ระยะเวลาเหมาะสม      

8 นักศึกษามีส่วนร่วมและเข้าถึงกิจกรรมได้ง่าย      

 ค่าเฉล่ียโดยรวม      

 


