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คำนำ 

               ตามที่คณะกรรมการงานพัฒนาและบริการนักศึกษา ร ่วมกับสโมสรนักศึกษาฯ ได้จัดทำโครงการ 
เตรียมความพร้อมเข้าสู่วิชาชีพพยาบาล ประจำปีการศึกษา 2566 ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงในกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
เพ่ือให้ภารกิจบรรลุเป้าหมาย คณะกรรมการทำงานจึงได้จัดทำสรุปและรายงานผลโครงการน้ี เพ่ือนำผลการจัด
โครงการตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการจัดโครงการ มาเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดโครงการให้เกิด
ประสิทธิภาพ ในการดำเนินงานโครงการในครั้งต่อไป 
      คณะผู้จัดทำหวังเปน็อย่างย่ิงว่าเอกสารสรุปและรายงาน ฉบับน้ี จะเป็นประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรม
ในครั้งต่อไป 
 

 
 

สโมสรนักศึกษา และคณะกรรมการงานพัฒนานักศึกษา  
                                                                                  จัดทำ 
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บทสรุป 
 

กิจกรรมน้ีมีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ดังน้ี   
สภาการพยาบาล 
    มาตรฐานที่ 4  ตัวบ่งช้ีที่ 12 การพัฒนานักศึกษา  
                      ตัวบ่งช้ีที่ 13 ระบบการดูแลและให้คำปรึกษานิสิต/นักศึกษา (ตัวบ่งช้ีทั่วไป)   
สถาบันการอุดมศึกษา (สกอ.) 
     ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 เรื่องการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
แผนยุทธศาสตร์ของคณะพยาบาลศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีความรู้คู่คุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาการจัดกิจกรรมนักศึกษาให้ครอบคลุมเกณฑ์การประกันคุณภาพ  
          ตัวชี ้ว ัด 10 จำนวนกิจกรรมโครงการของนักศึกษาที่เป็นการเสริมหลักสูตรที่ดำเนินการโดยคณะ
พยาบาลศาสตร์และโดยสโมสรนักศึกษาที่ครอบคลุมกิจกรรม 5 ด้าน โดยใช้หลัก PDCA 
กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) ระดับ
ปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์  
           ตัวช้ีวัด 11 จำนวนกิจกรรมที่พัฒนาทักษะการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี
สาขาพยาบาลศาสตร์ : TQF ที่ 1 ทักษะคุณธรรม จริยธรรม TQF 2 ทักษะความรู้ TQF 3 ทักษะทางปัญญา 
และ TQF 5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

     ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 ทักษะทักษะในการส่ือสาร ทักษะทางอาชีพ และการเรียนรู้  ทักษะมีคุณธรรม จริยธรรม 
     เอกลักษณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์: มีภาวะผู้นำ จริยธรรมเด่น  เน้นจิตอาสา พัฒนานวัตกรรมสู่สังคม 
 
1. รายงานผลการดำเนินงาน  โครงการ  “เตรียมความพร้อมสู่วิชาชีพพยาบาล” 
ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการงานพัฒนาและบริการนักศึกษา คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา  
ประเภทโครงการ : ใหม่    √   ต่อเน่ือง 
หลักการและเหตุผล 

ในปีการศึกษา 2566 น้ีมีนักศึกษาพยาบาลศาสตร์รุ่นที่ 21 กำลังจะสำเร็จการศึกษาเป็นพยาบาลวิชาชีพ 

จำนวน  62  คน ซ่ึงถือได้ว่าเป็นการเปล่ียนแปลงที่สำคัญช่วงนึงของชีวิต เน่ืองจากจะต้องออกไปปฏิบัติงานใน

หน้าที่พยาบาลวิชาชีพ คณะพยาบาลศาสตร์จึงได้จัดโครงการ “เตรียมความพร้อมสู่วิชาชีพพยาบาล” ข้ึน ซ่ึง

เป็นกิจกรรมการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาเพ่ือก้าวเดินเข้าสู่ความพร้อมในวิชาชีพพยาบาลอย่างภาคภูมิใจ 
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นอกจากจะต้องมีความรู้ตามที่ไดศ้ึกษามาแล้ว คุณธรรม จริยธรรม และบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับวิชาชีพพยาบาล

ก็เป็นส่ิงที่สำคัญอย่างย่ิง ดังน้ันนักศึกษาช้ันปีที่ 4 ควรจะได้รับการเตรียมความพร้อมในทุก ๆ ด้าน เพ่ือให้เกิด

ความมั่นใจ และสามารถปฏิบัติงานในบทบาทหน้าที่ได้อย่างเต็มกำลังความสามารถ และแสดงถึงเอกลักษณ์ของ

นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ผู้ใช้บริการ สถาบัน สังคม และประเทศชาติ

ต่อไป โดยกำหนดกิจกรรมให้มีความสอดคล้องตามแนวคิดของสำนักงานการอุดมศึกษาแห่งชาติ กรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร ์ของสภาการพยาบาล รวมทั้งเอกลักษณ์ของนักศึกษาคณะพยาบาล

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายยุทธศาสตร์และการดำเนินงาน ในปี

การศึกษา 2566 

งานพัฒนาและบริการนักศึกษา ร่วมกับสโมสรนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยา

เขตอุดรธานี ตระหนักถึงความสำคญัดังกล่าว จึงได้จัดโครงการน้ีข้ึน เพ่ือให้นักศึกษามีความพรอ้มก่อนเข้าสู่วิชาชีพ

พยาบาล ซึ ่งกิจกรรมประกอบด้วย การให้ข้อคิดหลังสำเร็จการศึกษา การปฏิบัติงานที ่ไม ่เสี ่ยงต่อการทำผิด

กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ การเสวนาจากศิษย์เก่าจากโรงพยาบาลต่างๆ กิจกรรมการปรับตวัในการทำงาน 

การพัฒนาบุคลิกภาพ การเข้าสังคม กิจกรรมพัฒนาทักษะคุณธรรม จริยธรรม และอบรมธรรมะ และกิจกรรมการ

การปรับมุมมองการคิด การอยู่ในสังคม การมอบขีดหมวก และเข็มสถาบัน กิจกรรมในโครงการน้ีจะมีประโยชน์กับ

กลุ่มเป้าหมายในการปรับตัวเข้าในการก้าวเข้าสู่วิชาชีพต่อไป 

2. ขอบเขตของการดำเนินโครงการ 
     2.1 สถานที่และวันเวลาดำเนินงาน  
          กิจกรรมเตรียมความพร้อมเข้าสู่วิชาชีพพยาบาล วันที่ 15,16, 19 และ 27 กุมภาพันธ์ 2567   คณะ

พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี 

          กิจกรรมรับขีดหมวก และเข็มสถาบัน วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช

ธานี วิทยาเขตอุดรธานี         

     2.2 ข้ันตอนการดำเนินงานใช้กระบวนการ PDCA และกิจกรรมที่สำคัญ 
         ขั ้นเตรียมการ  (Plan) มีการประชุมวางแผนของคณะกรรมการดำเนินงาน สำรวจความต้องการของ
นักศึกษา จากน้ันสรุปผลการสำรวจและนำมาวางแผน ในสัปดาห์ที่ 1 เดือนธันวาคม 2566 จากน้ัน 
                     - คณะกรรมการงานพัฒนาและบริการนักศึกษาจัดประชุมชี้แจงการดำเนินโครงการร่วมกับ 
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา  
                     - คณะกรรมการฯ ร่วมวางแผนการดำเนินงาน  
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            ข้ันดำเนินการ (DO)  เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณในสัปดาห์ที ่2 เดือนธันวาคม 2566 ขณะ
รออนุมัติโครงการ จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพ่ือวางแผนรูปแบบการดำเนินกิจกรรม เมื่อโครงการผ่าน
การอนุมัติแล้วจึงดำเนินการตามแผนที่วางไว้  
         - ข้ันประเมินผลการดำเนินงาน (Check) ติดตามประเมินผลการดำเนินงานทุกข้ันตอนตั้งแต่เริ่ม การเขียน
โครงการเพื ่อขออนุมัติ  ดำเนินงานตามแผนที ่วางไว้ หากมีป ัญหาให้ทำการแก้ไขปัญหาโดยการประชุม
คณะกรรมการเพ่ือร่วมกันแก้ปัญหาทันที เมื่อเสร็จส้ินกิจกรรมทำการประเมินผลกิจกรรมให้แล้วเสร็จภายใน       
1 สัปดาห์  
         - ข้ันสรุปผลการดำเนินงาน (Action) จัดประชุมเพ่ือสรุปผลการดำเนินงาน โดยทำ SWOT analysis หา
จุดอ่อน จุดแข็งปัญหาอุปสรรค โอกาสพัฒนา ถอดบทเรียน แล้วสรุปผลการประเมินกิจกรรม นำเสนอผลการ
ดำเนินงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารคณะฯ และขอข้อเสนอแนะ เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรงุพัฒนา
กิจกรรมในคราวถัดไป 
 
3. ผลการประเมินกระบวนการดำเนินงานตามหลัก PDCA 
       3.1 ข้ันเตรียมการ  (Plan)  ประชุมวางแผนคณะกรรมการดำเนินงานทั้งหมด 4 ครั้ง เพ่ือแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ  
            3.1.1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา  

  3.1.2 เขียนโครงการและแต่งตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรม 
            3.1.3 ประชาสัมพันธ์กิจกรรม โดยการติดประกาศตามบอร์ดภายในมหาวิทยาลัย และประชาสัมพันธ์
และเว็บไซต์วิทยาลัย Facebook page 
            3.1.4 ประชุมคณะกรรมการงานแต่ละฝ่าย เพ่ือติดตามการดำเนินงาน อุปสรรค และปัญหา รวมทั้งหา
แนวทางการแก้ปัญหา หากเกิดปัญหาระหว่างการดำเนินงาน 
 
กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (PDCA) (แสดงเป็น Gantt chart)  

เวลา/กิจกรรม 

เดือน 

 ธันวาคม 2566 มกราคม 2567 กุมภาพันธ์ 2567 

1 2 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 

1. ข้ันเตรียมการ (Plan)             

1.1 ศึกษาและสำรวจความ
ต้องการ 
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เวลา/กิจกรรม 

เดือน 

 ธันวาคม 2566 มกราคม 2567 กุมภาพันธ์ 2567 

1 2 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 

1.2 สรุปผลการสำรวจและนำมา
วางแผน 

            

   1.3 เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติ
งบประมาณ 

            

2. ข้ันดำเนินการ (DO)             

2.1 ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานเพ่ือวางแผนรูปแบบการ
ดำเนินกิจกรรม 

            

2.2 ดำเนินการตามแผน             

3. ข้ันประเมินผล (Check)             

    3.1 ประเมินผลการดำเนิน
โครงการ  

            

4. ข้ันสรุปผล (Action)             

   4.1. นำผลมาปรับปรุงโครงการ              

   4.2 สรุปผล             

 
       3.2 ข้ันดำเนินการ (DO) เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ ขณะรออนุมัติโครงการ จัดประชุม
คณะกรรมการดำเนินงานนำเสนอความคืบหน้าในงานแต่ละฝ่าย เพื ่อวางแผนรูปแบบการดำเนินกิจกรรม
สัปดาห์ที่ 1 เดือนมกราคม 2567 เมื่อโครงการผ่านการอนุมัติแล้วจึงดำเนินการตามแผนที่วางไว้ รายละเอียด
การดำเนินโครงการดังน้ี 
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       3.3 ข้ันประเมินผลการดำเนินงาน (Check) ในระยะน้ีได้เริ่มการประเมินตั้งแตก่ระบวนการเตรยีมดำเนินการ
นัดประชุม มีการวางแผนเพ่ือแก้ไขสถานการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไว้ล่วงหน้า จึงสามารถแก้ไขสถานการณ์ได้ด้วยดี 
           3.3.1. ตารางที่ 1 สรุปค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรมเตรียมความพร้อมเข้าสู่วิชาชีพ 
 

รายการ จำนวน ( บาท) 
ตั้งไว้ 22,760 
ใช้ไป 22,760 
คงเหลือ 0 

                   
                      ตารางที่ 2 สรุปค่าใช้จ่ายของกิจกรรมมอบขีดหมวกและเข็มสถาบัน 
 

รายการ จำนวน ( บาท) 
ตั้งไว้ 13,320 
ใช้ไป 13,320 
คงเหลือ 0 

 
           3.3.2 ตารางที่ 3 สรุปผลการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดของโครงการ  
วัตถุประสงค์โครงการ 

1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ด้านการปฏิบัติงานที่ไม่เส่ียงต่อการทำผิดกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
2. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ด้านการปรับตัวในการทำงาน การพัฒนาบุคลิกภาพ  
3. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้เก่ียวกับการปรับมุมมองการคิด การอยู่ในสังคม 
4. เพ่ือให้นักศึกษาพยาบาลมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
5. เพ่ือให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 
6. เพ่ือประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อโครงการเตรียมความพร้อมสู่วิชาชีพพยาบาล 
 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินโครงการ หมายเหตุ 
1. เพ่ือให้นักศึกษามี
ความรู้ด้านการ
ปฏิบัติงานที่ไม่เส่ียงตอ่
การทำผิดกฎหมาย

1. กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 
80 มีความรู้ด้านการ
ปฏิบัติงานที่ไม่เส่ียงต่อ
การทำผิดกฎหมายและ

1. กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 
80 มีความรู้ด้านการ
ปฏิบัติงานที่ไม่เส่ียงต่อการ
ทำผิดกฎหมายและ

√ 
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วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินโครงการ หมายเหตุ 
และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  
2. เพ่ือให้นักศึกษามี
ความรู้ด้านการปรบัตวั
ในการทำงาน การ
พัฒนาบุคลิกภาพ  
3. เพ่ือให้นักศึกษามี
ความรู้เก่ียวกับการ
ปรับมุมมองการคิด 
การอยู่ในสังคม 
4. เพ่ือให้นักศึกษา
พยาบาลมีทัศนคติที่ดี
ต่อวิชาชีพ 
5. เพ่ือให้นักศึกษาเข้า
ร่วมโครงการ 
6. เพ่ือประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษา
ที่มีต่อโครงการเตรียม
ความพร้อมสู่วิชาชีพ
พยาบาล 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ร้อยละ 80 ข้ึนไป  

จรรยาบรรณวิชาชีพ มี
ความรู้เฉล่ีย เท่ากับ 8.14 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 
10 โดยมีผู้ที่มีคะแนนร้อย
ละ 80 ข้ึนไปจำนวน 57 
คน (N=62) คิดเป็นร้อยละ 
91.93    

2. กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 
80 มีความรู้ด้านการ
ปรับตัวในการทำงาน 
การพัฒนาบุคลิกภาพ 
การเข้าสังคมร้อยละ 80 
ข้ึนไป  

2. กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 
80 มีความรู้ด้านการ
ปรับตัวในการทำงาน การ
พัฒนาบุคลิกภาพ การเข้า
สังคมมีความรู้เฉล่ีย เท่ากับ 
8.46 คะแนน จากคะแนน
เต็ม 10 โดยมีผู้ที่มีคะแนน
ร้อยละ 80 ข้ึนไปจำนวน 
59 คน (N=62) คิดเป็นร้อย
ละ 95.16     

√ 

3. กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 
80 มีความรู้เก่ียวกับการ
ปรับมุมมองการคิด การ
อยู่ในสังคม ร้อยละ 80 
ข้ึนไป 

3. กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 
80 มีความรู้เก่ียวกับการ
ปรับมุมมองการคิด การอยู่
ในสังคมมีความรู้เฉล่ีย 
เท่ากับ 9.06 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 10 โดยมีผู้ที่มี
คะแนนร้อยละ 80 ข้ึนไป
จำนวน 61 คน (N=62)  
คิดเป็นร้อยละ 98.38   

√ 

4. กลุ่มเป้าหมายมี
ทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ

4. กลุ่มเป้าหมายมีทัศนคติ
ที่ดีต่อวิชาชีพพยาบาล มี
คะแนนเฉล่ีย 4.70 อยู่ใน

√ 
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วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินโครงการ หมายเหตุ 
พยาบาล ไม่น้อยกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5   

ระดับมากที่สุด (n= 60, 
ร้อยละ 96.77) 

5. กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80  

5. กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
โครงการ จำนวน 62 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100  

√ 

6. กลุ่มเป้าหมายมีความ
พึงพอใจในกิจกรรมที่
ดำเนินการ 
ไม่น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5                      

6. กลุ่มเป้าหมายมีความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรม มี
คะแนนเฉล่ีย 4.64 อยู่ใน
ระดับพึงพอใจมากที่สุด  
(n= 60, ร้อยละ 96.77) 

√ 

            
                  3.3.3 ตารางที่ 4 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความรู้และความพึงพอใจต่อกระบวนการจัด

กิจกรรม (n=60, ร้อยละ 96.77) 

ที่ รายการประเมิน Mean  SD  แปลผล 

  ประเมินทัศนคติต่อวิชาชีพ       

1 ข้าพเจ้ารู้สึกว่าวิชาชีพพยาบาลเป็นความสวยงามในชีวิตของข้าพเจ้า 4.70 0.40 มากที่สุด 

2 ข้าพเจ้ารู้สึกภาคภูมิใจที่ได้ก้าวเข้าสู่วิชาชีพพยาบาล 4.62 0.32 มากที่สุด 

3 ข้าพเจ้าเกิดความตระหนัก และมีจิตสำนึกของความเป็นวิชาชีพพยาบาล 4.64 0.28 มากที่สุด 

4 ข้าพเจ้ารู้สึกว่าการทำกิจกรรมน้ีทำให้ข้าพเจ้ารักวิชาชีพพยาบาลมากข้ึน 4.64 0.36 มากที่สุด 

5 
ข้าพเจ้ารู้สึกว่ามหาวิทยาลัยได้ทำให้ข้าพเจ้ารักและภูมิใจในวิชาชีพ
พยาบาลมากข้ึน 

4.86 0.38 
มากที่สุด 

6 
กิจกรรมการรับขีดหมวกและเข็มสถาบนัทำให้ข้าพเจ้ารู้สึกว่ามีความมั่นใจ
ในการปฏิบัติงานในวิชาชีพพยาบาลต่อไป 

4.76 0.38 
มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยทัศนคติต่อวิชาชีพโดยรวม 4.70 0.35 มากที่สุด 

ประเมินความรู้     

7 
ข้าพเจ้ามีความรู้เก่ียวกับการปรับตัวในการทำงาน การพัฒนาบุคลิกภาพ 
และการเข้าสังคม การปรับมุมมองการคิด การอยู่ในสังคม        

4.58 
0.40 มากที่สุด 
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ที่ รายการประเมิน Mean  SD  แปลผล 

8 ข้าพเจ้าได้รับการอบรมธรรมมะเพ่ือใช้ในวิชาชีพพยาบาล 4.70 0.38 มากที่สุด 

9 ข้าพเจ้าได้พูดอย่างเปิดใจกับเพ่ือน และได้ปรับความเข้าใจกัน 4.56 0.46 มากที่สุด 

10 ข้าพเจ้าได้พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 4.66 0.32 มากที่สุด 

11 
ข้าพเจ้าได้รับความรู้ด้านแต่งหน้าอย่างไรให้สวยสมวัย  
ไม่ตกเทรนด์ 

4.62 
0.52 มากที่สุด 

12 
ข้าพเจ้ามีความสัมพันธ์ที่ดีต่อคณาจารย์ ศิษย์เก่า และบุคคลากรจาก
โรงพยาบาลต่างๆ 

4.72 
0.26 มากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ยความรู้โดยรวม 4.64 0.39 มากที่สุด 

ประเมินความพึงพอใจตามกระบวนการทำงาน    

1 การประชาสัมพันธ์รับรู้ได้ทั่วถึง 4.56 0.56 มากที่สุด 

2 ความสามารถของวิทยากรในการถ่ายทอดความรู้ 4.52 0.5 มากที่สุด 

3 มีการดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมีการวางแผนที่ดี 4.64 0.44 มากที่สุด 

4 รูปแบบกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.56 0.38 มากที่สุด 

5 ระยะเวลาเหมาะสม 4.58 0.46 มากที่สุด 

6 นักศึกษามีส่วนร่วมและเข้าถึงกิจกรรมอย่างทั่วถึง 4.62 0.42 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยกระบวนการทำงานโดยรวม 4.58 0.46 มากที่สุด 

ค่าคะแนนความพึงพอใจโดยรวม 4.64 0.40 มากที่สุด 

 
       3.4 ข้ันสรุปผลการดำเนินงาน (Action) การประชุมสรุปผลการดำเนินงานเป็นไปตามที่กำหนดไว้ ผลการ
ประเมินความสำเร็จของการดำเนินโครงการสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ทุกข้อตามที่ตั้งไว้   
          3.4.1 สรุปและวิเคราะห์ผล  ผลที่เกิดกับนักศึกษามีดังน้ี  

                 1. นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ช้ันปีที่ 4 เข้าร่วมโครงการจำนวน 62 คน คิดเป็น ร้อยละ 100 
               2. กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 80 มีความรู้ด้านการปฏิบัติงานที่ไม่เส่ียงต่อการทำผิดกฎหมายและ 

จรรยาบรรณวิชาชีพ มีความรู้เฉล่ีย เท่ากับ 8.14 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 โดยมีผู้ที่มีคะแนนร้อยละ 80 ข้ึนไป

จำนวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 91.93    

                 3. กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 80 มีความรู้ด้านการปรับตัวในการทำงาน การพัฒนาบุคลิกภาพ การเข้า  
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สังคมมีความรู้เฉล่ีย เท่ากับ 8.46 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 โดยมีผู้ที่มีคะแนนร้อยละ 80 ข้ึนไปจำนวน 59 คน 

คิดเป็นร้อยละ 95.16    

          4. กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 80 มีความรู้เก่ียวกับการปรับมุมมองการคิด การอยู่ในสังคมมีความรู้เฉล่ีย 

เท่ากับ 9.06 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 โดยมีผู้ที่มีคะแนนร้อยละ 80 ข้ึนไปจำนวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ   

98.38  

               5. กลุ่มเป้าหมายมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพพยาบาล มีคะแนนเฉล่ีย 4.70 อยู่ในระดับมากที่สุด 

               6. กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ จำนวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

                 7. กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม มีคะแนนเฉล่ีย 4.64 อยู่ในระดับพึงพอใจมาก

ที่สุด  (n=60, ร้อยละ 96.77)              

                 8. วิเคราะห์ผลการจัดกิจกรรม โดยคณะกรรมการผู้รับผิดชอบโครงการ มีการมอบหมายหน้าที่ใน

การดำเนินงาน มีการแก้ไขปัญหาระหว่างดำเนินการเป็นระยะ ๆ  ทั้งในทำให้การดำเนินงานในครั้งน้ีสามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดได้ทุกข้อ โดยมีการวิเคราะห์จุดเด่น และจุดพัฒนาดังน้ี 

             จุดเด่น : มีคณะกรรมการในการกำกับติดตามดำเนินงานได้อย่างเป็นระบบวิเคราะหป์ญัหาของนักศึกษา
ได้ตรงกับความต้องการการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่วิชาชีพ 
              จุดอ่อน : การแบ่งหน้าที่รับผิดชอบเตรียมงานในแต่ละกิจกรรม ทำให้กรรมการสโมสรนักศึกษาทำงาน

หนักกว่าชมรม 

    โอกาสพัฒนา (ปัจจัยภายนอกที่มีผลกระทบ) : เพ่ิมเวลาเปิดใจ friend talk ให้นักศึกษาทุกคนได้มี

โอกาสพูดขอบคุณ และขอโทษเพ่ือนในส่ิงที่ผ่านมา 

- เพ่ิมระยะเวลาพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

- เพ่ิมระยะเวลาแลกเปล่ียนประสบการณ์ในการทำงานกับรุ่นพ่ี 

               อุปสรรค (ข้อจำกัดที่ส่งผลเสีย) : - 

              ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา            
  1. อยากให้มีช่วงเวลาเปิดใจ friend talk ให้มากข้ึน เพ่ือให้นักศึกษาทุกคนได้มีโอกาสพูดขอบคุณ และ

ขอโทษเพ่ือนในส่ิงที่ผ่านมา 

  2. เพ่ิมเวลาในการแลกเปล่ียนประสบการณ์ในการทำงานกับรุ่นพ่ี เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการก้าวเข้าสู่

วิชาชีพอย่างมั่นใจ 

3. เพ่ิมระยะเวลาพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สนทนากับชาวต่างชาติให้นานข้ึน ฐานละ 30-45 นาที 
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ภาคผนวก 

- ภาพประกอบการดำเนินโครงการ 

- โครงการที่ได้รับการอนุมัติ 
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ภาพประกอบการดำเนินโครงการ 
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คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี 
   

2. ช่ือโครงการ    “เตรียมความพร้อมสู่วิชาชีพพยาบาล” 
3. ปีการศึกษา  2566 
4. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ฝ่ายงานพัฒนาและบริการนักศึกษา และสโมสรนักศึกษา 
5. ความสอดคล้องด้านกลยุทธ์ และตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ์  

สภาการพยาบาล 
    มาตรฐานที่ 4  ตัวบ่งช้ีที่ 12 การพัฒนานักศึกษา  
                      ตัวบ่งช้ีที่ 13 ระบบการดูแลและให้คำปรึกษานิสิต/นักศึกษา (ตัวบ่งช้ีทั่วไป)   
สถาบันการอุดมศึกษา (สกอ.) 
     ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 เรื่องการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
แผนยุทธศาสตร์ของคณะพยาบาลศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีความรู้คู่คุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาการจัดกิจกรรมนักศึกษาให้ครอบคลุมเกณฑ์การประกันคุณภาพ  
          ตัวชี ้ว ัด 10 จำนวนกิจกรรมโครงการของนักศึกษาที่เป็นการเสริมหลักสูตรที่ดำเนินการโดยคณะ
พยาบาลศาสตร์และโดยสโมสรนักศึกษาที่ครอบคลุมกิจกรรม 5 ด้าน โดยใช้หลัก PDCA 
กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) ระดับ
ปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์  
           ตัวช้ีวัด 11 จำนวนกิจกรรมที่พัฒนาทักษะการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี
สาขาพยาบาลศาสตร์ : TQF ที่ 1 ทักษะคุณธรรม จริยธรรม TQF 2 ทักษะความรู้ TQF 3 ทักษะทางปัญญา 
และ TQF 5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

     ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 ทักษะทักษะในการส่ือสาร ทักษะทางอาชีพ และการเรียนรู้  ทักษะมีคุณธรรม จริยธรรม 
     เอกลักษณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์: มีภาวะผู้นำ จริยธรรมเด่น  เน้นจิตอาสา พัฒนานวัตกรรมสู่สังคม 
 
6. ลักษณะของโครงการ          ใหม่    √   ต่อเน่ือง 
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6. หลักการและเหตุผล  
ในปีการศึกษา 2566 น้ีมีนักศึกษาพยาบาลศาสตร์รุ่นที่ 21 กำลังจะสำเร็จการศึกษาเป็นพยาบาลวิชาชีพ 

จำนวน  62  คน ซ่ึงถือได้ว่าเป็นการเปล่ียนแปลงที่สำคัญช่วงนึงของชีวิต เน่ืองจากจะต้องออกไปปฏิบัติงานใน

หน้าที่พยาบาลวิชาชีพ คณะพยาบาลศาสตร์จึงได้จัดโครงการ “เตรียมความพร้อมสู่วิชาชีพพยาบาล” ข้ึน ซ่ึง

เป็นกิจกรรมการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาเพ่ือก้าวเดินเข้าสู่ความพร้อมในวิชาชีพพยาบาลอย่างภาคภูมิใจ 

นอกจากจะต้องมีความรู้ตามที่ไดศ้ึกษามาแล้ว คุณธรรม จริยธรรม และบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับวิชาชีพพยาบาล

ก็เป็นส่ิงที่สำคัญอย่างย่ิง ดังน้ันนักศึกษาช้ันปีที่ 4 ควรจะได้รับการเตรียมความพร้อมในทุก ๆ ด้าน เพ่ือให้เกิด

ความมั่นใจ และสามารถปฏิบัติงานในบทบาทหน้าที่ได้อย่างเต็มกำลังความสามารถ และแสดงถึงเอกลักษณ์ของ

นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ผู้ใช้บริการ สถาบัน สังคม และประเทศชาติ

ต่อไป โดยกำหนดกิจกรรมให้มีความสอดคล้องตามแนวคิดของสำนักงานการอุดมศึกษาแห่งชาติ กรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร ์ของสภาการพยาบาล รวมทั้งเอกลักษณ์ของนักศึกษาคณะพยาบาล

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายยุทธศาสตร์และการดำเนินงาน ในปี

การศึกษา 2566 

งานพัฒนาและบริการนักศึกษา ร่วมกับสโมสรนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยา

เขตอุดรธานี ตระหนักถึงความสำคญัดังกล่าว จึงได้จัดโครงการน้ีข้ึน เพ่ือให้นักศึกษามีความพรอ้มก่อนเข้าสู่วิชาชีพ

พยาบาล ซึ ่งกิจกรรมประกอบด้วย การให้ข้อคิดหลังสำเร็จการศึกษา การปฏิบัติงานที ่ไม ่เสี ่ยงต่อการทำผิด

กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ การเสวนาจากศิษย์เก่าจากโรงพยาบาลต่างๆ กิจกรรมการปรับตวัในการทำงาน 

การพัฒนาบุคลิกภาพ การเข้าสังคม กิจกรรมพัฒนาทักษะคุณธรรม จริยธรรม และอบรมธรรมะ และกิจกรรมการ

การปรับมุมมองการคิด การอยู่ในสังคม การมอบขีดหมวก และเข็มสถาบัน กิจกรรมในโครงการน้ีจะมีประโยชน์กับ

กลุ่มเป้าหมายในการปรับตัวเข้าในการก้าวเข้าสู่วิชาชีพต่อไป 

7. วัตถุประสงค์  
       1. เพ่ือให้นักศึกษามีความพร้อมก่อนเข้าสู่วิชาชีพพยาบาล 
       2. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีความเข้าใจและเห็นความสำคัญของวัฒนธรรมที่ดีงามของวิชาชีพ 
       3. เพ่ือให้นักศึกษาพยาบาลมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
8. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/เป้าหมาย  
       1. กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 80 มีความรู้ด้านการปฏิบัติงานที่ไม่เส่ียงต่อการทำผิดกฎหมายและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ร้อยละ 80 ข้ึนไป ประเมินโดยใช้แบบประเมินความรู้  
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     2. กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 80 มีความรู้ด้านการปรับตัวในการทำงาน การพัฒนาบุคลิกภาพ การเข้าสังคมร้อย
ละ 80 ข้ึนไป ประเมินโดยใช้แบบประเมินความรู้  
       3. กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 80 มีความรู้เก่ียวกับการปรับมุมมองการคิด การอยู่ในสังคม ประเมินโดยใช้แบบ
ประเมินความรู้ 
       4. กลุ่มเป้าหมายมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพพยาบาล ไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5   
       5. กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ประเมินโดยนับจำนวนการลงทะเบียน 
       6. กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจในกิจกรรมที่ดำเนินการไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 ประเมินโดยใช้
แบบประเมินความพึงพอใจ 
9. กลุ่มเป้าหมาย 

        1. นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ช้ันปีที่ 4   จำนวน 62 คน  
10. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (PDCA) (แสดงเป็น Gantt chart) 

เวลา/กิจกรรม 

เดือน 

 ธันวาคม 2566 มกราคม 2567 กุมภาพันธ์ 2567 

1 2 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 

2. ข้ันเตรียมการ (Plan)             

1.3 ศึกษาและสำรวจความ
ต้องการ 

            

1.4 สรุปผลการสำรวจและนำมา
วางแผน 

            

   1.3 เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติ
งบประมาณ 

            

2. ข้ันดำเนินการ (DO)             

2.1 ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานเพ่ือวางแผนรูปแบบการ
ดำเนินกิจกรรม 

            

2.2 ดำเนินการตามแผน             

3. ข้ันประเมินผล (Check)             
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เวลา/กิจกรรม 

เดือน 

 ธันวาคม 2566 มกราคม 2567 กุมภาพันธ์ 2567 

1 2 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 

    3.1 ประเมินผลการดำเนิน
โครงการ  

            

4. ข้ันสรุปผล (Action)             

   4.1. นำผลมาปรับปรุงโครงการ              

   4.2 สรุปผล             

 

11. ระยะเวลา สถานที่ วันที่ 14-29 กุมภาพันธ์ 2567   

                              ณ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขต อุดรธานี 

12. วิธีการประเมินผล โดยประเมินดังนี้ 

      1. ประเมินความสำเร็จของโครงการตามวัตถุประสงค์  
      2. ประเมินตามตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
13. กิจกรรมหลักของโครงการ 
      1. กิจกรรมการให้ข้อคิดหลังสำเร็จการศึกษา การปฏิบัติงานที่ไม่เส่ียงต่อการทำผิดกฎหมายและ 
         จรรยาบรรณวิชาชีพ และการเสวนาจากศิษย์เก่าจากโรงพยาบาลต่างๆ 
      2. กิจกรรมการปรับตัวในการทำงาน การพัฒนาบุคลิกภาพ การเข้าสังคม 
      3. กิจกรรมพัฒนาทักษะคุณธรรม จริยธรรม อบรมธรรมะและกิจกรรมอำลาสถาบัน 
      4. กิจกรรมการการปรับมุมมองการคิด การอยู่ในสังคม 
      5. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ และแนะนำโรงพยาบาล ทั้งโรงพยาบาลรัฐบาลและเอกชน 
      6. พิธีมอบขีดหมวก 
      7. พิธีมอบเกียรติบัตร 
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 14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

    1. กลุ่มเป้าหมายทราบบทบาท และหลักการปฏิบตัิงานที่ไม่เส่ียงต่อการทำผิดกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ
หลังสำเร็จการศึกษา 
    2. กลุ่มเป้าหมายสามารถปรับตัวในการทำงาน การพัฒนาบุคลิกภาพ ปรับมุมมองการคิด การอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
    3. กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรมในการดำรงชีวิต 
    4. กลุ่มเป้าหมายมีความพร้อมก่อนเข้าสู่วิชาชีพ 

15. งบประมาณการดำเนินโครงการ 
 การดำเนินกิจกรรมโครงการประกอบด้วยกิจกรรมย่อย จำนวน 4 กิจกรรม  ดังน้ี 

 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการปรับตัวในการทำงาน การพัฒนาบุคลิกภาพ การเข้าสังคม 
          กลุ่มเป้าหมาย นักศึกษาพยาบาลช้ันปี 4 จำนวน 62  คน 

วันที่ดำเนินการ วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2567 
                    งบประมาณการดำเนินการ 

1. ค่าตอบแทนวิทยากร              (3 ช่ัวโมง X 600 บาท)  จำนวน  1,800  บาท 
2. ค่าอาหารว่างวิทยากร             (3 คน X 25 บาท)        จำนวน     75  บาท 
3. ค่าป้ายไวนิลโครงการ                                           จำนวน    400  บาท 
4. ค่าอาหารว่างอาจารย์  (5 คน X 25 บาท X 1 มื้อ)         จำนวน    125  บาท 
5. ค่าอาหารว่างนักศึกษา (71 คน X 20 บาท X 2 มื้อ)       จำนวน   2,840  บาท 
6. กาแฟ 5 ซอง ชาและโอวัลติน อย่างละ 5 ซอง (เบิกมหาวิทยาลัย) 
7. น้ำดื่ม 13 โหล (เบิกมหาวิทยาลัย) 

         รวม กิจกรรมการปรับตัวในการทำงาน การพัฒนาบุคลิกภาพ การเข้าสังคม จำนวน   5,240 บาท    
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษา การการปรับมุมมองการคิด การอยู่ในสังคม 

กลุ่มเป้าหมาย นักศึกษาพยาบาลช้ันปี 4 จำนวน 71 คน 
วันที่ดำเนินการ วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2567 
งบประมาณการดำเนินการ 

1. ค่าตอบแทนวิทยากร              (3 ช่ัวโมง X 600 บาท)  จำนวน  1,800  บาท 

2. ค่าอาหารว่างวิทยากร             (3 คน X 25 บาท)        จำนวน     75  บาท 

3. ค่าอาหารว่างอาจารย์  (5 คน X 25 บาท X 1 มื้อ)         จำนวน     125  บาท 

4. ค่าอาหารว่างนักศึกษา (71 คน X 20 บาท X 2 มื้อ)        จำนวน   2,840  บาท 
5. กาแฟ 5 ซอง ชาและโอวัลติน อย่างละ 5 ซอง (เบิกมหาวิทยาลัย) 
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6. น้ำดื่ม 13 โหล (เบิกมหาวิทยาลัย) 
         รวม กิจกรรมการการปรับมุมมองการคิด การอยู่ในสังคม       จำนวน   4,840  บาท 

    กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการให้ข้อคิดหลังสำเร็จการศึกษา การปฏิบัติงานที่ไม่เสี่ยงต่อการทำผิด 
           กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ และการเสวนาจากศิษย์เก่าจากโรงพยาบาลต่างๆ 

รูปแบบกิจกรรม  เสวนาโดยศิษย์เก่า และแนะนำการทำงานจากโรงพยาบาลต่างๆ 
กลุ่มเป้าหมาย นักศึกษาพยาบาลช้ันปี 4 จำนวน 71 คน 
วันที่ดำเนินการ วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 

      งบประมาณการดำเนินการ  
1. ค่าตอบแทนวิทยากร (ศิษย์เก่า)  (3 ช่ัวโมง X 500 บาท)  จำนวน 1,500 บาท 
2. ค่าอาหารว่างวิทยากร             (5 คน X 25 บาท)        จำนวน   125 บาท 
3. ค่าอาหารกลางวันวิทยากร       (5 คน X 200 บาท)      จำนวน 1,000  บาท 
4. ค่าอาหารว่างเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล  (50 คน X 25 บาท) จำนวน 1,250  บาท 
5. ค่าอาหารว่างอาจารย์  (5 คน X 25 บาท X 2 มื้อ)         จำนวน   250  บาท 
6. ค่าอาหารว่างนักศึกษา (71 คน X 20 บาท X 2 มื้อ)       จำนวน 2,840  บาท 
7. กาแฟ 20 ซอง ชาและโอวัลติน อย่างละ 10 ซอง (เบิกมหาวิทยาลัย) 
8. น้ำดื่ม 15 โหล (เบิกมหาวิทยาลัย) 

                          รวม กิจกรรมการให้ข้อคิดหลังสำเร็จการศึกษา                   จำนวน  6,965 บาท 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมพัฒนาทักษะคุณธรรม จริยธรรม และอบรมธรรมะ 

รูปแบบกิจกรรม  “อบรมธรรมมะ” วิทยากรจาก วัดป่าบ้านอุ่มจาน 
กลุ่มเป้าหมาย นักศึกษาพยาบาลช้ันปี 4 จำนวน 71 คน  
วันที่ดำเนินการ วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 

         งบประมาณการดำเนินการ 
1. ค่าตอบแทนพระวิทยากร         (3 ช่ัวโมง X 500 บาท)  จำนวน 1,500 บาท 
2. ค่าอาหารน้ำปานะ                 (5 รูป X 25 บาท)        จำนวน   125 บาท 
3. ค่าอาหารเพล                       (5 รูป X 200 บาท)      จำนวน   1000  บาท 
4. ค่าอาหารว่างอาจารย์  (5 คน X 25 บาท X 2 มื้อ)         จำนวน   250  บาท 
5. ค่าอาหารว่างนักศึกษา (71 คน X 20 บาท X 2 มื้อ)       จำนวน 2,840  บาท 
6. กาแฟ 20 ซอง ชาและโอวัลติน อย่างละ 10 ซอง (เบิกมหาวิทยาลัย) 
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7. น้ำดื่ม 15 โหล (เบิกมหาวิทยาลัย)                                                                   
รวม กิจกรรมอบรมธรรมมะจำนวน  5,715 บาท                               
        

กิจกรรม วันที่ดำเนินกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ/

บาท 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม

การปรับตัวในการ
ทำงาน การพัฒนา
บุคลิกภาพ การเข้า

สังคม 

วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2567 
 

- นักศึกษาพยาบาลช้ันปี 4 
จำนวน 71 คน 

5,240 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม
จิตตปัญญาศึกษา การ
การปรับมุมมองการคิด 

การอยู่ในสังคม        

วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2567 - นักศึกษาพยาบาลช้ันปี 4 
จำนวน 71 คน 

4,840 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม
การให้ข้อคิดหลังสำเร็จ
การศึกษา การ
ปฏิบัติงาน ที่ไม่เส่ียงต่อ
การทำผิดกฎหมายและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
และการเสวนาจากศิษย์
เก่าจากโรงพยาบาล
ต่างๆ 

วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 
- นักศึกษาพยาบาลช้ันปี 4 
จำนวน 71 คน 

6,965 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม
พัฒนานักศึกษาด้าน
คุณธรรม  จริยธรรม 
และการอบรมธรรมมะ 

วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567                  - นักศึกษาพยาบาลช้ันปี 4 
จำนวน 71 คน 

5,715 

 
งบประมาณกิจกรรมเตรียมความพร้อม 22,760 บาท (สองหม่ืนสองพันเจ็ดร้อยหกสิบบาทถ้วน) 
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พิธีมอบขีดหมวก เข็มสถาบัน 
งบประมาณ   

รายการ ราคาต่อหน่วย จำนวนที่
ต้องการ 

ราคารวม 

1. 1. ค่าอาหารว่างนักศึกษาพยาบาล                          20 71 1,420 
2. 2. ค่าอาหารว่างอาจารย์ บุคลากร และแขกผู้มีเกียรติ   25 40 1,000 

3. ช่อดอกหางนกยูง                                                50 71 3,550 
4. ป้ายงานบนเวที-หลังเวที (โฟม) 1,500 1 1,500 
5. ค่าผ้าต่วนตกแต่งเวที 1,200 2 2,400 
6. ค่ากระถางพลาสติกทรงโรมัน ขนาด 40*67 ซม. 650 2 1,300 
7. ค่ากระถางพลาสติกทรงโรมัน ขนาด 25*42 ซม. 250 2 500 
8. ผ้าและโบว์คลุมเก้าอ้ี                   15 110 1,650 
9. กาแฟ 25 ซอง ชาและโอวัลติน อย่างละ 10 ซอง  

(เบิกมหาวิทยาลัย) 
  

 

10. น้ำดื่มผู้ปกครอง 20 โหล (เบิกมหาวิทยาลัย)    
11. น้ำดื่มนักศึกษาและอาจารย์ 10 โหล (เบิกมหาวิทยาลัย)    
12. ใบเกียรติบัตร 18 ใบ (เบิกมหาวิทยาลัย)    
13. กรอบเกียรติบัตร 18 อัน (เบิกมหาวิทยาลัย)    
14. แลคซีน 2 โหล (เบิกมหาวิทยาลัย)    
15. เข็มหมุดหัวใหญ่ 3 แพ๊ค (เบิกมหาวิทยาลัย)    
16. ลวดเล็ก 2 ม้วน (เบิกมหาวิทยาลัย)    
14. เชือกฟาง 3 ม้วนใหญ่ (เบิกมหาวิทยาลัย)    

รวม หน่ึงหมื่นสามพันสามร้อยย่ีสิบบาทถ้วน 13,320 
 
 

งบประมาณรวมของโครงการ 36,080 บาท (สามหม่ืนหกพันแปดสิบบาทถ้วน) 
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นายสิทธิพล  ฮุงหวล นางสาวบุษบา  ปิกะตัง 
นายกสโมสรนักศึกษา ประธานชมรมวิชาการ 

ผู้เสนอโครงการ                       ผู้เสนอโครงการ 
                      

                    
 

อาจารย์จุฑารัตน์  เสาวพันธ์ อาจารย์พรรณวรดา  สุวัน 
ประธานงานพัฒนาและบริการนักศึกษา รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

                      ที่ปรึกษาโครงการ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ  

                                                                                              
(อาจารย์ประดิษฐ์ ตันวัฒนะพงษ์) ดร. รวีวรรณ เผ่ากัณหา 

รองอธิการบดี คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
ผู้อนุมัติโครงการ ผู้เห็นชอบโครงการ 
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ตารางกำหนดการโครงการเตรียมความพร้อมสู่วิชาชีพพยาบาล                

นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ช้ันปีที่ 4 รุ่นที่ 21 ปีการศึกษา 2566 

วันที่ 14 - 29 กุมภาพันธ์ 2567 

วันที่ 09.00 – 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 
14 กุมภาพันธ์ 2567 - ทบทวนความรู้ วิชาการพยาบาลอนามัยชุมชนและการรักษาพยาบาลข้ันต้น 

 
15 กุมภาพันธ์ 2567 - กิจกรรมการให้ข้อคิดหลังสำเร็จการศึกษา  

และทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติการพยาบาล 
- การปฏิบัติงานที่ไม่เส่ียงต่อการทำผิด
กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
- การเสวนาจากศิษย์เก่า 
   โดย ศิษย์เก่า,  อ.สุภาพักตร์  หาญกล้า      
       และ อ.นงนุช บุญมาลา  

- กิจกรรมการเตรียมตัวสมัครงาน การ
สัมภาษณ์งาน ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
- กิจกรรมการปรับตัวในการทำงาน   

โดย  บริษัท ซุปเปอร์ เรซูเม่ จำกัด 
อ.รจิตา กันยาบุญ 

 อ.ดร.เปรมฤดี  เห็มหา  

16 กุมภาพันธ์ 2567 - กิจกรรมพัฒนาทักษะการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษ กับวิชาชีพพยาบาล 

 
โดย  เจ้าหน้าที่ตำรวจท่องเที่ยวอุดรธานี  

และอาสาสมัครตำรวจท่องเที่ยวชาวต่างชาติ  
อ.ภัณฑิรชา เฟ่ืองทอง 
อ.ศิริศักดิ์  โพธิ์แดง 

                  อ.วิยะดา  กุมมาร 
 

- กิจกรรมอบรมจิตตปัญญาศึกษา การสร้าง
หัวใจความเป็นมนุษย์ในการดูแลผู้ป่วย      
     โดย  รศ.ดร.สุนิสา วงศ์อารีย์ 
อ.ชาคริยา  พันธ์ทอง, อ.ทรรศนีย์ วันชาดี 

   อ.อรุณีย์  โรจนไพบูลย์ 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

 อ.นงนุช บุญมาลา อ.ภัณฑิรชา เฟ่ืองทอง 
     อ.ดาราพร รักหน้าที่ อ.วิยะดา  กุมมาร 
อ.รจิตา กันยาบุญ อ.ดร.เปรมฤดี  เห็มหา 

19 กุมภาพันธ์ 2567 - กิจกรรมแนะแนวจากโรงพยาบาลต่างๆ 
โดย  เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล 

อ.จุฑารัตน์ เสาวพันธ์ อ.รจิตา กันยาบุญ   
อ.นงนุช บุญมาลา  

- กิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพ  
- การแต่งหน้าให้งามสมวัย ไม่ตกเทรนด์ 

โดย ดร.สุกัญญา กาญจนบัตร และคณะ  
รองผู้อำนวยการด้านการพยาบาล  
โรงพยาบาลธัญญารักษ์อุดรธานี 
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                                                                 รายงานผลการดำเนินโครงการ เตรียมความพร้อมสู่วิชาชีพพยาบาล” ปีการศึกษา 2566 

วันที่ 09.00 – 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 
อ.จุฑารัตน์ เสาวพันธ์ อ.รจิตา กันยาบุญ   

อ.นงนุช บุญมาลา 
 

20 กุมภาพันธ์ 2567 - ทบทวนความรู้ วิชาการผดุงครรภ์ 
21 กุมภาพันธ์ 2567 - ทบทวนความรู้ วิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ 
22 กุมภาพันธ์ 2567 - ทบทวนความรู้ วิชากฎหมายว่าด้วยวิชาชีพ

การพยาบาลและการผดงุครรภ์ จรรยาบรรณ
วิชาชีพและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการ
ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุง
ครรภ์ 

- ทบทวนความรู้ วิชาการพยาบาลผู้สูงอายุ 

23 กุมภาพันธ์ 2567 - ทบทวนความรู้ วิชาการพยาบาลการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
24 กุมภาพันธ์ 2567 - ทบทวนความรู้ วิชาการพยาบาลการพยาบาลมารดาและทารก 
26 กุมภาพันธ์ 2567 - ทบทวนความรู้ วิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร์ 
27 กุมภาพันธ์ 2567 - กิจกรรม อบรมธรรมมะกับวิชาชีพพยาบาล 

- กิจกรรม บายศรีสู่ขวัญ ขอขมาลาครู อำลา
พ่ีน้อง 

โดย เจ้าอธิการสุขสวัสดิ์ ธีรปญโญ 
และพระวิทยากร จากวัดป่าอุ่มจาน  
อ. ประจักษ์ศิลปาคม จ.อุดรธานี 

อ.ศิริศักดิ์ โพธิ์แดง อ.จุฑารัตน์ เสาวพันธ์  

- กิจกรรม Friend Talk พูดอย่างเปิดใจ  
  ปัญหาใหญ่แค่ไหนก็แก้ได้ 
- กิจกรรมการปรับมุมมองการคิด      

การอยู่ในสังคม 
โดย อ.พรรณวรดา สุวัน 

          อ.สุปรีดา อินทรสงเคราะห์ 
อ.นงนุช บุญมาลา  

28 กุมภาพันธ์ 2567 ฝึกซ้อมพิธมีอบขีดหมวก และติดเข็มสถาบัน นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ช้ันปีที่ 4 รุ่นที่ 21 
13.00 – 16.00 น. 

29 กุมภาพันธ์ 2567 พิธีมอบขีดหมวก และติดเข็มสถาบัน นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ช้ันปีที่ 4 รุ่นที่ 21 
09.00 – 12.00 น. 

 

 

 



44 
 

                                                                 รายงานผลการดำเนินโครงการ เตรียมความพร้อมสู่วิชาชีพพยาบาล” ปีการศึกษา 2566 

 

กำหนดการโครงการ เตรียมความพร้อมสู่วิชาชีพพยาบาล 

วันที่ กลุ่มเป้าหมาย เวลา รายการกิจกรรม 
15 

กุมภาพันธ์ 
2567 

นักศึกษา
พยาบาล
ศาสตร์  
ช้ันปีที่ 4 

08.30 - 09.00 น. ลงทะเบียน 
09.00 - 09.05 น. อ.จุฑารัตน์  เสาวพันธ์ ประธานงานพัฒนานักศึกษา กล่าวรายงาน 
09.05 – 10.00 น. ดร.รวีวรรณ  เผ่ากัณหา คณบดี คณะพยาบาลศาสตร์  

กล่าวเปิดโครงการ และให้ข้อคิดเรื่อง “แนวทางการดำเนินชีวิตหลัง
สำเร็จการศึกษา และทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติการพยาบาล” 

10.00 - 10.15 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
10.15 - 12.00 น. การเสวนาจากศิษย์เก่า 

- การปฏิบัติงาน ที่ไม่เส่ียงต่อการทำผิดกฎหมาย  
  และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
- เมื่อต้องใช้ชีวิตพยาบาล 
โดย ศิษย์เก่า อ.สุภาพักตร์  หาญกล้า และ อ.นงนุช บุญมาลา 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 14.50 น. - กิจกรรมการเตรียมตัวสมัครงาน การสัมภาษณ์งาน ภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ 
      โดย  บริษัท ซุปเปอร์ เรซูเม่ จำกัด  
            อ.รจิตา กันยาบุญ และ อ.ดร.เปรมฤดี  เห็มหา 

14.50 - 15.00 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
15.00 - 16.00 น. - กิจกรรมการปรับตัวในการทำงาน   

      โดย  บริษัท ซุปเปอร์ เรซูเม่ จำกัด  
            อ.รจิตา กันยาบุญ และ อ.ดร.เปรมฤดี  เห็มหา 

16.00-16.30 น. สรุปและประเมินผล  
      โดย อาจารย์จุฑารัตน์ เสาวพันธ์ และคณะ 
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                                                                 รายงานผลการดำเนินโครงการ เตรียมความพร้อมสู่วิชาชีพพยาบาล” ปีการศึกษา 2566 

วันที่ กลุ่มเป้าหมาย เวลา รายการกิจกรรม 
16 

กุมภาพันธ์ 
2567 

นักศึกษา
พยาบาล
ศาสตร์  
ช้ันปีที่ 4 

08.30 - 09.00 น. ลงทะเบียน 
09.00 - 09.05 น. อ.จุฑารัตน์  เสาวพันธ์ ประธานงานพัฒนานักศึกษา กล่าวรายงาน 
09.05 – 09.10 น. พรรณวรดา สุวัน รองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร์ กล่าว

เปิดโครงการ  
09.10 – 10.00 น. - กิจกรรมพัฒนาทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ กับวิชาชีพพยาบาล 

โดย  อ.ภัณฑิรชา เฟ่ืองทอง อ.ศิริศักดิ์  โพธิ์แดง อ.วิยะดา  กุมมาร 
และเจ้าหน้าที่ตำรวจท่องเที่ยวอุดรธานี และอาสาสมัครตำรวจ
ท่องเที่ยวชาวต่างชาติ  

10.00 - 10.15 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
10.15 - 12.00 น. - กิจกรรมพัฒนาทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ กับวิชาชีพพยาบาล 

โดย  อ.ภัณฑิรชา เฟ่ืองทอง อ.ศิริศักดิ์  โพธิ์แดง อ.วิยะดา  ทิพม่อม 
และเจ้าหน้าที่ตำรวจท่องเที่ยวอุดรธานี และอาสาสมัครตำรวจ
ท่องเที่ยวชาวต่างชาติ 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 14.50 น. - กิจกรรมอบรมจิตตปัญญาศึกษา การสร้างหัวใจความเป็นมนุษย์ใน

การดูแลผู้ป่วย 
  โดย  รศ.ดร.สุนิสา วงศ์อารีย์, อาจารย์ชาคริยา  พันธ์ทอง 
    อาจารย์ทรรศนีย์ วันชาดี และอาจารย์อรุณีย์  โรจนไพบูลย์ 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
14.50 - 15.00 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
15.00 - 16.00 น. - กิจกรรมอบรมจิตตปัญญาศึกษา การสร้างหัวใจความเป็นมนุษย์ใน

การดูแลผู้ป่วย 
  โดย  รศ.ดร.สุนิสา วงศ์อารีย์, อาจารย์ชาคริยา  พันธ์ทอง 
    อาจารย์ทรรศนีย์ วันชาดี และอาจารย์อรุณีย์  โรจนไพบูลย์ 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
16.00 -16.30 น. สรุปและประเมินผล  

อาจารย์จุฑารัตน์ เสาวพันธ์ และคณะ 
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วันที่ กลุ่มเป้าหมาย เวลา รายการกิจกรรม 
19

กุมภาพันธ์ 
2567 

นักศึกษา
พยาบาล
ศาสตร์  
ช้ันปีที่ 4 

08.30 - 09.00 น. ลงทะเบียน 
09.00 - 09.05 น. อ.พรรณวรดา สุวัน รองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร์ 

กล่าวต้อนรับเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลที่มาร่วมประชาสัมพันธ์
โรงพยาบาล 

09.05 – 10.00 น. กิจกรรมแนะแนวจากโรงพยาบาลต่างๆ 
            โดย  เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล 
    อ.จุฑารัตน์ เสาวพันธ์ อ.นงนุช บุญมาลา และ อ.รจิตา กันยาบุญ  

10.00 - 10.15 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
10.15 - 12.00 น. กิจกรรมแนะแนวจากโรงพยาบาลต่างๆ 

            โดย  เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล 
  อ.จุฑารัตน์ เสาวพันธ์ อ.นงนุช บุญมาลา และอ.รจิตา กันยาบุญ  

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 14.50 น. การบรรยายเรื่อง “กิจกรรมการ การพัฒนาบุคลิกภาพ และการเข้า

สังคม” 
       โดย ดร.สุกัญญา กาญจนบัตร และคณะ 

รองผู้อำนวยการด้านการพยาบาล โรงพยาบาลธัญญารักษ์ 
14.50 - 15.00 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
15.00 - 16.00 น. การบรรยายพิเศษเรื่อง “แต่งหน้าอย่างไรให้สวยสมวัย ไม่ตกเทรนด์” 

       โดย ดร.สุกัญญา กาญจนบัตร และคณะ 
รองผู้อำนวยการด้านการพยาบาล โรงพยาบาลธัญญารักษ์ 

16.00-16.30 น. สรุปและประเมินผล  
อาจารย์จุฑารัตน์ เสาวพันธ์ และคณะ 
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วันที่ กลุ่มเป้าหมาย เวลา รายการกิจกรรม 
27

กุมภาพันธ์ 
2567 

นักศึกษา
พยาบาล
ศาสตร์  
ช้ันปีที่ 4 

08.30 - 09.00 น. ลงทะเบียน 
09.00 - 09.05 น. กิจกรรม อบรมธรรมมะกับวิชาชีพพยาบาล 

โดย เจ้าอธิการสุขสวัสดิ์ ธีรปญโญ 
และพระวิทยากรจากวัดป่าอุ่มจาน จ.อุดรธานี 
อ.ศิริศักดิ์ โพธิ์แดง, อาจารย์จุฑารัตน์ เสาวพันธ์ 

10.20 - 10.30 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
10.30 - 12.00 น. กิจกรรม  บายศรีสู่ขวัญ ขอขมาลาครู อำลาพ่ีน้อง 

โดย เจ้าอธิการสุขสวัสดิ์ ธีรปญโญ  
และพระวิทยากรจากวัดป่าอุ่มจาน จ.อุดรธานี 
อ.ศิริศักดิ์ โพธิ์แดง, อาจารย์จุฑารัตน์ เสาวพันธ์ 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 14.50 น. กิจกรรม Friend Talk พูดอย่างเปิดใจ ปัญหาใหญ่แค่ไหนก็แก้ได้ 

โดย อ.พรรณวรดา สุวัน, อ.สุปรีดา อินทรสงเคราะห์ 
และ อ.นงนุช บุญมาลา 

14.50 - 15.00 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
15.00 - 16.00 น. กิจกรรม Friend Talk พูดอย่างเปิดใจ ปัญหาใหญ่แค่ไหนก็แก้ได้ 

โดย อ.พรรณวรดา สุวัน, อ.สุปรีดา อินทรสงเคราะห์ 
และ อ.นงนุช บุญมาลา 

16.00-16.30 น. สรุปและประเมินผล  อาจารย์จุฑารัตน์ เสาวพันธ์ และคณะ 
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                                                                 รายงานผลการดำเนินโครงการ เตรียมความพร้อมสู่วิชาชีพพยาบาล” ปีการศึกษา 2566 

 
กำหนดการ 

พิธีมอบขีดหมวก ติดเข็มสถาบัน นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ช้ันปีที่ 4 

29 กุมภาพันธ์ 2567 

……………………………………………………….. 

วัน/เวลา กิจกรรม 
28 ก.พ. 67 

13.00 -16.00 น. 
 
ฝึกซ้อมพิธีฯ นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ช้ันปีที่ 4  รุ่นที่ 21 

29 ก.พ. 67  
08.30 - 09.00 น. ลงทะเบียน  ถ่ายภาพหมู่ชุดครุย ( หน้าอาคารราชธานี )   
09.00 - 09.30 น. นักศึกษาเข้าห้องประชุมอาคารเทคโนโลยีราชธานีพร้อมกัน 
09.30 - 09.35 น. ดร. รวีวรรณ เผ่ากัณหา คณบดี คณะพยาบาลศาสตร์ ประธานในพิธีมาถึงห้องพิธี 
09.35 - 09.49 น. อาจารย์จุฑารัตน์ เสาวพันธ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา และทำนุบำรงุศิลปวัฒนธรรม 

กล่าวรายงาน 
09.49 - 10.30 น. อาจารย์พรรณวรดา  สุวัน รองคณบดีฝ่ายวิชาการ อ่านรายช่ือผู้เข้ารับมอบขีดหมวก  

และเข็มสถาบัน 
10.30 – 10.40 น. ดร. รวีวรรณ เผ่ากัณหา คณบดี คณะพยาบาลศาสตร์ ประธานในพิธี 

มอบเกียรติบัตรแก่นักศึกษาที่มีผลการเรียนยอดเย่ียมตลอดหลักสูตร  
นักศึกษาผู้นำกิจกรรมดีเด่นตลอดหลักสูตร ศิษย์ในดวงใจ และขวัญใจเพ่ือน RTU รุ่นที่ 21 

10.40 - 10.50 น. บัณฑิตกล่าวคำปฏิญาณตน และร้องเพลงมาร์ชพยาบาล   
10.50 - 11.00 น. ปัจฉิมโอวาทโดย ดร. รวีวรรณ เผ่ากัณหา คณบดี คณะพยาบาลศาสตร์  
11.00 - 11.10 น. อาจารย์ติดช่อดอกหางนกยูงแสดงความยินดีกับบัณฑิต 

11.10 น. เสร็จพิธี  และถ่ายภาพหมู่ชุดพยาบาล ( หน้าอาคารราชธานี )   
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                                                                 รายงานผลการดำเนินโครงการ เตรียมความพร้อมสู่วิชาชีพพยาบาล” ปีการศึกษา 2566 

 
แบบประเมินโครงการ 

 
รายการประเมิน 

คะแนนความพึงพอใจ 
ที่ 

 5 4 3 2 1 

 ประเมินทัศนคติต่อวิชาชีพ      

1 
ข้าพเจ้ารู้สึกว่าวิชาชีพพยาบาลเป็นความสวยงามในชีวิตของ
ข้าพเจ้า 

          

2 ข้าพเจ้ารู้สึกภาคภูมิใจที่ได้ก้าวเข้าสู่วิชาชีพพยาบาล      

3 
ข้าพเจ้าเกิดความตระหนัก และมีจิตสำนึกของความเป็นวิชาชีพ
พยาบาล 

     

4 
ข้าพเจ้ารู้สึกว่าการทำกิจกรรมน้ีทำให้ข้าพเจ้ารกัวิชาชีพพยาบาล
มากข้ึน 

          

5 
ข้าพเจ้ารู้สึกว่ามหาวิทยาลัยได้ทำให้ข้าพเจ้ารักและภูมิใจใน
วิชาชีพพยาบาลมากข้ึน 

          

6 
กิจกรรมการรับแถบหมวกและเข็มสถาบันทำให้ข้าพเจ้ารู้สึกว่ามี
ความมั่นใจในการปฏิบัติงานในวิชาชีพพยาบาลต่อไป 

     

7 
ข้าพเจ้ามีความรู้เก่ียวกับการปรับตัวในการทำงาน การพัฒนา
บุคลิกภาพ และการเข้าสังคม 

     

8 ข้าพเจ้าได้รับการอบรมธรรมมะเพ่ือใช้ในวิชาชีพพยาบาล      

9 ข้าพเจ้าได้พูดอย่างเปิดใจกับเพ่ือน และได้ปรับความเข้าใจกัน      

10 ข้าพเจ้าได้ปรับมุมมองการคิด การอยู่ในสังคม             

11 
ข้าพเจ้าได้รับความรู้ด้านแต่งหน้าอย่างไรให้สวยสมวัย  
ไม่ตกเทรนด์ 

     

12 
ข้าพเจ้ามีความสัมพันธ์ที่ดตีอ่คณาจารย์ ศิษย์เก่า และบุคคลากร
จากโรงพยาบาลต่างๆ 
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รายการประเมิน 

คะแนนความพึงพอใจ 
ที่ 

 5 4 3 2 1 

 ประเมินตามกระบวนการทำงาน      

1 การประชาสัมพันธ์รับรู้ได้ทั่วถึง           

2 ความสามารถของวิทยากรในการถ่ายทอดความรู้      

2 มีการดำเนินงานเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพมีการวางแผนที่ดี           

3 รูปแบบกิจกรรมมีความเหมาะสม           

4 ระยะเวลาเหมาะสม           

5 นักศึกษามีส่วนร่วมและเข้าถึงกิจกรรมอย่างทั่วถึง      

 ระดับความพึงพอใจ  
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                                                                 รายงานผลการดำเนินโครงการ เตรียมความพร้อมสู่วิชาชีพพยาบาล” ปีการศึกษา 2566 

 
คำกล่าวให้โอวาท 

“โครงการ เตรียมความพร้อมสู่วิชาชีพพยาบาล นักศึกษาพยาบาลศาสตร์รุ่นท่ี 21” 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี 

15 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม 501 อาคารราชธานี 
 

คณาจารย์ ศิษย์เก่า และนักศึกษาทุกท่าน 

 

ข้าพเจ้ามีความยินดีเป็นอย่างยิ่งท่ีได้รับเกียรติ เป็นประธานในโครงการ   เตรียม

ความพร้อมสู่วิชาชีพพยาบาล นักศึกษาพยาบาลศาสตร์รุ่นท่ี 21 ในวันน้ี 

  นับเป็นโอกาสอันดี ที ่คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขต

อุดรธานี ได้ประสบความสำเร็จในการผลิตบัณฑิตพยาบาล ซ่ึงเป็นบุคลากรด้านสุขภาพ

ท่ีสำคัญ เพื่อให้บริการสุขภาพท่ีตอบสนอง ความต้องการของผู้ป่วย ผู้รับบริการ ด้าน

สุขภาพ  

ขอชื่นชม ในความมุมานะ ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ รุ่นท่ี 21 ทุกคน      ท่ี

เข้าร่วมกิจกรรมในวันน้ี  เป็นการแสดงให้เห็นถึงความสำเร็จของนักศึกษา ท่ีได้ผ่าน 

กระบวนการพัฒนา ท้ังด้านความรู้ ด้านสติปัญญา ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีความ 

รับผิดชอบ พร้อมท่ีจะมุ่งสู่การเป็นพยาบาลวิชาชีพ ในไม่กี่วันข้างหน้า 

นับเป็นการเปลี ่ยนแปลงที่สำคัญช่วงนึงของชีวิตผู ้ที ่กำลังจะสำเร็จการศึกษา 

เพื่อให้ก้าวเดินเข้าสู่ความพร้อมในวิชาชีพพยาบาลอย่างภาคภูมิใจ นอกจากจะต้องมี
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ความรู้ตามท่ีได้ศึกษามาแล้ว คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวในการทำงาน        การ

เข้าสังคม การปรับมุมมองการคิด และการพัฒนาบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม            กับ

วิชาชีพพยาบาลก็เป็นส่ิงท่ีสำคัญอย่างยิ่ง ดังน้ัน นักศึกษาชั้นปีท่ี 4 ควรจะได้รับการ

เตรียมความพร้อมในทุก ๆ  ด้าน เพื ่อให้เกิดความมั่นใจ และสามารถปฏิบัติงานใน

บทบาทหน้าท่ีได้อย่างเต็มกำลังความสามารถ และแสดงถึงเอกลักษณ์ของนักศึกษาคณะ

พยาบาลศาสตร์ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ผู ้ใช้บริการ สถาบัน สังคม และ

ประเทศชาติต่อไป  
สุดท้ายน้ี  ขออวยพรให้การจัดโครงการในครั้งน้ี  บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย  

ตรงตามวัตถุประสงค์ของการจัดงานทุกประการ  และขอให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้เก็บ

เกี่ยวเอาประสบการณ์ในครั้งน้ี ไปปฏิบัติงานในชีวิตประจำวัน และงานอาชีพต่อไป 

 บัดน้ี ได้เวลาอันสมควรแล้ว  ข้าพเจ้าขอเปิด “โครงการ เตรียมความพร้อมสู่

วิชาชีพพยาบาล นักศึกษาพยาบาลศาสตร์รุ่นท่ี 21 ประจำปีการศึกษา 2566 ”      ณ 

บัดน้ี 
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คำกล่าวรายงาน 

“โครงการ เตรียมความพร้อมสู่วิชาชีพพยาบาล นักศึกษาพยาบาลศาสตร์รุ่นท่ี 21” 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี 

 15-27 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม 501 อาคารราชธานี 
 

เรียน ดร.รวีวรรณ เผ่ากัณหา คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ประธานในพิธี 

            ดิฉัน อาจารย์จุฑารัตน์  เสาวพันธ์ ประธานงานพัฒนานักศึกษา คณะพยาบาล
ศาสตร์ ตลอดจนผู้เข้าร่วมโครงการทุกท่าน ขอขอบพระคุณท่านประธานในพิธีเป็นอย่าง
สูง  ที ่ให้เกียรติมาเป็นประธานใน “โครงการ เตรียมความพร้อมสู ่ว ิชาชีพพยาบาล 
นักศึกษาพยาบาลศาสตร์รุ่นท่ี 21” ในวันน้ี 

ในปีการศึกษา 2566 น้ีมีนักศึกษาพยาบาลศาสตร์รุ่นท่ี 21 กำลังจะสำเร็จ 
การศึกษาเป็นพยาบาลวิชาชีพ จำนวน  62  คน ซึ ่งถือได้ว ่าเป็นการเปลี ่ยนแปลงท่ี
สำคัญช่วงนึงของชีวิต เน่ืองจากจะต้องออกไปปฏิบัติงานในหน้าท่ีพยาบาลวิชาชีพ คณะ
พยาบาลศาสตร์จึงได้จัดโครงการ “เตรียมความพร้อมสู่วิชาชีพพยาบาล” ขึ้น ซ่ึงเป็น
กิจกรรมการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา เพื่อก้าวเดินเข้าสู่ความพร้อมในวิชาชีพ
พยาบาลอย่างภาคภูมิใจ มีความพร้อมในทุก ๆ ด้าน เพื ่อให้เกิดความมั่นใจ และ
สามารถปฏิบัติงานในบทบาทหน้าที ่ ได้อย่างเต็มกำลังความสามารถ และแสดงถึง
เอกลักษณ์ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง 
ผู้ใช้บริการ สถาบัน สังคม และประเทศชาติต่อไป  
    งานพัฒนาและบริการนักศึกษา ร่วมกับสโมสรนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัด
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โครงการนี ้ขึ ้น เพื ่อให้นักศึกษามีความพร้อมก่อนเข้าสู ่ว ิชาชีพพยาบาล ซึ ่งกิจกรรม
ประกอบด้วย การให้ข้อคิดหลังสำเร็จการศึกษา การปฏิบัติงานท่ีไม่เส่ียงต่อการทำผิด
กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ การเสวนาจากศิษย์เก่า  กิจกรรมแนะแนวจาก
โรงพยาบาลต่างๆ กิจกรรมการเตรียมตัวสมัครงาน การสัมภาษณ์งาน ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ กิจกรรมการปรับตัวในการทำงาน การพัฒนาบุคลิกภาพ การแต่งหน้าให้
งามสมวัย ไม่ตกเทรนด์ กิจกรรมการการปรับมุมมองการคิด การอยู่ในสังคม กิจกรรม
พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษกับวิชาชีพพยาบาล กิจกรรมอบรมจิตตปัญญา
ศึกษา การสร้างหัวใจความเป็นมนุษย์ในการดูแลผู ้ป่วย การอบรมธรรมะ กิจกรรม
บายศรีสู ่ขวัญ ขอขมาลาครู อำลาพี่น้อง และกิจกรรม Friend Talk พูดอย่างเปิดใจ 
ปัญหาใหญ่แค่ไหนก็แก้ได้  
        ซ่ึงกิจกรรมในโครงการน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ ให้นักศึกษามีความพร้อมก่อนเข้าสู่
วิชาชีพพยาบาลอีกท้ังยังมีประโยชน์กับกลุ่มเป้าหมายในการปรับตัวเข้าในการก้าวเข้าสู่
วิชาชีพต่อไป 
        ในการจัดโครงการ/กิจกรรม ครั้งน้ี มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวนท้ังส้ิน 62 คน  มี
ระยะเวลาในการจัดโครงการ 4 วัน ต้ังแต่วันท่ี 15 ,16 กุมภาพันธ์ 2567 และวันท่ี 19 
และ 27  กุมภาพันธ์ 2567 
   บัดน้ี  ได้เวลาอันสมควรแล้ว  ดิฉันขอเรียนเชิญ ดร.รวีวรรณ เผ่ากัณหา คณบดี
คณะพยาบาลศาสตร์ ได้กรุณากล่าวเปิดโครงการ เตรียมความพร้อมสู่วิชาชีพพยาบาล 
นักศึกษาพยาบาลศาสตร์รุ่นท่ี 21 พร้อมท้ังให้โอวาทแก่นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการทุก
ท่าน ขอกราบเรียนเชิญค่ะ  
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คำกล่าวรายงาน 

“พิธีมอบขีดหมวก และเข็มสถาบัน นักศึกษาพยาบาลศาสตร์รุ่นท่ี 21” 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี 

29 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมเทคโนโลยีราชธานี 

 

เรียน ดร.รวีวรรณ เผ่ากัณหา คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ประธานในพิธี 

      ดิฉัน อาจารย์จุฑารัตน์ เสาวพันธ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา และทำนุบำบุง
ศิลปวัฒนธรรม คณะพยาบาลศาสตร์ ตลอดจนผู้เข้าร่วมพิธีทุกท่าน ขอขอบพระคุณ
ท่านประธานในพิธีเป็นอย่างสูง ท่ีให้เกียรติมาเป็นประธานใน “พิธีมอบขีดหมวก และ
เข็มสถาบัน แก่นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ รุ่นท่ี 21” ในวันน้ี 

ปีการศึกษา 2566 มีนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีท่ี 4 ท่ีสำเร็จการศึกษา จำนวน
ท้ังส้ิน 59 คน  

พยาบาลเป็นวิชาชีพท่ีมีลักษณะเฉพาะ โดยมีสัญลักษณ์ท่ีสำคัญของวิชาชีพคือ 
เครื ่องแบบพยาบาล ประกอบด้วย ชุดเครื ่องแบบพยาบาลสีขาวและหมวกพยาบาล   
คาดแถบสีดำ ผู ้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเท่านั ้น จึงจะสามารถแต่งกายด้วย
เครื่องแบบของพยาบาลวิชาชีพได้  

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี ตระหนักถึง
ความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัด "พิธีมอบขีดหมวก และเข็มสถาบัน แก่นักศึกษาพยาบาล
ศาสตร์รุ่นท่ี 21" ท่ีจะสำเร็จการศึกษาขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ ส่งเสริมให้นักศึกษา
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เห็นความสำคัญของวัฒนธรรมท่ีดีงาม และมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ ตลอดจนเป็นการ
แสดงความชื่นชมยินดีกับผู้สำเร็จการศึกษา  

นอกจากน้ี การเข้าร่วมโครงการ ฯ ดังกล่าวยังช่วยส่งเสริมให้เกิดความรักและ
ความผูกพันระหว่างนักศึกษา คณาจารย์ บุคลากร และสถาบันต่อไป 

        บัดนี ้  ได้เวลาอันสมควรแล้ว  ดิฉัน ขอเรียนเชิญอาจารย์พรรณวรดา  สุวัน       
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เบิกตัวนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร เพื่อเข้ารับขีด
หมวกและเข็มสถาบัน ในลำดับต่อไป ขอเรียนเชิญค่ะ  
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คำกล่าวให้โอวาท 

“พิธีมอบขีดหมวก และเข็มสถาบัน นักศึกษาพยาบาลศาสตร์รุ่นท่ี 21” 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี 

29 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมเทคโนโลยีราชธานี 

 

คณาจารย์ แขกผู้มีเกียรติ นักศึกษา และผู้ปกครองทุกท่าน 

 

ข้าพเจ้ามีความยินดีเป็นอย่างยิ่งท่ีได้รับเกียรติ เป็นประธานในพิธีมอบขีดหมวก

และเข็มสถาบัน แก่นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ รุ่นท่ี 21 ในวันน้ี 

 นับเป็นโอกาสอันดี ที ่คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขต

อุดรธานี ได้ประสบความสำเร็จในการผลิตบัณฑิตพยาบาล ซ่ึงเป็นบุคลากรด้านสุขภาพ

ที่สำคัญ เพื ่อให้บริการสุขภาพที่ตอบสนอง ความต้องการของผู ้ป่วย ผู ้ร ับบริการ 

ประชาชน สังคมและประเทศชาติ 

        หมวกพยาบาล เป็นส่ิงท่ีแสดงถึงหน้าท่ีและภารกิจของบุคคลผู้สวมใส่  เป็นผู้ท่ี

ได้รับการศึกษาวิชาการพยาบาล ส่วนแถบสีดำท่ีอยู่บนหมวกพยาบาลเป็นเครื่องหมายท่ี

แสดงว่า ผู้ท่ีสวมใส่จบการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตแล้ว ซ่ึงการมอบขีด

หมวกพยาบาล และเข็มสถาบัน ให้แก่บัณฑิตผู ้สำเร็จการศึกษา แสดงว่าบัณฑิตได้

สำเร็จการศึกษา พร้อมออกไปเป็นพยาบาลวิชาชีพ 
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        ขอให้การสวมหมวกพยาบาล ในวันนี ้เป็นสิ่งที ่เตือนให้ทุกคน ตระหนักว่าต้อง     
มีหน้าท่ี และความรับผิดชอบต่อวิชาชีพการพยาบาล ปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อประโยชน์สุขภาพ
ที่ดีของผู ้ป่วยและประชาชน โดยยึดจรรยาบรรณวิชาชีพ ความมีคุณธรรมจริยธรรม    
ใช้ความรู้และหลักวิชาท่ีถูกต้อง ทันสมัย ด้วยความเอื้ออาทร และจะต้องเป็นพยาบาล 
ท่ีดีตามความคาดหวังของสังคม 

ปัจจุบันสภาพสังคม มีความเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ปัจจัยเหล่าน้ีมีผลกระทบ
ต่อชีวิตและสุขภาพของผู้คน รวมท้ังการดูแลรักษาและการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ 
แม้จะสำเร็จการศึกษาและเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลแล้ว ก็ยังต้องมีความใฝ่รู้ 
ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ทันต่อความเปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีเกิดขึ้น 

  ขอให้บัณฑิตทุกคนยึดมั ่นในคุณธรรมและจริยธรรม รักและเคารพเกียรติของ
วิชาชีพ เกียรติของมหาวิทยาลัย และเกียรติแห่งตน เพื ่อดำรงตนให้เหมาะสมกับ           
ผู้มี “ความรู้  คู่คุณธรรม” ตามปรัชญาของมหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรสืบไป  

ขอขอบคุณ ผู้ปกครอง ครอบครัวทุกท่าน ท่ีได้ให้การสนับสนุนนักศึกษามาโดย

ตลอดท้ังด้านกำลังทรัพย์ และด้านกำลังใจ 

ในโอกาสนี้ ข้าพเจ้า ขออัญเชิญ อำนาจคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ ่งศักดิ ์สิทธิ์

ทั ้งหลายในสากลโลก จงดลบันดาล ให้ทุกท่าน ประสบแต่ความสุข ความเจริญ            

มีความก้าวหน้าในการเรียน หน้าท่ี การงาน ตามท่ีมุ่งหวังทุกประการ สวัสดี 

 
 

 


