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คํานํา 

ตามท่ีคณะกรรมการงานพัฒนาและบริการนักศึกษา ได้ดําเนินโครงการ “พิธีมอบหมวก และเส้ือ  

นักศึกษาพยาบาลศาสตร์รุ ่นที่ 25” ประจําปีการศึกษา 2568 เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความเข้าใจและเห็น

ความสําคัญของวัฒนธรรมที่ดีงามของวิชาชีพ และเพื่อให้นักศึกษาพยาบาลมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ หลังจากสิ้นสุด

โครงการคณะกรรมการงานพัฒนาและบริการนักศึกษา จึงได้จัดทําสรุปและรายงานผลโครงการนี้ เพื่อนําผลการ

จัดโครงการตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการจัดโครงการมาเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดโครงการให้เกิด

ประสิทธิภาพต่อไป 

คณะผู้จัดทําหวังเป็นอย่างย่ิงว่าเอกสารสรุปและรายงานฉบับน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรมในคร้ัง

ต่อไป 

 

 

                        จัดทําโดย 

                                                                                            ชมรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

และคณะกรรมการงานพัฒนานักศึกษา  
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บทสรุป 

กิจกรรมน้ีมีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ดังน้ี   

สภาการพยาบาล 

    มาตรฐานโครงสร้าง 

        ตัวบ่งช้ีท่ี 15 โครงสร้างการบริหารจัดการงานพัฒนานักศึกษา 

    มาตรฐานกระบวนการ 

        ตัวบ่งช้ีท่ี 20 การพัฒนานักศึกษา 

    มาตรฐานผลลัพธ์ 

        ตัวบ่งช้ีท่ี 19 ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีอัตลักษณ์ คุณลักษณะพิเศษตามท่ีสถาบันกําหนด 

สถาบันการอุดมศึกษา (สกอ.) 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 เร่ืองการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

แผนยุทธศาสตร์ของคณะพยาบาลศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 Smart learner: ผู้เรียนมีความรอบรู้ทางวิชาการและวิชาชีพ 

เป้าประสงค์ท่ี 3 นักศึกษามีอัตลักษณ์ของบัณฑิตตามท่ีหลักสูตรกําหนดและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาระบบการให้บริการนักศึกษาท่ีส่งเสริมคุณภาพชีวิต และทักษะการทํางานในอนาคต 

          ตัวชี้วัด 10 จํานวนกิจกรรม/โครงการที่พัฒนาทักษะการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ 

     ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long learning) 

 ทักษะทักษะในการส่ือสาร และการรู้เท่าทันส่ือ ทักษะทางอาชีพ และการเรียนรู้  ทักษะมีคุณธรรม  

     มีเมตตา กรุณา มีระเบียบวินัย 

     เอกลักษณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์: มีภาวะผู้นํา จริยธรรมเด่น  เน้นจิตอาสา พัฒนานวัตกรรมสู่สังคม 

รายงานผลการดําเนินงาน  โครงการ  “พิธีมอบหมวก และเข็มช้ันปี นักศึกษาพยาบาลศาสตร์รุ่นท่ี 25” 

ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการงานพัฒนาและบริการนักศึกษา คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา  

ประเภทโครงการ : ต่อเน่ือง 

1. หลักการและเหตุผล 

          ในปีการศึกษา 2568 นี้มีนักศึกษาพยาบาล รุ่นที่ 25 จํานวน 84 คน ที่สอบผ่านการศึกษาการพยาบาล 

คณะพยาบาลศาสตร์จึงได้จัดพิธี "มอบหมวก เสื้อกาวน์ และเข็มชั้นปี" ขึ้น กิจกรรมนี้จะทําให้เกิดความภาคภูมิใจ

ในตนเองที่สามารถสอบผ่านรายวิชาทางการพยาบาล และการเลื่อนระดับชั้นปีเป็นนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 2 มี

ความพร้อมในการก้าวออกสู่สังคมเพื่อฝึกปฏิบัติการดูแลผู้ที่มีปัญหาสุขภาพในเบื้องต้น เปรียบดั่งการสวมหมวก
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พยาบาลใบแรก เพื่อเป็นการแสดงฝึกฝนการมีความรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่ที่ต้องมีเพิ่มขึ้นตลอดชีวิตการเป็น

นักศึกษาพยาบาล และจะต้องปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะได้เรียนรู้ในสถานการณ์จริงของความทุกข์ทรมาน

จากการเจ็บป่วย ความต้องการการดูแลเอาใจใส่ นักศึกษาจะต้องพัฒนาตนเองทั้งด้านความรู้ทางการพยาบาล 

ความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และด้านจิตใจให้มีความเมตตา กรุณา ปราณี ความเอื้ออาทร การบริการด้วยหัว

ใจความเป็นมนุษย์ ให้มีอยู่อย่างต่อเนื่อง ประดุจดั่งการเพิ่มแสงของดวงประทีป ดั่งที่มิสฟลอเรนซ์ในติงเกล ได้ถือ

ไปสอดส่องตรวจเย่ียมอาการผู้ป่วยในยามคํ่าคืน นอกจากนั้นกิจกรรมนี้ยังเป็นการพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพ 

ถือเป็นวัฒนธรรมวิชาชีพที่ดีงามอีกด้วย การจัดพิธีการในครั้งนี้จะเป็นการยืนยันสถานะทางวิชาชีพ และแสดง

ความยินดีกับนักศึกษาพยาบาลที่ประสบความสําเร็จ เป็นการส่งเสริมความภาคภูมิใจในตนเอง ซึ่งในครั้งน้ี

คณาจารย์ รุ่นพ่ี และรุ่นน้องพยาบาล จะได้ร่วมแสดงความยินดีด้วย 

2. ขอบเขตของการดําเนินโครงการ 

     2.1 สถานที่และวันเวลาดําเนินงาน: 30 พฤษภาคม 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยา

เขตอุดรธานี  

     2.2 ข้ันตอนการดําเนินงานใช้กระบวนการ PDCA และกิจกรรมท่ีสําคัญ 

         ขั ้นเตรียมการ  (Plan) มีการประชุมวางแผนของคณะกรรมการดําเนินงาน สํารวจความต้องการของ

นักศึกษา จากน้ันสรุปผลการสํารวจและนํามาวางแผน ในสัปดาห์ท่ี 1 เดือนเมษายน 2568 จากน้ัน 

                     - คณะกรรมการงานพัฒนาและบริการนักศึกษาจัดประชุมช้ีแจงการดําเนินโครงการ ร่วมกับ 

คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา และสาขาวิชาการพยาบาลพ้ืนฐานและบริหารการพยาบาล 

                     - คณะกรรมการฯ ร่วมวางแผนการดําเนินงาน  

            ข้ันดําเนินการ (DO)  เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณในสัปดาห์ท่ี 4 เดือนเมษายน 2568 ขณะ

รออนุมัติโครงการ จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานเพ่ือวางแผนรูปแบบการดําเนินกิจกรรม เม่ือโครงการผ่าน

การอนุมัติแล้วจึงดําเนินการตามแผนท่ีวางไว้  

         - ขั้นประเมินผลการดําเนินงาน (Check) ติดตามประเมินผลการดําเนินงานทุกขั้นตอนตั้งแต่เริ่ม การเขียน

โครงการเพื ่อขออนุมัติ ดําเนินงานตามแผนที ่วางไว้ หากมีปัญหาให้ทําการแก้ไขปัญหาโดยการประชุม

คณะกรรมการเพื่อร่วมกันแก้ปัญหาทันที เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมทําการประเมินผลกิจกรรมให้แล้วเสร็จภายใน       

1 สัปดาห์  

         - ข้ันสรุปผลการดําเนินงาน (Action) จัดประชุมเพ่ือสรุปผลการดําเนินงาน โดยทํา SWOT analysis หา

จุดอ่อน จุดแข็งปัญหาอุปสรรค โอกาสพัฒนา ถอดบทเรียน แล้วสรุปผลการประเมินกิจกรรม นําเสนอผลการ

ดําเนินงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ และขอข้อเสนอแนะ เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา

กิจกรรมในคราวถัดไป 
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3. ผลการประเมินกระบวนการดําเนินงานตามหลัก PDCA 

       3.1 ข้ันเตรียมการ  (Plan)  ประชุมวางแผนคณะกรรมการดําเนินงานท้ังหมด 3 คร้ัง เพ่ือแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบ  

            3.1.1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา  

  3.1.2 เขียนโครงการและแต่งต้ังคณะกรรมการจัดกิจกรรม 

            3.1.3 ประชาสัมพันธ์กิจกรรม โดยการติดประกาศตามบอร์ดภายในมหาวิทยาลัย และประชาสัมพันธ์

และเว็บไซต์วิทยาลัย Facebook page 

            3.1.4 ประชุมคณะกรรมการงานแต่ละฝ่าย เพื่อติดตามการดําเนินงาน อุปสรรค และปัญหา รวมทั้งหา

แนวทางการแก้ปัญหา หากเกิดปัญหาระหว่างการดําเนินงาน 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ (PDCA) (แสดงเป็น Gantt chart)  

เวลา/กิจกรรม พ.ศ. 2568 

เมษายน             พฤษภาคม    มิถุนายน 

สัปดาห์ท่ี 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1. ข้ันเตรียมการ (Plan)             

 1.1  แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน             

   1.2  สรุปผลการสํารวจและนํามา

วางแผน 

            

   1.3  เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติ

งบประมาณ 

            

2. ข้ันดําเนินการ (DO)             

    2.1 ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน

เพ่ือวางแผนรูปแบบการดําเนินกิจกรรม 

            

    2.2 เตรียมดําเนินงาน             

    2.3 ดําเนินการตามแผน             

3. ข้ันประเมินผล (Check)             

    3.1 ประเมินผลการดําเนินโครงการ              

4.ข้ันสรุปผล (Action)             

    4.1 นําผลมาปรับปรุงโครงการ              

    4.2 รายงานผลการดําเนินโครงการ             
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       3.2 ขั้นดําเนินการ (DO) เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ ขณะรออนุมัติโครงการ จัดประชุม

คณะกรรมการดําเนินงานนําเสนอความคืบหน้าในงานแต่ละฝ่าย เพื่อวางแผนรูปแบบการดําเนินกิจกรรม

สัปดาห์ท่ี 4 เดือนพฤษภาคม 2568 เม่ือโครงการผ่านการอนุมัติแล้วจึงดําเนินการตามแผนท่ีวางไว้ รายละเอียด

การดําเนินโครงการดังน้ี 
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กําหนดการ 

พิธีมอบหมวก เส้ือกาวน์ และเข็มช้ันปี นักศึกษาพยาบาลรุ่นท่ี 25 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี 

วันท่ี 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 ณ อาคารราชธานี 2 

วัน/เวลา กิจกรรม 

29 พฤษภาคม 2568 

13.00 -16.00 น. 

 

ฝึกซ้อมพิธีมอบหมวก และเส้ือกาวน์ นักศึกษาพยาบาล รุ่นท่ี 25 

29 พฤษภาคม 2568  

08.00 - 08.30 น. ลงทะเบียน  ติดช่อดอกปีบแสดงความยินดี 

08.30 - 09.00 น. นักศึกษาพร้อมกันท่ีห้องพิธีการ 501 อาคารราชธานี 

09.00 - 09.10 น. ดร.รวีวรรณ เผ่ากัณหา คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ประธานในพิธีมาถึงห้องพิธีการ 

09.10 - 09.19 น. กล่าวรายงานโดย อาจารย์รจิตา กันยาบุญ ประธานงานพัฒนาและบริการนักศึกษา 

09.19 - 09.45 น. กล่าวเบิกตัวนักศึกษาเพ่ือรับมอบหมวก และเส้ือกาวน์  

โดยอาจารย์ ดร.ญาธิดา วุฒิศาสตร์กุล อาจารย์ผู้ประสานรายวิชาปฏิบัติการพ้ืนฐานพยาบาล   
09.45 - 10.00 น. กล่าวให้โอวาทโดย ดร.รวีวรรณ เผ่ากัณหา คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ประธานในพิธี 

   10.00 - 10.15 น. นักศึกษากล่าวคําปฏิญาณตน และร้องเพลงมาร์ชพยาบาล   

พิธีมอบตะเกียง 

11.00 น. ถ่ายภาพหมู่ (หน้าอาคารราชธานี)   

 

       3.3 ขั้นประเมินผลการดําเนินงาน (Check) ในระยะนี้ได้เริ่มการประเมินตั้งแต่กระบวนการเตรียมดําเนินการ

นัดประชุม มีการวางแผนเพ่ือแก้ไขสถานการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนไว้ล่วงหน้า จึงสามารถแก้ไขสถานการณ์ได้ด้วยดี 

           3.3.1. ตารางท่ี 1 สรุปค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

 

รายการ จํานวน ( บาท) 

ต้ังไว้ 34,540 

ใช้ไป 34,540 
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คงเหลือ 0 

 

           3.3.2 ตารางท่ี 2 สรุปผลการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดของโครงการ  

วัตถุประสงค์โครงการ 

              1. เพ่ือให้นักศึกษาพยาบาลมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพพยาบาล 

    2. เพ่ือให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 

    3. เพ่ือประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อโครงการพิธีมอบหมวก เส้ือกาวน์ และเข็มช้ันปี 

นักศึกษาพยาบาลศาสตร์รุ่นท่ี 24 

ผลการประเมินโครงการตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดําเนินโครงการ ข้อเสนอแนะ 

1. เพื่อให้นักศึกษาพยาบาลมี

ทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ

พยาบาล 

1. กลุ่มเป้าหมายมีทัศนคติที่

ดีต่อวิชาชีพพยาบาล ไม่น้อย

กว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5   

1. กลุ่มเป้าหมายมีทัศนคติที่ดี

ต่อวิชาชีพพยาบาล มีคะแนน

เฉลี่ย 4.62 อยู่ในระดับมากที่สุด 

1. ควรพัฒนาการใช้เทคโนโลยีใน

การถ่ายทอดสดบรรยากาศงานไป

ยังจุดพักผ่อนของญาติให้ทั่วถึง 

การพัฒนาในปีการศึกษา 2569 

1. การถ่ายทอดสดบรรยากาศงาน

ไปยังจุดพักผ่อนของญาติให้ทั่วถึง 

 

 

2. เพื่อให้นักศึกษาเข้าร่วม

โครงการ 

2.กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม

โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80  

2. กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม

โครงการ จํานวน 84 คน คิด

เป็นร้อยละ 100  

3. เพื่อประเมินความพึง

พอใจของนักศึกษาที่มีต่อ

โครงการพิธีมอบหมวก และ

เสื้อ นักศึกษาพยาบาล

ศาสตร์รุ่นที่ 25 

3. กลุ่มเป้าหมายมีความพึง

พอใจในกิจกรรมที่ดําเนินการ 

ไม่น้อยกว่า 4.00 จาก

คะแนนเต็ม 5                      

3. กลุ่มเป้าหมายมีความพึง

พอใจต่อการจัดกิจกรรม มี

คะแนนเฉลี่ย 4.55 อยู่ในระดับ

พึงพอใจมากที่สุด (n=79, ร้อย

ละ 100) 
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3.3.3 ตารางท่ี 3 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพพยาบาล และความพึง

พอใจต่อกระบวนการจัดกิจกรรม (n=75) 

ท่ี รายการประเมิน Mean  SD  แปลผล 

  ประเมินทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพพยาบาล       

1 ข้าพเจ้ารู้สึกว่าวิชาชีพพยาบาลเป็นความสวยงามในชีวิตของข้าพเจ้า 4.74 0.50 มากท่ีสุด 

2 ข้าพเจ้ารู้สึกภาคภูมิใจท่ีได้ก้าวเข้าสู่วิชาชีพพยาบาล 4.66 0.42 มากท่ีสุด 

3 ข้าพเจ้ารู้สึกว่าการทํากิจกรรมน้ีทําให้ข้าพเจ้ารักวิชาชีพพยาบาลมากข้ึน 4.72 0.44 มากท่ีสุด 

4 
ข้าพเจ้ารู้สึกว่ามหาวิทยาลัยได้ทําให้ข้าพเจ้ารักและเข้าใจวิชาชีพพยาบาล

มากข้ึน 
4.64 

0.48 
มากท่ีสุด 

5 
กิจกรรมการรับหมวกและเข็มสถาบันทําให้ข้าพเจ้ารู้สึกว่ามีความม่ันใจใน

การข้ึนฝึกปฏิบัติงานในวิชาปฏิบัติการพยาบาลต่อไป 
4.58 

0.46 
มากท่ีสุด 

 ค่าเฉล่ียทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพพยาบาลโดยรวม 4.62 0.46 มากท่ีสุด 

 ประเมินความพึงพอใจตามกระบวนการทํางาน    

1 การประชาสัมพันธ์รับรู้ได้ท่ัวถึง 4.52 0.65 มากท่ีสุด 

2 มีการดําเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมีการวางแผนท่ีดี 4.54 0.59 มากท่ีสุด 

3 รูปแบบกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.60 0.47 มากท่ีสุด 

4 ความเหมาะสมของสถานท่ี 4.48 0.60 มากท่ีสุด 

5 ระยะเวลาเหมาะสม 4.42 0.54 มากท่ีสุด 

6 นักศึกษามีส่วนร่วมและเข้าถึงกิจกรรมอย่างท่ัวถึง 4.50 0.50 มากท่ีสุด 

 ค่าเฉล่ียกระบวนการทํางานโดยรวม 4.65 0.55 มากท่ีสุด 

 ค่าเฉล่ียโดยรวม 4.55 0.51 มากท่ีสุด 

 

       3.4 ขั้นสรุปผลการดําเนินงาน (Action) การประชุมสรุปผลการดําเนินงานเป็นไปตามที่กําหนดไว้ ผลการ

ประเมินความสําเร็จของการดําเนินโครงการสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ทุกข้อตามท่ีต้ังไว้   

          3.4.1 สรุปและวิเคราะห์ผล  ผลท่ีเกิดกับนักศึกษามีดังน้ี  

             1. กลุ่มเป้าหมายมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพพยาบาล มีคะแนน เฉล่ีย 4.62 อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

             2. กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ จํานวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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             3. กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม มีคะแนนเฉลี่ย 4.55 อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด 

(n=79, ร้อยละ 100) 

              จุดเด่น  : 

                -  ก่อนเร่ิมกิจกรรม มีการประชุมช้ีแจงทําความเข้าใจการดําเนินโครงการอย่างชัดเจน จากคณะ            

กรรมการงานพัฒนาและบริการนักศึกษา คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา และสาขาวิชาการพยาบาลพื้นฐานและ

บริหารการพยาบาล ทําให้งานสําเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 

-  เป็นกิจกรรมที่อาจารย์และนักศึกษาทุกคนได้เรียนรู้การทํางานร่วมกัน ทุกคนมีหน้าที่รับผิดชอบ

อย่างชัดเจน ทําให้รูปแบบการจัดงานได้รับความพึงพอใจจากผู้ร่วมงานมากท่ีสุด 

-  เป็นการเพิ่มทักษะเฉพาะตรงกับอัตลักษณ์บัณฑิตให้กับนักศึกษา โดยเฉาะอย่างยิ่งด้านคุณธรรม 

จริยธรรม และการมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพพยาบาล 

-  มีการช้ีแจงและประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบอย่างท่ัวถึง 

              จุดอ่อน :   

- ขาดการช้ีแจงการเปล่ียนแปลงพิธีการในทีมรับผิดชอบย่อย ทําให้เข้าใจไม่ตรงกัน  

              โอกาสพัฒนา : (ปัจจัยภายนอกท่ีมีผลกระทบ)  

-  พัฒนาการใช้เทคโนโลยีในการถ่ายทอดสดบรรยากาศงานไปยังจุดพักผ่อนของญาติ 

- มีการให้บริการข้อมูลด้านสุขภาพแก่ผู้เข้าร่วมงานผ่านทางส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศได้ท่ัวถึงมากข้ึน             

ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา   

1. ควรพัฒนาการใช้เทคโนโลยีในการถ่ายทอดสดบรรยากาศงานไปยังจุดพักผ่อนของญาติให้ท่ัวถึง 

การพัฒนาปรับปรุงในปีการศึกษา 2569 

1. การถ่ายทอดสดบรรยากาศงานไปยังจุดพักผ่อนของญาติให้ท่ัวถึง 
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ภาคผนวก 

- ภาพประกอบการดําเนินโครงการ 

- โครงการที่ได้รับการอนุมัต ิ
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ภาพประกอบการดําเนินโครงการ 

 
 



1. เลขที ่   360801

2. ชื่อโครงการ    พิธีมอบหมวก เสื้อกาวน์ และเข็มชั้นปี นักศึกษาพยาบาล รุ่นที่ 25

3. ประจำป ี   2568

4. ประธานกรรมการ นางสาวจุฑารัตน์ เสาวพันธ์

5. กรรมการ ดร.พรรณวรดา สุวัน

นางดาราพร รักหน้าที่

นางสาวสุภาพักตร์ หาญกล้า

นายภัทรฤทธิ์ ผาตินาวิน

นางอัญชลี อ้วนแก้ว

นางสาวรจิตา กันยาบุญ

นายศิริศักดิ์ โพธิ์แดง

6. กรรมการและเลขานุการ นางสาวพนิดา แสงศรี

7. หลักการและเหตุผล

          ในปีการศึกษา 2567 นี้มีนักศึกษาพยาบาล รุ่นที่ 25 จำนวน 84 คน ที่สอบผ่านการศึกษา

การพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์จึงได้จัดพิธี "มอบหมวก เสื้อกาวน์ และเข็มชั้นปี" ขึ้น กิจกรรมนี้จะ

ทำให้เกิดความภาคภูมิใจในตนเองที่สามารถสอบผ่านรายวิชาทางการพยาบาล และการเลื่อนระดับชั้นปีเป็น

นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 2 มีความพร้อมในการก้าวออกสู่สังคมเพื่อผึกปฏิบัติการดูแลผู้ที่มีปัญหาสุขภาพใน

เบื้องต้น เปรียบดั่งการสวมหมวกพยาบาลใบแรก เพื่อเป็นการแสดงฝึกฝนการมีความรับผิดชอบต่อ

ภาระหน้าที่ที่ต้องมีเพิ่มขึ้นตลอดชีวิตการเป็นักศึกษาพยาบาล และจะต้องปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะ

ได้เรียนรู้ในสถานการณ์จริงของความทุกข์ทรมานจากการเจ็บป่วย ความต้องการการดูแลเอาใจใส่ นักศึกษาจะ

ต้องพัฒนาตนเองทั้งด้านความรู้ทางการพยาบาล ความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และด้านจิตใจให้มีความเมตตา

 กรุณา ปราณี ความเอื้ออาทร การบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ ให้มีอยู่อย่างต่อเนื่อง ประดุจดั่งการเพิ่ม

แสงของดวงประทีป ดั่งที่มิสฟลอเรนซ์ในติงเกล ได้ถือไปสอดส่องตรวจเยี่ยมอาการผู้ป่วยในยามค่ำคืน

นอกจากนั้นกิจกรรมนี้ยังเป็นการพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพ ถือเป็นวัฒนธรรมวิชาชีพที่ดีงามอีกด้วย การ

จัดพิธีการในครั้งนี้จะเป็นการยืนยันสถานะทางวิชาชีพ และแสดงความยินดีกับนักศึกษาพยาบาลที่

ประสบความสำเร็จ เป็นการส่งเสริมความภาคภูมิใจในตนเอง ซึ่งในครั้งนี้คณาจารย์ รุ่นพี่ และรุ่นน้องพยาบาล

 จะได้ร่วมแสดงความยินดีด้วย



8. วัตถุประสงค์

1. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความเข้าใจและเห็นความสำคัญของนวัฒนธรรมที่ดีงามของวิชาชีพ

2. เพื่อให้นักศึกษาพยาบาลมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ

พันธกิจ ด้านพัฒนานักศึกษา ประเภทงบประมาณ งบภายใน

เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ

เป้าหมาย ประเภท ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ

นักศึกษามีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพพยาบาล เชิงปริมาณ 3.51 คะแนน

นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ เชิงปริมาณ 80 ร้อยละ

ความพึงพอใจของนักศึกษาในกิจกรรม เชิงปริมาณ 3.51 คะแนน

ตอบตัวชี้วัดที่

สภาการพยาบาล

    มาตรฐานโครงสร้าง

        ตัวบ่งชี้ที่ 15 โครงสร้างการบริหารจัดการงานพัฒนานักศึกษา

    มาตรฐานกระบวนการ

        ตัวบ่งชี้ที่ 20 การพัฒนานักศึกษา

    มาตรฐานผลลัพธ์

        ตัวบ่งชี้ที่ 19 ร้อยละของนักศึกษาที่มีอัตลักษณ์ คุณลักษณะพิเศษตามที่สถาบันกำหนด

สถาบันการอุดมศึกษา (สกอ.)

     ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 เรื่องการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

แผนยุทธศาสตร์ของคณะพยาบาลศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 1 Smart learner: ผู้เรียนมีความรอบรู้ทางวิชาการและวิชาชีพ

เป้าประสงค์ที่ 3 นักศึกษามีอัตลักษณ์ของบัณฑิตตามที่หลักสูตรกำหนดและมีคุณภาพชีวิตที่ดี

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการให้บริการนักศึกษาที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิต และทักษะการทำงานในอนาคต

          ตัวชี้วัด 10 จำนวนกิจกรรม/โครงการที่พัฒนาทักษะการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขา

พยาบาลศาสตร์

ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long learning)

                 ทักษะทักษะในการสื่อสาร และการรู้เท่าทันสื่อ ทักษะทางอาชีพ และการเรียนรู้  ทักษะมีคุณธรรม มีเมตต

า กรุณา มีระเบียบวินัย 

เอกลักษณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์: มีภาวะผู้นำ จริยธรรมเด่น  เน้นจิตอาสา พัฒนานวัตกรรมสู่สังคม

กลุ่มเป้าหมาย

นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1



จำนวนกลุ่มเป้าหมาย   84   คน สถานที่จัดทำโครงการ ห้องประชุม 50

1 อาคารราชธานี คณะพยาบาลศาสตร์

ระยะเวลาจัดทำโครงการ

วันที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 ถึง วันที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2568

รายละเอียดค่าใช้จ่าย

รายการ จำนวนเงิน หมายเหตุ

ค่าอาหารว่างนักศึกษาพยาบาล 4200

ค่าอาหารว่างอาจารย์ บุคลากร และแขกผู้มีเกียรติ 2400

ช่อดอกปีป 4200

ป้ายบนเวที 3000

ผ้าคลุมเก้าอี้และโบว์ 6000

น้ำแข็ง 240

ผ้าจับเวที 3 ม้วน 4500

ดอกไม้จัดเวที 10000

วิธีการดำเนินงาน

ขั้นตอน ไตรมาส เริ่มต้น สิ้นสุด

ขั้นเตรียมการ (Plan) 2 1 เม.ย. 2568
26 เม.ย. 256

8

- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 2 1 เม.ย. 2568 9 เม.ย. 2568

- สรุปผลการสำรวจและนำมาวางแผน 2 9 เม.ย. 2568
19 เม.ย. 256

8

- เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 2
19 เม.ย. 256

8

26 เม.ย. 256

8

ขั้นดำเนินการ (Do) 2 1 พ.ค. 2568 31 พ.ค. 2568

- ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 2 1 พ.ค. 2568 10 พ.ค. 2568

- เตรียมดำเนินงาน 2 11 พ.ค. 2568 24 พ.ค. 2568

- ดำเนินการตามแผน 2 25 พ.ค. 2568 31 พ.ค. 2568

ขั้นประเมินผล (Check) 2 1 มิ.ย 2568 14 มิ.ย 2568

ขั้นสรุปผล (Action) 2 15 มิ.ย 2568 30 มิ.ย 2568

ผลที่คาดว่าจะได้รับ



1. นักศึกษาเกิดความรู้สึกภาคภูมิใจในวัฒนธรามที่ดีงามของวิชาชีพ

2. นักศึกษารู้สึกภาคภูมิใจ รักและผูกพันต่อสถาบัน

3. นักศึกษาได้รับการเตรียมความพร้อมเข้าสูวิชาชีพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และความรู้คิด

4. เกิดการเผยแพร่ชื่อเสียงและภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัย

      ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอ

นางสาวรจิตา กันยาบุญ

ประธานงานพัฒนาและบริการนักศึกษา

      ลงชื่อ.....................................................ผู้รับผิดชอบ

นางสาวจุฑารัตน์ เสาวพันธ์

ประธานกรรมการ

      ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบ

ดร.รวีวรรณ เผ่ากัณหา

คณบดี

      ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติ

นายประดิษฐ์ ตันวัฒนพงษ์

อธิการบดี

Raj Kyb

Raj Kyb

Raj Kyb

Raj Kyb
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กําหนดการ 

พิธีมอบหมวก เส้ือกาวน์ และเข็มช้ันปี นักศึกษาพยาบาลรุ่นท่ี 25 

30 พฤษภาคม 2568 

ณ ห้องประชุม 501 อาคารราชธานี 

……………………………………………………….. 

วัน/เวลา กิจกรรม 

29 พฤษภาคม 2568 

13.00 -16.00 น. 

 

ฝึกซ้อมพิธีมอบหมวก และเส้ือกาวน์ นักศึกษาพยาบาล รุ่นท่ี 25 

29 พฤษภาคม 2568  

08.00 - 08.30 น. ลงทะเบียน  ติดช่อดอกปีบแสดงความยินดี 

08.30 - 09.00 น. นักศึกษาพร้อมกันท่ีห้องพิธีการ 501 อาคารราชธานี 

09.00 - 09.10 น. ดร.รวีวรรณ เผ่ากัณหา คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ประธานในพิธีมาถึงห้องพิธีการ 

09.10 - 09.19 น. กล่าวรายงานโดย อาจารย์รจิตา กันยาบุญ ประธานงานพัฒนาและบริการนักศึกษา 

09.19 - 09.45 น. กล่าวเบิกตัวนักศึกษาเพ่ือรับมอบหมวก และเส้ือกาวน์  

โดยอาจารย์ ดร.ญาธิดา วุฒิศาสตร์กุล อาจารย์ผู้ประสานรายวิชาปฏิบัติการพ้ืนฐานพยาบาล   
09.45 - 10.00 น. กล่าวให้โอวาทโดย ดร.รวีวรรณ เผ่ากัณหา คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ประธานในพิธี 

   10.00 - 10.15 น. นักศึกษากล่าวคําปฏิญาณตน และร้องเพลงมาร์ชพยาบาล   

พิธีมอบตะเกียง 

11.00 น. ถ่ายภาพหมู่ (หน้าอาคารราชธานี)   
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แบบประเมินโครงการ 

 
รายการประเมิน 

คะแนนความพึงพอใจ 
ท่ี 

 5 4 3 2 1 

 ประเมินทัศนคติต่อวิชาชีพ      

1 
ข้าพเจ้ารู้สึกว่าวิชาชีพพยาบาลเป็นความสวยงามในชีวิตของ

ข้าพเจ้า 
          

2 ข้าพเจ้ารู้สึกภาคภูมิใจท่ีได้ก้าวเข้าสู่วิชาชีพพยาบาล      

3 
ข้าพเจ้ารู้สึกว่าการทํากิจกรรมน้ีทําให้ข้าพเจ้ารักวิชาชีพพยาบาล

มากข้ึน 
          

4 
ข้าพเจ้ารู้สึกว่ามหาวิทยาลัยได้ทําให้ข้าพเจ้ารักและเข้าใจวิชาชีพ

พยาบาลมากข้ึน 
          

5 
กิจกรรมการรับหมวกและเข็มสถาบันทําให้ข้าพเจ้ารู้สึกว่ามีความ

ม่ันใจในการข้ึนฝึกปฏิบัติงานในวิชาปฏิบัติการพยาบาลต่อไป 
     

 ประเมินตามกระบวนการทํางาน      

1 การประชาสัมพันธ์รับรู้ได้ท่ัวถึง           

2 มีการดําเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมีการวางแผนท่ีดี           

3 รูปแบบกิจกรรมมีความเหมาะสม           

4 ความเหมาะสมของสถานท่ี           

5 ระยะเวลาเหมาะสม           

6 นักศึกษามีส่วนร่วมและเข้าถึงกิจกรรมอย่างท่ัวถึง      

 ระดับความพึงพอใจ  
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คํากล่าวให้โอวาท 

เน่ืองใน “พิธีมอบหมวก เส้ือกาวน์ และเข็มช้ันปี นักศึกษาพยาบาลศาสตร์รุ่นท่ี 25” 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี 

30 พฤษภาคม 2568 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม 501 อาคารราชธานี 

 

คณาจารย์ แขกผู้มีเกียรติ นักศึกษา และผู้ปกครองทุกท่าน 

ข้าพเจ้ามีความยินดีเป็นอย่างยิ่งที่ได้รับเกียรติ เป็นประธานในพิธี มอบหมวก เสื้อกาวน์ และเข็มชั้นปี    

แก่นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ รุ่นท่ี 25 ในวันน้ี 

  นับเป็นโอกาสอันดี ที ่คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี ได้ประสบ

ความสําเร็จ อีกขั้นหนึ่ง ในการผลิตบัณฑิตพยาบาล ซึ่งเป็นบุคลากรด้านสุขภาพที่สําคัญ เพื่อให้บริการสุขภาพท่ี

ตอบสนอง ความต้องการของผู้ป่วย ผู้รับบริการ ประชาชน สังคมและประเทศชาติ 

ขอชื่นชม ในความมุมานะ ของนักศึกษาพยาบารุ่นที่ 25 ทุกคน ที่เข้าร่วมกิจกรรมในวันนี้  เป็นการแสดง

ให้เห็นถึงความสําเร็จของนักศึกษา ที่ได้ผ่านกระบวนการพัฒนา ทั้งด้านความรู้ ด้านสติปัญญา ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม มีความรับผิดชอบ พร้อมที่จะฝึกฝน เรียนรู้ ให้เกิดทักษะการปฏิบัติพยาบาล เพื่อมุ่งสู่การเป็นพยาบาล

วิชาชีพ ในอีก 2 ปีข้างหน้า 

การปฏิบัติการพยาบาลเป็นหัวใจสําคัญที่นักศึกษาจะต้องมีความตระหนัก เรียนรู้วัฒนธรรมที่ดีงามของ

วิชาชีพการพยาบาล พัฒนาเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ พร้อมที่จะเป็นผู้ให้บริการ ด้วยความเมตตา เอื้ออาทร เห็นแก่

ประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีความตั้งใจ มุ่งมั่น กระตือรือร้น ที่จะพัฒนาตนอยู่ตลอดเวลา ให้

เกิดทักษะปฏิบัติท่ีมีความชํานาญเพ่ิมข้ึน 

ขอขอบคุณ ผู้ปกครอง ครอบครัวทุกท่าน ที่ได้ให้การสนับสนุนนักศึกษามาโดยตลอดทั้งด้านกําลังทรัพย์ 

และด้านกําลังใจ 
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ในโอกาสนี้ ข้าพเจ้า ขออัญเชิญ อํานาจคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายในสากลโลก จงดล

บันดาล ให้ทุกท่าน ประสบแต่ความสุข ความเจริญ มีความก้าวหน้าในการเรียน หน้าที่ การงาน ตามที่มุ่งหวังทุก

ประการ 
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คํากล่าวรายงาน 

เน่ืองใน “พิธีมอบหมวก เส้ือกาวน์ และเข็มช้ันปี นักศึกษาพยาบาลศาสตร์รุ่นท่ี 25” 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี 

30 พฤษภาคม 2568 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม 501 อาคารราชธานี 

 

เรียน  ดร.รวีวรรณ เผ่ากัณหา คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ประธานในพิธี 

         ดิฉัน อาจารย์รจิตา กันยาบุญ ประธานงานพัฒนาและบริการนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ ตลอดจน

ผู้เข้าร่วมพิธีทุกท่าน ขอขอบพระคุณท่านประธานในพิธีเป็นอย่างสูง  ท่ีให้เกียรติมาเป็นประธานใน “พิธีมอบหมวก 

เส้ือกาวน์ และเข็มช้ันปี แก่นักศึกษาพยาบารุ่นท่ี 25” ในวันน้ี 

ตามที่คณะพยาบาลศาสตร์ได้จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 

ปี พ.ศ. 2566 ให้กับนักศึกษาพยาบาลรุ่นที่ 25 นักศึกษาได้ทําการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ  และสามารถสอบผ่าน

ความรู้ด้านทฤษฎีทางการพยาบาลได้เป็นที่น่าพอใจ คณะพยาบาลศาสตร์จึงได้จัดพิธีมอบหมวก เสื้อกาวน์ และ

เข็มชั้นปี แก่นักศึกษาพยาบาลรุ่นที่ 25 จํานวน 84 คน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความเข้าใจ 

และเห็นความสําคัญของวัฒนธรรมที่ดีงามของวิชาชีพพยาบาล และเพื่อให้นักศึกษามีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ

พยาบาล 

หมวกพยาบาล และเสื้อกาวน์จะเป็นสัญลักษณ์ว่า นักศึกษามีความถึงพร้อมที่จะศึกษาในภาคปฏิบัติเพ่ือ

พัฒนาตนเองในด้านวิชาชีพพยาบาลต่อไปอีกก้าวหน่ึง  

           บัดนี้  ได้เวลาอันสมควรแล้ว  ดิฉันขอเรียนเชิญท่านประธานในพิธี  ได้มอบหมวก เสื้อกาวน์ และเข็มชั้นปี 

และให้โอวาทแก่นักศึกษาในลําดับต่อไป ขอกราบเรียนเชิญค่ะ  
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           ดิฉัน อาจารย์ ดร.ญาธิดา วุฒิศาสตร์กุล ขอเบิกตัวนักศึกษาพยาบาลรุ่นที่ 25 ผู้มีศักดิ์และสิทธิ์ได้รับมอบ

หมวก เส้ือกาวน์ และเข็มช้ันปี ดังมีรายนามต่อไปน้ี...................... 

 

 


